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26/07/93 RELATORIO TRABALHISTA N2 059

DCTF - PRORROGACAC NO PRAZO DE ENTREGA

De acordc com a Instrugao Normativa n9 66, de 22/07/93, DOU de 23/07//
93, da Secretaria da Receita Federal, as DCTF referentes aos meses de
marco a julho de 1993, poderao ser entregues até o dia 30/09/93. A DC-
I'F relativo ao més de agosto/93, bem como as posteriores, deverao ser

entreques no Gltimo dia fitil do més subsequente. Na integra:

" O Secretario da Receita Federal, no uso de suas atribuicOes, resolve:

Art. 19 - Prorrogar, até 30/09/93, o prazo para entrega da Declaracao de Contri -
bulgoes e Tributcs Federais = DCTF contendo os dados referentes a0s me—
ses de ocorrencia dos fatos geradores de marco a julho de 1993.

§ Gnico - A partir do més de ocorréncia dos fatos geradores de agesto /
de 1993, o prazo de entrega da DCIT sera o ultimo dia util do
més subsequente.

Art. 29 - O programa em disquete aprovado pela Instrugao Normativa n@ 20, de 12 /
02/93, nao devera ser utilizado para a prestacao de informagOes referen

tes aos meses de ocorrencia dos fatos geradores a partir de margo de
1993.

Irt. 39 - Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao. "

CONTRIBUIQEO SINDICAL - BASE DE CALCULO - ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

A Portaria n% 937, de 23/07/93, DOU de 26/07/93, do Ministério do Tra-
balho, altercu ¢ conceito de entidade ou instituicoes de fins nao lu -
crativos para efeito da base de calculo da Contribuicao Sindical, pre-
visto no § 59 do art. 580 da CLT. Na integra:

"o Mlnlstro de Estado do Trabalho, no uso das atribuicoes gue lhe conferem o artigo

87, § Gnico, incisc II, da Constltulgao Federal e o artigo 213 da Lonsolldaqao das
Ieis do Trabalho,

Considerando que, na forma do disposto no § 52 do art. 580 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, as.entidades cu instituicoes, sem registro de capital social, conside
rarao como capital para os efeitos do calculo de contribuicao sindical, ¢ valor re
sultante da aplicagao do percentual de 40% sobre o movimento econdmico registrado
no cxercicio imediatamente anterior.

Considerando que o § 69 do art. 580 da Consolldagao das Teis do Trabalho exclui as
entidades ou 1nst1tulgoes que comprovarem gque nao exercem atividade econdmica com
fins lucrativos, da exigéneia do § 5¢ do mesmo dispositivo consolidado, pertinente
ao recolhimento da contribuicac sindical, resolve:

Art. 12 - Para efeito do disposto no § 62 do artige 580 da CLT, consideram-se enti
dades ou instituigoes nao exercentes de atividades econdmicas com f£ins
lucrativos, as sociedades, assoc1agoes e fundagoes de carater heneficien
te, fllantr0plco assistencial, caritativo cu religioso, mantidas, exclu

51vamaﬂxz por contribuicoes, doagxx; auxilios e/ou subvengoes, e que:

a) apliquem seus recursos integralmente na manutengao e desenvolvimento
de seus obietivos;

b} naoc remunerem seus dirigentes;

¢) nao distribuam lucros a qualquer titulo, e

d) mantenham escrituragac de suas receitas e despesas em livros revesti-
dos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao.

Art. 29 - A isencac prevista nesta Portaria sera reconhecida por despacho do Minig



tro do Trabalho mediante requerimento da entidade ou instituicao interes-
sada, acompanhado de documentos comprobatorios da situacao estipulada no
{tem precedente.

Art. 39 - A isengao do pagamento da contribuicao sindical, concedida na forma do
item anterlor, sera cancelada se, a qualquer tempo, as sociedades, asso -
ciacoes e fundagoes beneficiadas deixarem de satisfazer as condicoes esta
belecidas no item I desta Portaria.

Art. 49 - As dividas no cumprimento desta Portaria serao dlSCIlmlnadaS pelo Secreta
rio de Relacoes do Trabalho, que expedira instrucoes necessarias a sua
execugao

Art. 59 - HEsta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as Por-
tarias n? 3.015, de 17/01/79, n@ 3.583, de 16/10/91 ¢ demais disposicoes
em contrario., "

UFIR - PERTODO DE 27,/04/93 ATE 26/07/93

27/04/93 = 18.585,23 19/05/93 = 22.494,82 11/06/93 = 27.350,81 05/07/93 = 33.540,19
28/04/93 = 18.828,35 20/05/93 = 22.772,85 14/06/93 = 27.684,58 06/07/93 = 33.942,57
29/04/93 = 19.051,75 21/05/93 = 23.054,31 15/06/93 = 28.022,43 07/07/93 = 34.349,78
30/04/93 = 19.277,80 24/05/93 = 23.339,25 16/06/93 = 28.364,39 08/07/93 = 34.761,88
03/05/93 = 19.506,52 25/05/93 = 23.627,71 17/06/93 = 28.714,58 09/07/93 = 35.178,92
04/05/93 = 19,737,18 26/05/93 = 23.919,74 18/06/93 = 29.069,08 12/07/93 = 35.600,96
05/05/93 = 19.970,56 27/05/93 = 24.215,38 21/06/93 = 29.440,60 13/07/93 = 36.028,07
06/05/93 = 20.206,70 28/05/93 = 24,514,67 22/06/93 = 29,.816,86 14/07/93 = 36.460,30
07/05/93 = 20.445,64 31/05/93 = 24.817,66 23/06/93 = 30.204,58 15/07/93 = 36.897,72
10/05/93 = 20.687,40 01/06/93 = 25.126,35 24/06/93 = 30.597,35 16/07/93 = 37.340,38
11/05/93 = 20.932,02 02/06/93 = 25.431,00 25/06/93 = 30.995,22 19/07/93 = 37.798,91
12/05/93 = 21.181,74 03/06/93 = 25.741,34 28/06/93 = 31.398,27 20/07/93 = 38.263,07
13/05/93 = 21.434,44 04/06/93 = 26.055,48 29/06/93 = 31.842,43 21/07/93 = 38.732,93
14/05/93 = 21.690,15 07/06/93 = 26.373,44 30/06/93 = 32.292,87 22/07/93 = 39.208,56
17/05/93 = 21.948,91 08/06/93 = 26.695,29 01/07/93 = 32,749,68 23/07/93 = 39.690,03
18/05/93 = 22.220,19 09/06/93 = 27.021,06 02/07/93 = 33.142,58 26/07/93 = 40.177,41

Obs.: O valor da UFIR relativo ac dia nao Gtil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia
util posterior. Fds.: IN n? 66, 21/05/92, DOU de 25/05/92.

INSS - RECOLHIMENTO - EMPREGADO DOMESTICO - RETIFICACAO LEI N9 8.212/91

No DOU de 12/07/93, foi republicado parcialmente a Lei n? 8.620, de 05//
01/93, DOU de 06/01/93, por ter saido com incorrecao. Portanto, o artigo
19, que alterou o art. 30 da Lei n?® 8§.212/91, passa a ter a seguinte re-
dagao:

" Art. 19 - Os arts, 20, 30, ... da Lei n? 8.212, de 24/07/91, passam a vigorar com as
sequintes alteracoes:

Art. 30 - ..,

§ 22 - Se nao houver expediente bancario nas datas indicadas na
alinea "b" do inciso I e nos incisos IT, III, V e X, o re
colhimento deverad ser efetuado até o dia Gtil Tmediatamen
te anterior. "

A respectiva alteragao corresponde a troca do inciso IV por V. O que significa dizer ,
que na publicacao anterior, a contrlbulgao do empregado doméstico recolhia-se no  dia
sequinte imediatamente posterior, nao obedecendo o comando da antecipagac, quando ocor
ria o feriado bancarlo Porém, com a respectiva retificacao, fica claro o recolhimento
antecipado se nao houver expediente bancario na data do vencimento. Na integra:



" Iei n? 8.620, de 05/01/93
MAltera as Leis n?s 8.212 e 8.213, de 24/07/91, e da outras providencias.
{(Publicada no DOU de 06/01/93, Secao I}
RETIFICAGAO
Na pagina 105, 2a. coluna, onde se lé:

" § 29 - Se nao houver expediente bancario nas datas indicadas na alinea "b" do inci-
s0 T e nos incisos II, III, IV e X, o recolhimento devera ser efetuado até o
dia Gtil imediatamente anterior. "

" IETA-SE:

' § 22 - Se nao houver expediente bancirio nas datas indicadas na alinea "b" do in-
ciso I e nos incisos TIT, III, V e X, o recolhimento deverd ser efetuado a-
té o dia til imediatamente antericr. " "

SINTESE DA SEMANA

A} COMISSAO PARA PIS/PASEP - FUNDQ DE AMPARO AO TRABALHADOR-FAT:

A Portaria Interministerial n® 401, de 22/07/93, DOU de 26/07/93 ,
dos Ministérios do Trabalho e da Fazenda, instituiu uma Comissao pa
ra levantar, analisar e propor solugoes para o encontro de contas /
entre a arrecadagao das contribuigoes do PIS/PASEP e o repasse des-
sas contrlbulgoes ao Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT, compreendi
do o periodo dos exercicios de 1988 a 1993.

A Comissao 2 constituida pelos Secretirios Executivos de ambos 0s
Ministérios e 2 representantes a serem indicados, respectivamente ,
pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e pela
Secretaria de Politicas de Emprego e Saldrio do Ministério do Traba
lho. A Comissao tem ¢ prazo de 30 dias para apresentar relatdrio /
conclusivo sobre a matéria.

B) IMPOSTQO DE RENDA - RECOLHIMENTO - HABILITACAO DE BANCOS:

A Pertaria n? 08, de 20/07/93, DOU de 22/07/93, da Coordenacao-Ge -
ral do Sistema de Arrecadagéo, habilitou o Banco Segmentc S/A, com

sede a Rua Jeronimo da Veiga, 164 -~ 5¢ andar - Conjunto 52 A - Sido
Paulo-SP, para prestar servigo de arrecadacaoc de impostos, contri -
buicoes e demais receitas federais, pagos através de Documento de

Arrecadagao de Receitas-DARF.

'

DEPOSITOS BLOQUEADOS PELA CEF - RETORNO AO FUNDO DE AMORTIZACAO:

A Resolugao n® 103, de 18/06/93, DOU de 07/07/93, do Conselho Cura-
dor do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, estabeleccu quec os re
cursos gue permanecerem disponiveis, em 15/07/93, em contas ou depo
sitos especiais bloqueados, com recursos originérlos do I'GTS, regi-
dos pela Circular Normativa n? 123/90, do Agente Operador, e pelas

Resolucoes de Diretoria n9s 02/77-FINEST e 42/73 ambas do extinto

BNH, deverao retornar ao Fundo por amortizacao extraord1nar1a nos
reqpectlvos contratos, com simultinea recomp051gao dos seus crono -
gramas de desembolso em vigor, os quais deverao ser ajustades a rea
lidade atual das obras correspondentes, observado os recursos rever
tidos ao Fundo, por amortizacao extraordiniria.

A determinagao se deu em virtude de permanecer um volume significa-
tivo de recursos nas "Contas Especiais Bloqueadas", enquanto obras

em todo o Pals encontram-se paralisadas ou semi-paralisadas em de -
corréncia das restrigoes orgamentarias atuais.




D) FGTS - RE - ALTERACAO NO FORMULARIO DA CEF:

A Caixa EconOmica Federal - CEF comunica que ja a partir do més de
competéncia julho/93, estara encaminhando as empresas em geral, um
novo formulario do RE-FGTS, processada a "laser".

Os dados, bem como as informacoes a serem prestadas, continuam inal
teradas.

Houve uma pequena modificacao no "lay-out" do formulérig. A novida-
de e de gue o formulario & confeccionado apenas em uma unica via ,
que apds preenchido, deverid a empresa fotocopia-lo, para mantcr uma
via (destinada a empresa).

A remessa automatica desse formulario, sera interrompida, casc a em
presa deixar de recolher por 2 meses consecutivos, ¢ nesse casc, a
empresa devera confeccionar a RE pré-impressa antes remetida, exclu

indo ou incluinde empregados, conforme o caso,

SINDICALISMO - SALARIOS NORMATIVOS - PERIODO JULHO,/92 A JULHO/93

A)

B)

SETOR METALURGICO DO ABCDMR:

MES,/ANO SUB-GRUPQ 05 SUB-GRUPQ 08 SUB-GRUPO 10
-700 EMPDOS | +700 EMPDOS| ~700 EMPDOS | +700 EMPDOS| -700 EMPDOS | +700 EMPDOS
07/92 506.238,761 621.451,13| 511.056,09! 627.364,81| 511.056,09 | 627.364,81
08/92 618.016,28 1 758.667,54| 623.488,42 "} 765.385,06| 623.488,42 | 765.385,06
09/92 786.581,46 | 965.595,63| 756.353,80 | 928.488,62| 756.353,80 | 928.488,62
10/92 | 1014.211,84 | 1245.031,28| 937.727,44 | 1151.140,19! 937.727,44 | 1151.140,19
11/92 | 1217.054,21 | 1494,037,54 | 1133.372,00 { 1391.310,79 | 1125.272,93 | 1381.368,23
12/92 | 1448.294,51 | 1777.904,67 | 1638.000,00 | 2009.900,C0 | 1339.074,79 | 1643.828,19
01/93 | 2074.527,00 | 2545,539,00| 2058.261,04 | 2525.579,28| 1715.242,32 | 2105.605,83
02/93 | 2671.368,41 | 3277.890,57 | 2629.964,00 | 3227.084,64 | 2253.011,83 | 2765.763,70
03/93 [ 3333.600,64 | 4090.479,64| 3285.379,96 | 4031.309,63| 2867.764,13 | 3520.424,45
04/93 | 4600.000,00 { 5600.000,00 | 4600.000,00 | 5600.000,00 | 4400.000,00 | 5400.000,00
05/93 | 5905.020,00 | 7188.720,00| 5905.020,00 { 7188.720,00 | 5648.280,00 | 6931.980,00
06/93 | 7486.384,36 | 9113.859,22 | 7486.384,36 | 9113.859,22| 7160.889,38 { 8788.364,24
07/93 9878.284,16 [12025.737,24§ 9759.999,29 [11881.738,27| 9335.651,48 [1L1457.390,46
SETOR METALURGICO DE SP, OSASCQO E GUARULHOS:
MBS /BNO SUB-GRUPQ 05 SUB-GRIJPO 08 SUB~GRUPO 10
—700 EMPDOS | +700 EMPDOS | =700 EMPDOS | +700 EMPDOS | —700 EMPDOS | +700 EMPDOS
07/92 574.278,40 | 704.930,64| 574.278,401{ 704.930,64| 574.278,40| 704.930,64
08/92 700.619,65| 860.015,38| 700.619,65| 860.015,38| 700.619,65( 860.015,38
09/92 861.762,17 ; 1057.818,92| 861.762,17 | 1057.818,92| 861.762,17 | 1057.818,92
10/92 861.762,17| 1057.818,92| 861.762,17 | 1057.818,92| 861,762,117 | 1057.818,92
11/92 | 1638.000,00 | 2009.900,00 | 1638.000,00 | 2009.900,00| 1638.000,00 | 2009.900,00
12/92 1 1638.000,00 | 2009.900,00 | 1638.000,00 | 2009.900,00 | 1638.000,00 | 2069.900,00
01/93 | 2073.843,89 | 2544.700,141 2073.843,89 | 2544.700,14 | 2073.843,89 | 2544.700,14
02/93 | 2670.488,78 | 3276.810,37 | 2670.488,78 | 3276.810,37| 2670.488,78 | 3276.810,37
03/93 | 3475.219,21 | 4264.250,96 | 3475.219,21 | 4264.250,96 | 3334.823,60 | 4091.979,21
04/93 | 4254.710,88 | 5220.722,45| 4254.710,88 | 5220.722,45| 4254.710,88 | 5220.722,45
05/93 | 5461.772,36 | 6701.841,41 | 5461.772,36 | 6701.841,41| 5461.772,36 | 6701.841,41
06/93 | 7132.178,97 | 8751.505,78 | 7201.412,40 | 8836.458,32| 7132.168,05 | 8751.492,38
07/93 | 9577.168,37 [11751.618,23 | 9388.481,35 [11520.090,71| 9577.153,71 |11751.600,23




C} SETOR QUIMICO E PLASTICO:

MES /ANO DATA-BASE NOVEMBRO DATA-BASE DEZEMBRO
ADMISSAD EFETIVO ADMISSAQ EFETIVO
07/92 664.038,79 730.441,59 389.039,72 427.943,69
08/92 664.038,79 730.441,5% 685.327,42 753.860,17
09/92 813.447,52 894.790,95 685.327,42 753.860,17
10/92 813.447,52 894.790,95 842.952,73 927.248,01
11/92 1.700.000,00 1.850.000,00 1.700.000,00 1.850.000,00
12/92 1.700.0060,00 1.850.000,00 1.700.000,00 1.850.000,00
01/93 2.438.823,40 2.654.013,70 2.438.823,40 2.654.013,70
02/93 2.438.823,40 2.654.013,70 2.438.823,40 2.654.013,70
03/93 4,229.472,50 4.602.661,25 4,229,472,50 4,602.661,25
04/93 4.229,472,50 4.602.661,25 4,.229.472,50 4.602.661,25
05/93 6.387.349,37 6.950.939,02 6.387.349,37 6.950.939,02
06/93 6.387.349,37 6.950.939,02 6.387.349,37 6.950.939,02
07/93 11.685.123,18 ) 12,716.163,46 11.685.123,18 | 12.716.163,46

PERGUNTAS & RESPOSTAS

No tocante ao Vale-Transporte, a empresa estd obrigada a fornecer o VT,
quando a empresa de transporte coletivo nao pertencer ao sistema ?

Resp.: Nao. A Lei n@ 7.418, de 16/12/85, que criou o Vale-Transrorte, e nosteriormen
te o Decreto n@ 95. 247 de 17/11/87, que regqulamentou o Vale-Transporte, omi-
tem a possibilidade obrlgatorla das empresas de transporte coletivo a inscre-
verem-se ao sistema. Logo, concluimos que, se nao ha disponibilidade do VI /
junto a0 agente operador, a empresa estard dispensada de conceder o VI ao seu
funcionario, mesmo porque, a empresa hao teria como consequi-lo.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

QO qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 82 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail {sem limite);

acesso integral s paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de gqualquer legislagéo, pertinente a Area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista,

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in companyy).




