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O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 67 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes),
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicdo de qualquer legislacdo, pertinente a 4rea, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizadoes pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palesiras e treinamento in company).

Todes os direitos reservados

Todo o contetido deste arquive é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). £ destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender quaiquer informacgao, sem autorizac8o por escrito do autor. Permite-se a
reproducao, divulgacao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consuttoria - www sato.adm.br”




65/07/93 RELATORIO TRABALHISTA Ne 053

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE JULHO/93

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUCAQ
01 ate 32.749.680,00 isento -
02 de 32.749.680,01 a 63.861.876,00 15% 4.912.452,00
03 de 63.861.876,0]1 acima ......... 25% 11.298.640,00

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, poderd ser deduzida sobre a Ren
da Bruta:

a) A importancia de Cr$ 1.309.987,00 por dependente;

b) As contribuigoes para a Previdéncia Social;

c) As importdncias pagas em dinheiro a titulo de alimentos ou pensoes,
em cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusive a prestacgao
de alimentos provisionais.

Obs.: a) A dedugac independe de a pensdo ter sido determinada em virtude das nor
mas do direito de familia, abrangendo também as pagas, em dinheiro, por
cordenacao judicial;

b) Quando a fonte pagadora nao for responsavel _pelo desconto da pensac e o
comprovante deste pagamento for entreque apds o prazo fixado por esta ,
para dedugao no proprio més do pagamento, o valor da dedugao, no mes de
Julho/93, correspondera ac valor pago dividido pela UFIR do més do paga
mento e reconvertido para cruzeiros utilizando-se a UFIR de Cr$ 32.749,
68:

c) O IRRF incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisao /
judicial sera retido na fonte pela PF ou PJ cbrigada ao pagamento, no
momento em que, por qualquer forma, o rendimento se torne disponivel pa
ra o beneficiario;

d) As importancias descontadas em folha a titulo de alimentos ou pensoes ,
em cumprinento de acordo ou decisac Judicial, inclusive a prestacac de
alimentos provisionais, nao estao sujeitas 3 retencao na fonte, devendo
0 beneficiario da pensao efetuar o recolhimento mensal (carné-leao), se
for o caso.

Para determinagao da base de cidlculo e do valor do imposto a ser reti-

doc com base na tabela progressiva mensal serdo desprezados os valores

inferiores a Cr$ 1,00.

O recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, devera ser pago no dia 1

til seguinte. Com correcao monetdria, até o 109 dia da quinzena subse-

gquente. Apds este prazo, ha multa de 10%, quando o débito for pago até

0 Ultimo dia Gtil do més subsequente ao do vencimento (apds 20%), que

incide a partir do 1?9 dia dia apds o vencimento do débito. Além da mul

ta, ha também juros de mora, a razao de 1% ao més, que incide a partir
do 19 dia do més subseguente ao do vencimanto.

REAJUSTE SALARIAL PARA JULHO/93 - GRUPO "C" - LEI NQ 8.,542/92

De acordo com a Portaria Interministerial ne 11, de 01/07/93, DOU de
02/07/93, dos Ministérios do Trabalho e da Fazenda, e, Chefe da Secre-
taria de Planejamento, Orgamento e Coordenagaco da Presidencia da Repl-
blica, as empresas pertencentes ao Grupo "C" (datas-base: mar¢o, Jjulho
e novembro), deverao conceder o Reajuste Salarial Quadrimestral para o
més de julho/93 (salvo acordo coletivo a parte) no percentual de 176,
2785% sobre a parcela salarial de mar¢o/93, nao superior a Cr$ 27.838.
800,00. Dessa maneira, utilizar as seguintes formulas simplificadas:



Para quem ganhava em margo/93, até Cr$ 27.838.800,00:
Salarios (mar/93) x 2.762785 = Salirios(jul/93)

Para quem ganhava acima disso:

Salarios (mar/93) + Cr$ 49.073.819,06 = Salarios(jul/93)

b)

REAJUSTE SALARIAL PARA JULHO/93 - GRUPO "A" - LEI No 8.542/92

De acordo com a Portaria Interministerial n%® 11, de 01/07/93, DOU de 02 /
07/93, dos Ministérios do Trabalho e da Fazenda, e, Chefe da Secretaria /
de Planejamento, Orgamento e Coordenagao da Presidéncia da Replblica, as
empresas pertencentes ao Grupo "A" (datas-base: janeiro, maio e setembro)
deverao conceder uma antecipagao salarial de 40,459% sobre a parcela sala

rial de maio/93, nao superior a Cr$ 27.838.800,00. Dessa maneira, utili =
zar as seguintes formulas simplificadas:

a) Para guem ganhava em maio/93, até Cr$ 27.838.800,00:
Salarios (mai/93) x 1.40459 = Saldrios (jul/93)
b) Para gquem ganhava acima disso:

Salarios(mai/93) + Cr$ 11.263.300,09 = Saldrios (jul/93)

SALARTO MINIMO A PARTIR DE JULHO/93

De acordo com a Portaria Interministerial ne 11, de 01/07/93, DOU de 02//
07/93, dos Ministérios do Trabalho e da Fazenda, e, Chefe da Secretaria /
de Planejamento, Orgamento e Coordenagao da Presidéncia da Replblica, o

novo Salario Minimo, vigente desde 01/07/93 & de Cr$ 4.639.800,00.

UFIR ~ PERIODO DE 01,/04/93 ATE 05/07/93

01/04/93=
02/04/93=
05/04/93=
06,/04/93=
07/04/93=
12/04/93=
13/04/93=
14/04/93=
15/04/93=
16/04/93=
19/04/93=
20/04/93=
22/04/93=
23/04/93~=
26/04/93=
27/04/93=

Cbs. :

15.318,45
15.514,30
15.712,65
15.913,54
16.116,99
16.323,05
16.533,59
16.749,88
16.969,00
17.190,99
17.415,88
17.643,71
17.874,53
18.108,36
18.345,24
18.585,23

28/04/93=
29/04/93=
30/04/93=
03/05/93=

04/05/93=
'05/05/93=

06,/05/93=
07/05/93=
10/05/93=
11/05/93=
12/05/93=
13/05/93=
14/05/93=
17/05/93=
18/05/93=
19/05/93=

O valor da UFIR relativo

util posterior. Fds.: IN

18.828,35
19.051,75
19.277,80
19.506, 52
19.737,18
19.970,56
20.206,70
20.445, 64
20.687,40
20.932,02
21.181,74
21.434,44
21.690,15
21.948,91
22.220,19
22.494,82

ao dia nao Gtil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia

20/05/93=
21/05/93=
24/05/93=
25/05/93=
26/05/93=
27/05/93=
28/05/93=
31/05/93=
01/06/93=
02/06,/93=
03,/06/93=
04,/06/93=
07/06/93=
08,/06,/93=
09,/06,/93=
11/06,/93=

22.772,85
23.054,31
23.339,25
23.627,71
23.919,74
24.215,38
24.514,67
24.817,66
25.126,35
25.431,00
25.741,34
26.055,48
26.373,44

26.695,29

27.021,06
27.350,81

14/06/93=
15/06/93=
16,/06,/93=
17/06/93=
18/06,/93=
21/06,/93=
22/06/93=
23/06/93=
24/06/93=
25/06/93=
28/06/93=
29/06/93=
30/06/93=
01/07/93=
02/07/93=
05/07/93=

n® 66, 21/05/92, DOU de 25/05/92.

27.684,58
28.022,43
28.364,39
28.714,58
29.069,08
29.440,60
29.816,86
30.204,58
30.597,35
30.995,22
31.398,27
31.842,43
32.292,87
32.749,68
33.142,58
33,540,19

REGISTRO PROFISSIONAL DO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - MODELO

De acordo com a Portaria n? 10, de 01/07/93, DOU de 05/07/93, da Secreta-
ria de Seguranc¢a e Saude no Trabalho, foi aprovado o novo modelo de regis
tro do profissional de Técnico de Seguranca do Trabalho, em vigor desde /
05/07/93. Modelo e caracteristicas a seguir:
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SINTESE DA SEMANA

A) SEGURO-DESEMPREGO - DISPENSA DE COMPROVACAQ :

De acordo com a Lei n? 8.669, de 30/06/93, DOU de 01/07/93, foi [/

prorrogado ate 31/12/93, o termo final do prazo referido no art. 39
da Lei n? 8.352, de 28/12/91, durante o qual estao dispensados os
trabalhadores demitidos sem justa causa, para fins de obtencao do
seguro-desemprego, da comprovagao do critério de habilitacdo de que
trata o inciso II do art. 39 da Tei n? 7.998, de 11/01/90.

" Art. 32 - Lei n? 7.998/90:

IT - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equipa
rada ou ter exercido atividade legalmente reconhecida como autdnoma,
durante pelo menos 15 meses nos ultimos 24 meses; ... "

B) INSS - COMISSAO DE FRAUDES:

De acordo com a Portaria n9 313, de 21/06/93, DOU de 29/06/93, do Mi
nistério da Previdéncia Social, dada a necessidade de estabelecer di
retrizes e critérios especificos para ordenar, agilizar e consolidar,
no ambito do INSS, os procedimentos destinados 3a apuracao de fraudes
praticadas em documentos de arrecadagdao, o Presidente do INSS, cons-
tituira uma Comissao de Ambito nacional destinada a coordenar e su -
pervisionar as apuragoes de fraudes praticadas em documentos de arre
cadagao de receita previdenciiria.

A Comissao manterd controle consolidado das informagoes sobre o anda
mento dos processos instaurados, bem como sugerir as medidas necessa
rias a eliminagac da vulnerabilidade dos sistemas de controle de ar-
recadacao.

C) APOSENTADORIA EXCEPCIONAL DE ANISTIADO - ALTERACAQO:

O Decreto n? 854, de 02/07/93, DOU de 05/07/93, altera o art. 130 do
becreto n? 611/92, Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social,
trazendo uma nova redacgao:

" Aart, 130 - Cgberé a cada interessado alcangado pelas disposicoes desta se-
cao apresentar junto ao INSS prova da condicdo de anistiado ex~
pedida pela autoridade federal competente.

§ Gnico - A prova da condicio de anistiado sera feita mediante
a apresentacac da declaracaoc da anistia, publicada no
Diario Oficial da Unido "
TEXTO ANTERTOR:

" Art. 130 - Caberd a cada interessado alcancado pelas disposicOes desta Se-
¢ao apresentar junto ao INSS prova de punigao e da anistia expe
dida pela autoridade competente.

§ tmico - A prova da condigdo de anistiado serd feita mediante
a apresentacac da publicacao no Diario Oficial da
Uniao, Estado ou Municipio, da declaracac de anistia.”



D) IMPOSTO DE RENDA - PARCELAMENTO DE DEBITOS:

De acordo com a Portaria n9 307, de 01/07/93, DOU de 05/07/93, do
Ministerio da Fazenda, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, fi
ca autorizada a conceder parcelamentos dos débitos inscritos como 7
Divida Ativa da Uniao em até& 60 prestacgoes, nas condigoes estabele-
cidas em ato prdprio do Procurador-Geral da Fazenda Nacional.

Esta medida, altera o art. 29, da Portaria MF n¢® 177, de 24/04/93.

E} SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - DECLARADO CALAMIDADE PUBLICA:

De acordo com o Decretc (sem numero) de 01/07/93, DOU de_02/07/?3 .
foi declarado estado de calamidade publica do setor hospitalar inte

grante do Sistema Unico de Saifide - SUS.

F) TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - HABILITACAQ PARA EXERCICIO:

De acordo com a Portaria n® 09, de 01/07/93, DOU de 02/07/93, da Se -
cretaria de Seguranga e Salilde no Trabalho, serid considerado como habi
litagao para o exercicio da profiss3o de Técnico de Seguranca do Tra-~
balho, a apresentacgao do certificado de conclusao do Curso de Supervi
sor ou Técnico de Seguranga do Trabalho ou do certificado de registro
de Supervisor ou Tecnico de Seguranca do Trabalho, acompanhado da Car
teira de Identidade (RG): Esta medida, altera o disposto na alinea "&"
do subitem 4.4.1 da NR 4, da Portaria n® 3.214/78.

G) INSS - ENTIDADES BENEFICIENTES DE_ASSISTENCIA SOCIAL - DEBITQS :

De acordo com a Resolugao n? 09, de 21/06/93, DOU de 30/06/93, do Con
selho Nacional da Seguridade Social, as entidades beneficentes de as-—
assisténcia social, serd garantido o pagamento de seus débitos para /
com o INSS, na forma de prestacao de servigos d Fundagdo Legido Brasi
leira de Assisténcia - LBA desde que observem as seguintes condicoes:

- atendam a todos os requisitos elencados no art. 55 da Lei n®
8.212/91;

- estejam em dia com os pagamentos das contribuicoes desconta-
das de seus empregados;

~ prestem os servi¢os assistenciais de carater beneficientes /
considerados pela LBA, dentro dos programas por ela estabele
cidos e supervisionados, contabilizando-se para efeitos de a
batimento do débito, os mesmos valores estipulados para as /
demais entidades que recebem repasses da LBA;

- mantenham em dia as contribuicoes vincendas devidas 3 Previ-
dencia Social;

As entidades terao até 30/09/93 para obterem toda a documentacio ne -
cessaria ao enquadramento no art. 55 da Lei referida, apds © que nao
mais serao concedidos parcelamentos na forma de prestacao de servicgos.

SINDICALISMO - SETOR QUIMICO E _PLASTICO

REAJUSTE SALARIAL PARA JULHO/93:

As empresas do setor Quimico/Plastico, deverdo conceder para o més de ju
lho/93, o reajuste quadrimestral, com base na Lei n? 8542/92 e Portaria
Interministerial n9 11, de 01/07/93, DOU de 02/07/93, para gquem ganhava
em margo/93 até 4 Saldrios Normativos de efetivacdo. Portanto, para cal-
cular os reajustes salariais para o més de julho/93, basta seguir as
seguintes formulas:

a) Para guem ganhava em margo/93, até Cr$ 50.864.653,84:
Salarios(mar/93) x 2.762785 = Salarios (jul/93)

b} Para quem ganhava acima disso:
Salarios (mar/93) + Cr$ 89.663.448,81 = Salarios (jul/93)



SALARIOS NORMATIVOS PARA JULHO/93:

- Admissao = Cr$ 11.685.123,18
- Efetivacao = Cr$ 12.716.163,46

PHRGUNTAS & RESPOSTAS

A) Quais os requisitos necessarios para concessao das férias coletivas ?

Resp.: Para concessac das férias coletivas o empregador devera: )

- comunicar ao drgao local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia mini-
ma de 15 dias, as datas de inicio e fim das férias coletivas;

- precisar, na comunicacao, quais os estabelecimentos ou setores abrangidos
pela medida; 5

- enviar, no prazo mencionado, cOpia da aludida comunicagac aos sindicatos /
representativos da respectiva categoria profissional (er_rpregados); e

- providenciar a afixacao de aviso scbre a concessao de férias nos locais de
trabalho.

Fds.: Art. 139 e seus §§ 20 e 39 da CIT.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trahalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢o de qualquer legistag#o, pertinente a Area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




