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01/07/93 RELATORIO TRABALHISTA Ne 052

TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS - GENERALIDADES

Transferir o empregado de um local & outro, a principio & proibido.
Fundamenta-se pelo fato de que a localidade da prestacgao de servigos &
condicao essencial do contrato de trabalho. Se foi contratado para e =
xercer uma determinada fungao numa localidade, nela devera permanecer.
No entanto, por outro lado, existem 51tuagoes pré-determinadas em Le -
glslagao Trabalhista em gque & permitido a transferéncia do enmpregado ,
entao vejamos:

a) Quando o empregado concordar com a transferéncia:

A anuencia do empregado & imprescindivel, pois nenhuma alteracao do
contrato de trabalho & possivel, sem o miUtuo consentimento entre as
partes, cita o art. 468, da CLT.

" Nos contratos individuais de trabalho sC € licita a
alteracao das respectivas condigGes por mituo con -
sentimento, e, assim, desde que nao resultem, dire-
ta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pe
na de rulidade da clausula infringente desta garan-—
tia. "

b) Remogao para outro estabelecimento da empresa sem alteragaoc  do
domicilio do empregado:

Nao se caracteriza transferéncia, o deslocamento do empregado de
ulm estabelecimento a ocutro sem alteracao de seu domicilio, assim
cita o art. 469 da CLT.

" Ao empregador & vedado transferir o empreqgado, sem a
sua anuéencia, para_localidade diversa de que resul -
tar do contrato, nao se considerando transferencia a
qxana)ammIEUn'mams&nnamameaimu&nqackadaMr
cilio. "

Jurisprudéncia:

Acdbrdao da 2a. Turma, do TST, da 3a. Regiao - RO 986/83 - Rela -
tor Juiz José Theodoro G. da Silva - MG - de 10/02/84 - p. 51.

" Transferéncia. Inexisténcia. O fato de o empregado
ser mudado de uma loja para outra na mesma locali-
dade, nao configqura a transferéncia, ainda mais
quando ja previsto no préprio contrato laboral. "

c) Situagoes previstas em Legislacgao Trabalhista, em que & permitida
a transferencia, sem a respectiva anuéncia:

- Empregados com cargos de confianca:

Desde que, havendo a necessidade de transferéncia, o empregado
com cargo de confianga, podera ser transferido a localidade di-
versa.

- Contratos de trabalho com clausula explicita ou implicita de
transferéncia:

* explicita, quando expressa na clausula contratual, a autoriza
cac de transferencia do empregado para diversas localidades
onde a empresa possua filial ou exercga as atividades;

* implicita, quando por natureza, a condigao contratual, exija



¢) - * o trabalho em outras localidades, tais como acontecem nos casos
de artistas, vendedores-viajantes, atletas, etc.

Obs.: O fundamento essencial para ambos, € de que haja a real necessidade dos
servigos, para configurar a transferéncia. Pois, nao havendo, torna-se
nulo.

- Na ocorréncia da extingao do estabelecimento:

Nos casos de extlngao do estabelec1mento, nao had necessidade de se

obter a anuéncia do empregado pois a propria situacao cria a neces
sidade de se transferir a ocutro local (filial ou nova sede).

Salvo nos casos de empregados estaveis, quando had a real necessida-
de de obter-se o consentimento. Nao havendo, e caso a empresa dese-
je dispensa-lo, sem gque haja motivo de forca maior, deverad indeni -
zar em dobrc. Havendo forga maior, a indenizacao & simples.

- Transferemcia provisdria em razac da necessidade do servigo:

Havendo a real necessidade do servigo, isto &, nao podendo ¢ servi-
co ser executado por outra pessoa, muito embora nao previsto expres
sa ou implicitamente no contrato, € facultado a empresa transferir

provisoriamente o empregado para outra localidade.

Obviamente, quando cumprido a necessidade do servico, & garantido o
retorno, no local de origem.

SUPLEMENTACAC SALARIAL:

A sumula n? 29, do TST, determinou que gquando o empregado for removido a

local distante de sua residencia, sem que isso importe em mudanga do seu
> - .

domicilio, tera direito a um suplemento salarial, para custear o trans -

porte.

' BEmpregado transferido por ato unilateral do empregador,
para local mais distante de sua residencia, tem direito
a suplemento salarial correspondente ao acréscimo des
pesa, "

Jurisprudéncia:

Acdordao da la. Turma do TST - RR 4.181/82 - Rel. Ministro Fernando Fran-
co - DJU de 07/06/85 - Eégina 8.988.

" A mudancga do local de trabalho, dentro da mesma cidade,
importa apenas em suplemento salarial correspondente ao
acréscimo da despesa de transporte. A maior demora _para
chegar ao lccal de trabalho nao implica em dllatagao da
jornada de trabalho, pois, nao esta o empregado a dispo
sigac do empregador. "

DESPESAS COM TRANSFERENCIA:

Entre outros, despesas como aluguel de residencia, passagens (inclusive
da familia), transporte de mobilia, despesas contratuais, etc. deverada /
ser arcado pela empresa, inclusive na ocasiao do retorno, guando a trans
feréncia for provisdria e també&m na dispensa sem justa causa.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - 25%:

O Adicional de Transferéncia de 25% sobre o saldrio, somente & devido ao
empregado, que transferido provisoriamente, enquanto a situagao perdure.

Portanto, quando ha transferéncia definitiva, nao hd o respectivo adicio
nal. N



Jurisprudéncia:

Acordao da 3a. Turma do TRT, da 2a. Regido - RO 4.740/82 - DJSP 03/05/84

-

39.

" Adicional de Transferencia. Indevido quando nac ocorre mudanca
de damicilio do empregado.
Despesas decorrentes da loccmogéo do empregado. Hlpétese am
que esse ressarcimento nao se justifica. Se a alteragao do lo-
cal da prestacao dos servigcos nao implicou na mudanga do domi-
cilio do autcr, descabe o pedido relacionado com o adicional
de transferencia.
Preferindo o autor para sua comodidade utilizar de condugao

propria, abrindo mao do Transporte Coletivo oferecido gratuita
mente pela empresa, inadmissivel falar-se no ressarcimento das
despesas que teve como sua locomocao.

SITUACOES EM QUE E PROIBIDO A TRANSFERENCIA:

Dirigente Sindical;

Membro da CIPA;

Membro da Diretoria da Cooperativa de Empregados; e,
Estaveis de modo geral.

E S

TRANSFERENCIA ARBITRARIA DO EMPREGADO :

E vedado ao empregador transferir o empregadc arbitrariamente, com in -
tuito de puni-lo. Este procedimento, da ao empregado o direito de res -
cindir o contrato de trabalho (art. 483 da CLT - Rescisao Indireta) e
pleitear uma indenizagao, fundamentando-se no rigor excessivo, por par-
te do empregador.

TRANSFERENCIA DO EMPREGADQ - EMPRESA DO MESMO GRUPO ECONGMICO:

A transferenc1a de empregados de uma empresa a outra, do mesmo grupo e-
condmico, ndo had nenhum impedimento legal. No entanto, tal transferén -
cia tem de estar previsto no seu contrato de trabalho, nao havendo, im-
plica na alteragao do contrato, que fica na dependéncia do art. 468 da
CLT (concordancia de ambas as partes).

Quanto a definicao do grupo econdmico, estd previsto no art. 29, § 29 /
da CLT. La diz que:

" Sempre que uma cu mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prdpria, estiverem scb a direcao, contro
le ou administragao de cutra, constituindo grupo industrial, co
mercial ou de qualquer cutra atividade econcmica, serao, _para
os efeitos da relacao de emprego, solidariamente responsaveis a

anpresa principal e cada uma das subordinadas. "

Portanto, a empresa que pessui mals de uma unidade, mesmo que tenha per
sonalidade juridica diferente, poré&m a empresa principal controla a ou-
tra, pode se caracterizar como sendo empresa de um mMesme grupo economi-
co. Porém, nao havendo tal cecntrole, trata-se de empresa distinta, mes-
mo gue os sdcios sejam os mesmos. E nesse caso, o empregado trabalhando
nas duas empresas, cabe o0s salarios em cada uma. delas, conforme previs-
to na Samula n® 129 do TST.

" A prestacao de servicos a mais de uma empresa do mesmo griupo e-
concmico, durante a mesma jornada de trabalho, nao caracteriza
a coexistencia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste
em contrario. "



O mesmo raciocinio aplica-se no caso de transferencia. Sgndo empresas
do mesmo grupo economico, pode-se praticar a trangfegenC1a entre uma
outra. Nao sendo, cabe a rescisao e posterior admissao.
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CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES (V{

vencimentos dos exames médicos, estao OK ?
validade dos extintores

manutengao dos hidrantes 3 L o
periodogde intersticio do salirio de contribuicao do INSS (sGcios)

acordo coletivo de compensacac de horas semanais para menores
certificado da escola SENAI {(Decreto n%® 31.546, 06/10/52)
contratos com creche o

guadro de horario de trabalho (modelo {inico p/ menores e adglgosi
quadro gue trata da protecao dos menores (fixado em local visivel)

declaragao de dependentes para Imposto de Renda
cartao externo {(office-boy, vendedores, motoristas, etc)

— e i—n A~

cartao da crianga (antiga caderneta de vacinagao)

quantidade de merores aprendizes - proporcionalidade

vale transporte (municipal, intermunicipal, metrd e trem)

termo de compromisso e informagac sobre endereco residencial e meio
de transporte, firmado pelo empregado usuirio do Vale Transporte, /
renovado a cada ano (art. 79, § 19, Decreto n@ 95.247/87)
elaboracao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA (a partir de 17//
12/92 - Portaria n® 05/92 - RT 068/92)

SIPAT (Semana Interna de Prevencaoc de Acidentes do Trabalho)
atualizacgao das fichas de registro de empregados ou livro
atualizagao das CTPS's de empregados

composigao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados/risco
validade do relatdrio de InsPegéo de Caldeiras, Compressores, etc.
inspecao prévia de funcionamento

CIPA - término da gestdo e reeleigdo

outros, observando as normas internas da empresa e outras exigenci-
as da Convencao Coletiva dos trabalhadores.
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PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) Qual o tratamento que a empresa deve dispensar as empregadas que tém
filhos em idade de amamentagido ?

Resp.: As empresas que mantem empregadas cam filhos em idade de emamentacao devem
conceder a estas empregadas 2 descansos especiais (meia hora cada uma) du-
rante a jornada de trabalho, para amamentacac do filho, até que este venha

a campletar 6 meses de idade, ou por periodo superior determinado pela au
toridade competente, quando assim o exigir a salde da crianca. A lei exige
também que a empresa, com pelo menos 30 empregadas maiores de 16 anos, man
tenha um local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vi
gilancia e assisténcia os seus filhos em idade de amementacao. O referido
local devera possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de amamentacao
uma cozinha dietética e uma instalagdo sanitiria. Esta exigéncia, porém |,
poderd ser suprida através de creches distritais mantidas diretamente ou
mediante convénios, com outras entidades, plblicas ou privadas, pelas pro-
prias empresas, em regime comunitario, ou a cargo dc SESI, SESC, LEBA cu de
entidades sindicais.

Cbservar que, para algumas categorias sindicais (ver a Convencac Coletiva)
€ possivel substituir por sistema de reembolso-creche, ou seja, paga-se a
quantia mensal limitada & titulo de reembolso de gastos. Assim a empresa ,
fica limitada a pagar o reembolso somente quando a funcionaria ganhar a
crianga.

Fds.: Arts. 389, §§ 12 e 29, 39 e 400 da CIT.



B) Em que hipdteses deve a fiscalizagao do trabalho observar o critério
de dupla visita ?

Resp.: Os agentes da Inspecao do Trabalho tém o dever de advertir, dar conselhos
técnicos, orientar ampregadores e empregados no curprimento da legislacao
trabalhista, e dbservarao o critério da dupla visita ncs seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacac ou expedigao de lei nova, regulamento ou
portarla normativa, sendo que, com relag:ao exclusiva a estes atos, se-
ra feita, apenas, a orientagao do responsavel;

b) quando se tratar de estabelecimento ou local de trabalho recentemente
inaugqurado.

Decorrido o prazo de 90 dias da vigéncia das disposicoes a que se refere
o item "a", ou do efetivo funcicnamento do novo estabelecimento ou local
de trabalho, a autuagac das infragOes nao dependerd da dupla visita. A ©
rlentagao em pauta encontra-se fundamentada nos arts. 627 da CLT e 18 ,
do Decreto n? 55.841, de 15/03/65 que aprovou o Requlamento da Inspecao
do Trabalho. No tocante ds disposigoes relativas a Seguranca e Medicina /
do Trabalho, a agao dos Agentes de Inspecdo do Trabalho junto 8s empresas
estd integralmente disciplinada na Norma Requlamentadora n@ 28, da Porta-
ria MI'b N¢ 3,214/78.

C) A empresa pode conceder férias coletivas em 2 periodos a todos os em
pregadeos indistintamente ?

Resp.: Nao. Aos empregados menores de 18 e aos maiores de 50 anos, as férias so
podem ser concedidas de uma sb vez.
Fds.: § 29 do art. 134 da CLT.
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