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24/06/93 RELATORIO TRABALHISTA Ne 050

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA JULHO/93

DIA 0l - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa {(GRPS)e
Carné de Contrlbulgaes de 56c1os, autdnomos, domésticos e ou
tros, relativo ao més de competenc1a junho/93 poderao ser
recolhidas até esta data, sem correcao monetaria (UFTIR).

Obs.: a) Desde a campetencia 10/92, as contrlbulgoes do INSS nao podem
ser centralizadas, de acordo com a 0S5 n@ 47, 11/09/92, DOU de
13/09/92, da Diretoria de Arrecadacac e Fiscalizacao do INSS (
RT n@ 74/92, item 06);

b} Desde 09/11/92, as guias de reccolhimento do INSS, bem como o©s
carnds, poderao ser recolhidas em qualquer agéncia bancaria do
territdrio nacional, independentemente de autorizacao, de acor
do com a 0OS n® 53, 04/11/92, DOU 09/11/92, da Diretoria de Ar-
recadacao e Fiscalizacao do INSS (RT n? 89/92, item 01);

¢) Sobre procedimento de restituigao ou compensagao automatica de
importancias recolhidas indevidamente ou a maior, consulte o
RT n® 027/93, item 03 (0S n@ 17, 29/03/93, DCU 01/04/93, da
Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagéo do INSS);

d) Scbre parcelamento de débitos, consulte os RT's n9s 016/93
item 01 (Decreto n® 738, 28/01/93) e 014/93, item 02 (OS n? 63
de 29/01/93, DOU 03/02/93);

e) Sobre calculo da contribuicao patronal de 20% de segurado em -
presario, consulte o RT n@ 029/93, item 01 (0S n?@ 68, 19/03/93
DOU 12/04/93) ;

f) Sobre manual de preenchimento da GRPS, inclusive em formulario
continue, consulte o RT 030/93, item 01 (0S ne 73, 07/04/93, /
DOU 13/04/93) ;

g) Scbre recolhimento em atrasc, consulte o RT n? 10/92, item 01
(Portaria n® 3.042, 30/01/92, DOU 31/01/92).

DIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR METALURGICO E QUIMICO

Até esta data, deverd ser efetuado o pagamento de salarios /
aos ehpregados, referente ao més de competéncia junho/93.

Obs.: a) Para o més de junho/93, as horas normais e os DSR's, estao cons
tituidos da sequinte forma:

* regime de pagamento de 220hs/mensal:
- horas normais 183.33 hs/ct (25 dias 183:20 hs/sx)
— DSR's* 36.66 hs/ct (05 dias 36:40 hs/sx)
TOTAL 220.00 hs/ct (30 dias 220:00 hs/sx)

* regime de pagamento de 240hs/mensal:

- horas normais = 200.00 hs/ct (25 dias = 200:00 hs/sx)

— DSR's* = 40.00 hs/ct (05 dias = 40:00 hs/sx)
TOTAL 240.00 hs/ct (30 dias 240:00 hs/sx)

Obs.: (*) Nao estd incluso nos DSR's, o feriado municipal (a

niversario do municipio).

b) Vale lembrar que pela atual Convengao Coletiva dos Trabalhado—
res dos respectivos setores econdmicos, as empresas deverao /
proporcionar acs seus enpregados, nos dias de pagamento, tempo
habil para sagque no banco, dentro da jornada de trabalho, des-
de que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os ho-
rarics de refeigac e descanso. Identico procedimento, quando o



DIA 06 -

DIA 07 -

DIA 08 -~

JIA 09 -

DIA 09 -

pagamento for efetuado por meio de crédito em conta-corrente ou pa—
gamento por meio de cheques;
c} O atraso no pagamento acarreta d empresa, multa equivalente a 160

UFIR, por trabalhador prejudicado.

Una segunda multa € aplicada, a favor da parte prejudicada, sendo /

distrilbuida da sequinte maneira:

- ampresas do setor metalurglco do ABC: 1% do menor salario normati
vo da categoria, vigente na época do evento;

- empresas do setor metalirgico de SP: 5% do salério normativo por
empregado;

- empresas do setor quimico/plastico: a multa & equivalente a 7% do
salario normativo de efetivacao, devida por dia de atraso.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorlas econamlcas, desde que nao te -
nham clausulas mais favordveis na Convengao Coletiva dos Traba -
lhadores, deverao até esta data, efetuar o pagamento de salarios
aos seus empregados, relativo ao més de competéncia junho/93.

Obs.: O atraso de pagamento, acarreta sangoes pecuniarias citadas anterior -
mente (setores metalirgico e quimico), exceto a multa originada pela /
Convencao Coletiva.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco depositério, o PGTS rela-
tivo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de pa
gamento de junho/93, inclusive sobre o valor do 139 salario - la.
parcela, paga na ocasiao da concessao de férias. Deve-se ainda /
considerar os afastados por acidente de trabalho e servigo mili-
tar.

Cbs.: a) Recolhimentos  em atraso, consulte o RT n? 048/93, item 01;
b) Scbre parcelamento de débitos, consulte o RT n® 045/93, item (Reso-
lucao n? 99, de 17/05/93, DOU 02/06/93);
¢) O prazo de recolhimento & regulamentado pelo art. 15 da Lei 8.036/
90 e art. 27 do Decreto n? 99.684, de 08/11/90:
"0 empregador, ainda que entldade filantropica, & cbrigado a depo
sitar até o dia 7 de cada més, ean conta bancaria vinculada, a
1mportanC1a correspondente a 89 da remuneracao paga ou devida no
més anterior, a cada trabalhador. "

INSS (GRPS) -~ RECOLHIMENTO COM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS), re-
lativo ao més de competéncia ]unho/93 devera ser recolhida ate

esta data, sem juros e multa, porém com a corregac monetdria (
UFIR).

Obs.: a) Com o advento da ILei n? 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, desde
a competen01a Janeiro/93, o prazo de recolhimento foi alterado para
o 82 dia do més seguinte aoc da ocorréncia (antes, 59 dia Util):

b) Veja demais orientagtes sobre o recolhimento do INSS, nesta Agenda
do dia 01.

FGTS EM ATRASO - UTILIZACAQO DA TABELA EDITAL N? 06/93 DA CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital n® 06/93 da CEF, e-

ditado no RT n? 048/93, item 01, para cilculo e recolhimento do
FGTS em atraso.

FGTS - RELACAG COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA AO BANCO

Ate esta data, deveri ser entregue no banco depositario, a rela-
cao complementar de nomes e endere¢os de novos empregados admiti
dos no periodo de 01 a 30 de junho/93.

Esta obrlgagao & determinada pela Resolugao ne® 49, de 12/11/91
DOU 28/11/91, do Conselho Curador do FGTS.

r



DIA 12 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF com a corregao moneta
ria (UFIR), Jjunto ao banco credenciado, de assalariados, autdno-
mos, pré—labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pagos /
no periodo de 16 a 30 de junho de 1993.

Obs.: a) O recolhimento do IRRF, sem nehhum acréscimo, deverd ocorrer sempre
no 1¢ dia apds a ocorrencia do fato gerador (data do pagamento e re

tencao do imposto) . Apds este prazo, o IRRF estara sujeito a cor-
recao monetaria (UFIR) e sobre ela, o acréscimo de juros de mora
a base de 1% ao més-calendario ou fragao € mais a multa de 10%
se_pago até o 0ltimo dia Gtil do més subsequente ao do vencimento.
ApOs este prazo, a multa & dobrada, isto &, 20%;

b) As empresas com mais de um estabelecimento poderac centralizar os
recolhimentos, de acordo com critérios mencionados na IN n@ 128 ,
de 02/12/92, DOU 03/12/92 (RT ne 097/92), item 04);

c) As empresas estao dlspensadas do recolhimento do IRRF de valor in
ferior a 2,5 UFIR (do més), desde que o periodo de apuracac seja
inferior a um més. Atentar—se que a dlspensa do recolhimento ocor
re scbre todas as espécies de um mesmo género de impostos, € ndo
sobre a cada tipo de retengao Fds.: Portaria ng 649, 30/09/92, /
DOU 02/10/92 (RT ne 079/92), item 09);

d) Scbre parcelamento de débitos, consulte o RT n? 049/93, item Ol (
Instrugao Normativa nQ 55, 25/05/93, DOU 03/06/93).

DIA 15 - CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED - ENTREGA NO CORREIO

A empresa gue no més de junho/93, teve os seguintes movimentos:
admissao, demissdo, aposentadoria, falecimento e transferéncia
de empregados, deverd fazer a entrega da la. via do respectivo
Cadastro no Correio de sua cidade, até esta data.

Obs.: a) A empresa que optou pelo sistema magnético, mesmo que nac haja mo
vimentagao no periodo, estd dbrigada a prestar informacdes mensal
mente;

b) Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro deverd ser confeccionado por

' cada estabelecimento, nao permitindo a centralizagao;

c) Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro tem um novo modelo, cque de-
vera ser adquirido no camércio. O formulario contimio, instituido
pela Portaria n? 3.134/83, estad em desuso desde junho/93;

d) O Cadastro confeccionado por estabelecimento, quando entregue pe-
la Matriz, deve-se encaminhar o comprovante para a filial;

e) A postagem em atraso causa multa automitica de 1/3 do Valor de Re
feréncia Reglonal (*) por empregado mencionado, que se eleva para
metade do VR apos 30 dias e para 100% apos 90 dias. O valor & re—
colhido através do formulario DARF sob o ¢ddigo 2877, mencionando
no campo 14 "multa automatica Lei 4.923/65".

(*} Em 01/02/91 foi extinto o MVR (Lei 8.177/91). A partir de 01/
03/91, o MVR para S. Paulo foi fixado em Cr$ 2.266,17 (Lei no
8.178/91), convertendo-se pela BIN em Cr$ 126,8621. A partir
jan/92, a BIN foi substituida pela UFIR. Scbre os valores de-
vidamente corrigidos, adiciona-se 70% na forma da Lei n? 8. /
219/91.

DTA 15 - COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA ~ SETOR METALURGICO

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, as empre
sas do setor metalurglco de SP, deverao até esta data, fazer a
entrega da copia da Ata de reunido da CIPA, realizada no més /
de junho/93, ao respectivo sindicato prof1381onal

Ja para empresas do setor metalurglco do ABC, de acordo com a
Convengao Coletiva, o prazo & de 35 dias, apds a realizacdo da
reuniao mensal da CIPA.



DIA 15 - INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

O Carné de Contribuigoes do INSS, do Contribuinte Individual ,
tais como: sbcios, autdnomos, domésticos e outros, relativo ao
més de competéncia junho/93, deverad ser recolhido até esta da-
ta, sem juros e multa, porém com a correcao monetaria (UFIR).

Obs.: a) Novo prazo de recolhimento, a partir da competéncia abril/93, o
recolhimento devera ser feito até o dia 15 do més subsequente. /
Fds.: Lei ne 8.620/93, DOU 06/01/93, regulamentado posteriormen—

te pelo Decreto n® 738, de 28/01/93, DOU 29/01/93.
b) Nao havendo expediente bancario, na data d9 vencimepto, 0 reco -
lhimento devera ser antecipado para o dia util imediatamente an-

terior.

DIA 20 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

DIA 26 -

bIa 30 -

DIAa 30 -

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, dos seto -
res metaldrgico e quimico/plastico, o adiantamento deverid ser pa
go aos empregados, até esta data.

O adiantamento corresponde a 40% do seu saladrio mensal, quando /

trabalhado integralmente na la. quinzena do més respectivo. 0]
atraso do pagamento, acarreta a empresa do setor metallirgico do
ABC, uma multa equivalente a 1% do menor salirio normativo da

categoria por empregado envolvido. Para o setor metaliirgico de
SP, a multa & equivalente a 5% do saldrio normativo por emprega-
do. E para o setor quimico/plastico, a multa & 7% do salario nor
mativo de efetivagao, devida por dia de atraso.

No tocante a incidencia do IRRF, se o adiantamento for compensa-
do noutro més, deverd ser observado a retencao do IRRF. Quando /
compensado dentro do proOprio més, nao ha nenhuma incid&ncia.

IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF com corregio monetd -
ria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, autdéno-
mos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pagos
no periodo de 01 a 15 de julho de 1993.

Cbs.: Veja demais instrugles scbre IRRF nesta Agenda do dia 12.

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contribuicao Sindical de empregados
junto a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil SA, equiva =
lente as importancias descontadas na folha de pagamento de ju -
nho/93. Apds o recolhimento, dentreo do prazo de 15 dias, deve -
se encaminhar a 4ltima via deste, ao Sindicato da categoria pro
fissional, bem como a relagdo nominativa de empregados.

O recolhimento da CS em atraso, desde que espontaneo, tem o a -
créscimo de uma multa de 100%, nos 30 primeiros dias, com o adi
Ccicnal de 20% por més subsequente de atraso, além de juros de
mora de 1% ao més e corre¢dac monetdria (art. 600 da CLT).

ANEXO I DA CIPA - 29 TRIMESTRE/93 - ENTREGA

Até esta data, deverd ser entregue a DRT, o Anexo 1, da NR 05 ,
da Portaria n® 3.214/78, devidamente preenchido, ou se preferir,
podera ser entregue ao Correio local, contra-recibo ou via pos-
tal-AR.

A copia do Anexo I, bem como o documento de entrega, devera ser
entregue posteriormente ao Sindicato dos Metallirgicos {(somente
empresas desta categoria).

Mencionar o cddigo de atividade do Seguro de Acidente do Traba-
lho, bem como o grau de risco no rodapé do Quadro A, do proprio
formulario.




bia 30 - DCTF/DISQUETE - ENTREGA

Até esta data, as empresas cujo o valor mensal seja igual ou su
perior a 15.000 UFIR ou cujo o faturamento mensal seja igual ou
superior a 1.000.000 de UFIR, independentemente do valor mensal
a declarar e todas as instituigoes financeiras, estaoc obrigadas
a informar e entregar a DCTF em disquete, relativo aocs meses de
margo, abril e maio/93, inclusive relativo ao més de junho/93 ,
na Receita Federal local. Fds.: IN n@Q 20, 12/02/93, DOU 17/02/

93 (RT's n®s. 017 e 018/93).

OBSERVACOES GERAIS:

a) Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimen
to da Contribuigao Confederativa, Mensalidades de Associados e Contri
buigac Assistencial;

b} As indQstrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais
de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuigao Adicio -
nal ao SENAI. O recolhimento & calculado com base em 0,2% sobre o va-
lor total das remuneracbes pagas aos empregados e recolhe-se direta -~
mente ao SENAT ou Banco do Brasil, em guia propria. Havendo convénio
SENAI-EMPRESA a contribuigdo poderd ser reduzida 3 metade, isto &, [/
50%.

Fds.: Decreto-Lei n¢ 4,408/42, art. 69.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite):

acesso integral as paginas do site (restritas apeias aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legistago, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

* descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




