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Imposto de Renda - PF ) . , )
informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras),

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicao de qualquer legislagio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Recursos Humanos
Departamento Pessoal
Saldrios
Dados Econdomicos
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Seguranca e Saide do « CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:
Trab:alhaiior « consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);
Legislacio « acesso integral s paginas do site {restritas apenas aos assinantes);
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Todos os direitos reservados
Todo o conteldo deste arquive é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E protbido
medificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informacéo, sem autorizacdo por escrito do autor. Permite-se a
reproducéo, divulgacdo e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato
consultoria - www.sato.adm.br’




06/05/93

RELATORIO TRABALHISTA N¢ 036

DADOS ECONOMICOS - UTILIZACAQ A PARTIR DE MAIO DE 1993

* SALARIO MINIMO Lttt iit it ittt ieesensrnesnecneenns Cr$ 3.303.300,00
* SALARIO-FAMILIA (remuneracao até Cr$ 9.064.419,69) Cr$ 241.718,13
* SALARIO-FAMILIA (acima de Cr$ 9.064.419,69) ...... Cr$ 30.214,71
* AUXILIO-NATALIDADE (rem. até Cr$ 9.064.419,69) ... Cr$ 888.668,74
* TETO DE CONTRIBUICAQ DO INSS - EMPREGADOS ........ Cr% 30.214.732,09

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILIZACAO A PARTIR DE MAIO/93

SALARTIOS DE CONTRIBUICAOQ ALIQOUOTA
0l. até Cr¥ 9.064.419,69 8%
02. de Cr$ 9.064.419,70 até Cr$ 15.107.366,10 9%
03. de Cr$ 15.107.366,11 até Cr$ 30.214.732,09 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE MAIO/93

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUCAQ
01 atée 19.506.520,00 isento -
02 de 19.506.520,01 a 38.037.714,00 15% 2.925.978,00
03 de 38.037.714,01 acima ........ - 25% 6.729.749,00

DEDUCOES: * Dependentes (Cr$ 780.260,00 cada):

* INSS descontado;
* Pensao alimenticia.

TABELA DE CONTRIBUICAO DO INSS PARA MAIO/93 - SOCIOS E AUTCNQMOS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIACAO  SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIBUICAQ
01 ate 01 ano 3.303.300,00 10% 330.330,00
02 mais de 0l até 02 anos 6.042,946,30 10% 604.294,63
03 mais de 02 até 03 anos 9.064.419,69 10% 906.441,97
04 mais de 03 até 04 anos 12,085.892,76 20% 2.417.178,55
05 mails de 04 até 06 anos 15.107.366,10 20% 3.021.473,22
06 mals de 06 até 09 anos 18.128.839,50 20% 3.625.767,90
G7 mais de 09 até 12 anos 21.150.312,40 20% 4,230.062,48
08 mais de 12 até 17 anos 24,171.785,79 20% 4.834.357,16
09 mais de 17 até 22 anos 27.193.258,86 20% 5.438.651.77
10 mais de 22 anos ...... 30,214.732,08 20% 6.042.946,42

Obs.: a) O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de con

tribuicao, porém, ao desejar retornar a sua faixa de origem /
ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio ,
isto &, o tempo de permanéncia em cada faixa para promover -
se numa faixa superior. A referida tabela de periodo de “in
tersticio, encontra-se nco verso de cada talonario de recolhi-
mento do INSS de empregador/auténomo. Fds.: Decreto n® 612/92:

b) Nao & permitido o pagamento antecipado de contribuicdes para
suprir o intersticio entre as classes. Fds.: Decreto n% 612 ,
21/07/92, art. 38, § 10;

c) Desde 15/06/92, os bancos nao mais aceitam inscricoes de Con-

tribuigoes Individuais e os carnés devem ser adquiridos no
comércio;



d) O empregadc que passa a Contribuinte Individual (autdnomo, sd -
cio, ete), podera enquadrar-se em qualquer classe até a equiva-
lente ou a mais proxima da média aritm@tica simples dos seus 6
tltimos salarlos -de-contribuicao, corrigidos més-a-més, com ba-
se na variacgao integral do INPC, referente ao veriodo decorrido
a partir da competéncia de cada saldrio-de-contribuicao até a
competéncia de cada saldrio-de-contribuicac até a competéncia /
do enguadramento. Fds.: Decretc n? 612/92, art. 38, §§ 3¢ e 14.

REAJUSTE SALARIAL PARA MAIQ/93 - GRUPO "A"\w_LEI No 8.542/92

De acordo com a Portaria Interministerial n® 07, de 03/05/93, DOU de 04/
05/93, dos Ministérios do Trabalho, da Fazenda e Chefe da Secretaria de
Plane]amento, Orcamento e Coordenacao da Presidéncia da Repfliblica, as em
presas pertencentes ao Grupo "A" (datas-base: maio, setembro e janeiro)’,
deverao conceder o Reajuste Quadrimestral para o més de maio/93 (salvo-a
cordo coletivo), no percentual de 164,1143% sobre a parcela salarial de
janeiro/%3, nao superior a Cr$ 19.819,800,00. Dessa maneira, utilizar as
seguintes formulas simplificadas:

a) Para guem ganhava em janeiro/93, atd Cr$ 19.819.800,00:
Salarios{(jan/93) x 2.641143 = Salirios (mai/93)

b) Para quem ganhava em janeiro/93, acima disso:
Salarios (jan/93 + Cr$ 32.527.126,03 = Salarios (mai/93)

REAJUSTE SALARTAL  PARA" MAIG/QB"'GRUPG “G“ = LET-Ne- 8, 542/92

De acordo com a Portaria Interministerial n® 07, de 03/05/93, DOU de 04/
05/93, dos Ministérios do Trabalho, da Fazenda e Chefe da Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Coordenacac da Presidéncia da Repliblica, as em
presas pertencentes ao Grupo "C" (datas-base: marco, julho e novembro) ,
deverao conceder una ante01pagao salarial de 37,63% sobre a parcela sala
rial de margo/93, nao superior a Cr$% 19.819,800,00. Dessa maneira, utill
zar as seguintes formulas simplificadas:

a) Para guem ganhava em mar¢o/93, até Cr$ 19.819.800,00:
Salarios (mar/93) x 1.3763 = Salfrios (mai/93)

b) Para quem ganhava em marcgo/93, acima disso:
Salarios (mar/93) + Cr$ 7.458.190,74 = Saldrios (mai/93)

SALARTO MINIMO A PARTIR~BE»M&IQ%Q§

De acordo com o art. 3?9 da Portaria Interministerial n?® 07, de 03/05/93,
DOU de 04/05/93, dos Ministérios do Trabalho e da _Fazenda, e Chefe da
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Coordena¢ao da Presidéncia da
Repiblica, 0 novo Minimo & fixado em Cr$ 3.303. 300,00 a partir de 01/05/
93.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO

Sequndo o art. 192 da CLT, o exercicio de trabalho em condi¢oes insalu -
bres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social, € assegurada a percepcgao de adicional

de 10%, 20% e 40% (graus minimo, 'medlo e maximo) sobre o valor do sald -
rio mlnlmo da regiao.

Mais tarde, em 05/10/88, a Constituicao Federal, em seu art. 79, XXIIT ,
trouxe a seguinte redacgao:



" Sao direitos dos trabalhadores ... além de outros ... adicional de remuneracao
vara as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei. "

Evidencia portanto, que a base de calculo do adicicnal de insalubridade
€ sobre o salario minimo regional., Porém, com o advento da Medida Provi-
soria do Governo n?® 83/89, posteriormente transformada em Lei n¢ 7.843 ,
de 18/10/89, substituiu o valor do salidric minimo regional em 40 BTN,
Portanto a partir de setembro/89, a base de calculo do adicional de insa
lubridade passou de SMR para 40 BTN,

Em 01/02/91, com o advento da Medida Provisdéria n® 294/91, foi extinto o

BTN e outros indexadores, tais como: BTNF, MVR, IPC e ICB, entrando em
seu lugar a TRD e TR. A partir dal, nao mais houve not1C1as sobre a ba
se de calculo do adicional de insalubridade. Muitas ampresas entao pas
saram a calcular sobre: 40 BTN (congelados); 40BTN corrigidos pela TR:
Salario Minimo Na01onal e Piso Salarial da categoria.

Portanto, como ainda nao ha normas que especificam claramente a base /
de calculo, utilizam-se as jurisprudéncias disponiveis, tais como:

" O percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario

minimo de gue cogita o art. 76 da CLT"
(SGmula 228 - TST)

Insalubridade ou periculosidade - Calculo - Base: minimo geral ou
profissional. O piso salarial ou salario normativo da categoria /
nao serve para calculo de adicional de insalubridade. Este 80 in-
cide sobre o salario minimo geral ou sobre o salirio minimo Dro -
fissional fixado por lei ™

(TRT-SP, RO 10.534/86, Valentin Carrion, ac. 8a. Turma)

Portanto, recomenda-se, ate que venha a ser regulamentado, a base de /
cédlculo sobre o salario minimo, que hoje & de Cr$ 3.303.300,00.

CONVENTO EMPRESA-SESI - REDUCAO DA CONTRIBUICAO DE 1,5%

F2\ con*ribuicéo; pelas indistrias em geral, de 1,5% que val na GRPS t(cor
tr1DUlcaO de terceiros - 5,8%), destinadc ac SESI, podera ser reduzidc

desde gue a empresa faca um convenio de recolhimento diretamente ac SE-
€1 e desenvelva programas de assisténcia aos Empredaqaos, sem nenhum O-
nus.

No programa de assisténcia aos empregadecs, deverao incliuir:
- Astisténcia Médica;

- Ahssistencia Odontoldogica;

- Ahssisténcia Educacioconal;

- Assisténcia Cultural e Artistica;

- Assisteéncia Alimentar;

- Assistencia Habitacional;

- Qutras, determinadas pelo SESI.

Neste casc, a contribuicac de terceiros de 5,8%, passa a ser de 4,3% ¢
o recolhimento de 1,5% destinado ac SESI, passa a ser descentralizado.

As empresas interessadas deverao apresentar:

a) Copia da GRPS do ultime recolhimento:
b) Neome e telefone para contato:

ci Datilografar em papel timbrado da empresa, o seguinte requerimento:



M ¢ D E L ¢

" Local e Data

Ac

Senvico Soeiak da Tndastria - SESIT
Dington Regional de Estado de Sac Paule
Av. Mutinga, 4.935 - Uila Pidul

05110 - Pinituba - SP

AL, Dineten Local
Prezadosa Senhenes:

A empresa com sede a , cadasirade

e Mo F. agbh nt € contiubuinde da Previdencia Sccdaf sob nC
vem por mede desta declarnar seu {ndercsse om assingn CONVENIC

DE ARRECADACAO DIRETA nes ieimes o setem acchdados ¢ dcscmw« pextinentes.

"ata fante dnforme a V. Sas., de oue a sianatinia mootem om sew euadie  de
rolsead _ LMpsCaaael.

ATiscalsaninie,

Astgvaiuna ¢ carnimbol "

P ecimay o Accumente ds oonvéenic, conforme o modelo abaixo:

AAAAA

v 0ONVENTC PARA ARRECADACAC DIRETA E PRESTACAQ DE SERVICOS ASSISTENCIALS NC
iR Convenenie:

SERVICO SOCTAL DA INDUSTRIA [SEST; - Deptc. Kegional do Est. de S. Fawlo, com endeaeqc
nesia Capifal, auc nt , Anscnito no CGC/MF s00 o namenc , heste
ate nepnesentado pele seu Dinedor, Si , doravante denominade simpEesmente SEST.

7¢ {pnuenenic:

1

empresa indusinial, com estabelecimenio neste Estade, na cidade de
T e nt Anscrnito no CGC/MF s00 ¢ né nemueniada pon  AeL
, Sh. , doravante aenom&mdo samplesmente empnesc.

ciausuta Ja. 0 SEST se compnom@te a cofaboran com a emprese na manufencao dos Aeruvicos
T assdsiencdads que a mesma presta acs seus empregados, e nespectivos deper.
dependentes, obazenvadas as condicoes deste Convenio e nos Limites previsios na cbausu~
La 5a.
§ ndco - Consideram-3e s@avicos assistencials, para eﬁe,(,to do d,{,bpoézto neste antage
- desde gue sem onus para ¢ empregade: al assistencia medica; b) assistencia
odontokogica; assistencia educacional; d) assdsiencia cubiunal e artistica; e} assis -
foncia abmentan; ¢l asaistencia habitacional; g) outras, a cniterdic do Depto. Nacic -
nat de SEST.
Ciausuba Za. A empresa, a partin da data da assdinatfura do presente Convéndc, tende er
T udsta o disposto no ant. 49, § 20, do Decneto nC 57.375, de 02/12/65, ¢
em face da autorizacac do Dineton do Depto _Nacional do SESI, pa/séa)na a necofhen a con
thibuicae mensal a este devida dirnetamente a !Le/.spec&va Tuomma ou Agencials) del(aT
Bancc (s} no tstado do , no Municipio a escofha da Empnua a quak coxr -
nesponde a 1 , 0%, da nemunenacao mensal paga acs empregados.
§ undco - Para edeito de caleulo e rnecolhimento da contribuicac, a Empresa considerand
exclusivamente cé empreaades que maniivern ne estabelecimento obfete dc pie -
sente convendio, dentre do tennitonic do Estade.
Ctausuba 3a. 0 necolhimente a que se refene a Clausufa Za., far-se-a no mesme praze o
T idpubado para a arrecadacao das contalbuicoes "devidas ao INSS, na pewma
da fegistacao vigente a epoca do recofhimentc.
Clausula 4a. Cabend a Empresa a obrigacao de preencher a GRPS para necolhimentc das
- conmchou devidas ao INSS, consianando _no Campo 18 (Tercednos] a soma
dos codigos especisicos de cada Entidade ccm as quais nao maniem convenio ¢ a soma  de
seus nespectives vatores.
§ undcu - Lapecificamente a contribuicac nekativa ao SESI, vaferd como prova perantc g
T fiscaldzacac dc INSS, gquantc a regubardizagac do’ necolhimento, o documente [/
proprio da Entidade devidamente _quitadc.
Clausuba ba. O SESI concedera a Empresa, a titufo da cofaboracac a que se refenre a




Clausude Ta., & a paiiar do PLAMEASio NeCOUMRALO 4eATL0, QUANAAG CCAALE-
pondente a ¢ 1 por cento; sobre (75 ou 700) % | por cento) da Conthi-
bmgaca mensak que ThE © devida.

Chausuba 6a. O nac recolhimento das contribuigoes na foxma prevista nas Clausulas Za.
— 7 ¢ 3a., a Empresa deixana de se beneficiarn da colaboragao de que tratam as
Clausutas la. e 5a no mes em que o fate oconreu, ficando ainda sujeita aos achesci-
vigentes.
%ﬁtuﬁi%ﬁa Se a empresa deixan de efetuar o recolhimento das contribuigoes, na gouma
T T prevista nas Clausubas Za. e 3a., estand sufeita a cobranga jud,cua,ﬁ pefa
via executiva, servindo o presente Convendio como titulo extra- judicial exequivel, nos
tenmos de § 11, do ant. 585, do Codigo de Processo CAvil,
Clausula a. O prazo de u&genc,m deste Convenio e de um ano, a pantin da data de  sua
asrsinatuna, pronrogande-se automaticamente pon pe)z,mdoz; sucessives de /
«gual dum;ao salvo se qualquer das pantes se mamﬁum em contrario, com anieceden-
cia minima de 60 dias em relacao a data de inieio do periode de pnommgagac
Clausula 9a. Cabera o SEST comunicar a cdebmgao do presente Convenio ao ohgac compe-
tente do INSS e nemeten uma das virs do mesmo ao Depto. Nacional do SESI.
Ciauwsufa 10. 0 forno deste Convenio e o desta cidade, com excfusao de gquafquer outrie.

Assim ajustadas, fixmam as pattes este instrumenio em 3 {ines) vias, de igual Zcox.

tecaf e Data
"Arsinatuna do 19 Convenente! [Assinatuna do 272 Conveneniel
tArsdnatuna da la. Testemunha! PAssanatuna da fa, Tesfemunia) ™

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

+ informativos editados duas vezes por semana (32 e 6* feiras);

» CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

» consultas trabalhistas por telefone e por e-maif (sem limite);

+ acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

» noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

+ requisicdo de qualquer legislago, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




