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29/04/93 RELATORIQO TRABALHISTA No 034

IMPOSTO DE RENDA - PARCELAMENTO DE DEBITOS VENCIDOS ATE 31/03/93

De acordo com a Portaria n? 177, de 24/04/93, DOU de 26/04/93, do Minis
tério da Fazenda, todos os debltos de contribuicoes e impostos adminis=~
trados pela Secretaria da Receita Federal, vencidos até 31/03/93, pode-
rao ser parcelados, desde que requeridos até o dia 31/12/93.
A presente norma permite parcelamentos em até 60 prestagoes, dependendo
da 51tuagao em que a empresa se enquadrar. Veja na integra:

O Ministrco de Estado da Fazenda, no uso de suas atribuicoes, ¢ tendo em vista o
disposto no Decreto-lei n© 352, de 17/06/68, resolve:

Art. 19 - Os débitos para com a Fazenda Nacicnal, decorrentes de contribuicoes e
impostos administrados pela Secretaria da Fazenda Nacional, vencidos até
31 de marco de 1993, poderac ser objeto de parcelamento, se requerido a
té 31 de dezembro do corrente ano & referida instituicao, atendldo O se-
guinte:

I - em até 60 prestagGes com entrada minima equivalente ao valor da
primeira prestacao, quando o crédito tributario correspondente for
apurado em razao de denincia espontanea;

ITI - em até 48 meses, com entrada minima de 5% do débito, no casoc de es
te ter sido apurado em agao de cobranga administrativa domiciliar,
de que trata a Portaria MF ne 42, de 13/01/88:

III - em até 30 meses, cam entrada minima de 10% do débito, quando for a
purado em lancamento de oficio.

§ Unico - Os prazos e requisitos prev1stos nos incisos IT e 111 aplicam-
se aos debitos decorrentes de agoes fiscais ocu cobranca admi -
nistrativa nao concluidos até a publicacao deste ato.

Art. 29 - PFica autorizada a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional a aplicar, no
que couber, o disposto no artigo anterior, aos débitos inscritos na Di-
vida Ativa da Uniao.

Art. 39 - Qutrds debitos para cam a Fazenda Nacional, nao compreendldos no dispos-
to nos artigos anterlores, poderaoc ser parcelados em até 30 meses, exi -
gindo-se camo la. prestacao o correspondente no minime a 15% do valor do
débito consclidado.

§ Gnico ~ O pedido de parcelamento deveri ser necessariamente instruido
com o camprovante do prévio pagamento da la. prestagao.

Art. 49 - 0 pedido de parcelamento importa em confissao irretratavel do débito e
conflgura confissao extrajudicial, nos termos dos artigos 348, 353 e 354
do Codigo de Processo Civil.

Art. 59 - Sao campetentes para decidir schbre pedidos de parcelamento:

I - o Secretario da Receita Federal, antes da lnscrlcao do débitc em
Divida Ativa da Uniao:

IT - o Procurador-Geral da Fazenda Nacicnal, se o débitc estiver inscri
to em Divida Ativa da Uniao.

Art. 6@ - Antes da decisac do pedido de parcelamento, devera ser verificada a exis
tenc1a,de direito do contribuinte a restituicao ou a ressarcimento junto
a Fazenda Nacicnal.

§ Gnico -~ Ocorrendo o previsto no "caput", a concessao do parcelamento /
ficard condicionada a que o contribuinte autorize seja o mon -
tante da restituicao ou ressarcimento compensado com o valor /



total ou parcial do débito consolidado no ato da concessao do par
celamento; a citada autcrizagao do contribuinte abrangera inclusi
ve as restituigoes ou ressarcimentos que vier a ter direito no fu
turo, qultando—se neste caso, as parcelas vincendas, a partir da
Qltima para a primeira.

Art. 72 — Ressalvado o disposto no art. 11 do Decreto-lei n@ 2.163, de 9/09/84, o Pro

Art., 89 -
Art, 99 -
Art. 10 -
Art. 11 -
Art., 12 -
art. 13 -

curador~Geral da Fazenda Nacional fixard, em ato proprio, critériocs para /
constituir garantia de efetiva llquldagao de parcelamento de débitos inscri
tos em Divida Ativa da Uniao, que poderd consistir em:

I - penhora nos autos da execugao judicial;
IT - bens coferecidos por terceiros e aceitos pela autoridade campetente;
11T - fianga bancaria;

IV - outro tipo de fianga, desde que o fiador comprove possuir bens sufici
entes.

§ Gnico - Oualquer das formas de garantia mencionadas no artigo anterior de
vera ser suficiente para cobrir o valor do débito consolidado e
inscrito em Divida Ativa da Uniao, incluindo os juros e demais a-
créscimos e encargos legais, na forma da legislacdo em vigor.

Quando se tratar de débitos ainda nao encaminhados _para inscrigao na Divida
Ativa da Uniac, a garantia para a efetiva 11qu:|,dacao do deblto parcelade se
ra prestada mediante clausula em que os proprietirios, socios ou admlnlstra
dores se comprametam como fiadores e principais pagadores dos créditos tri-
butarios cbjeto do parcelamento.

Concedido o parcelamento, o débito serd consolidado, tamando-se camo termo
final para calculo dos acré@scimos legais o dia da concessao.

§ 19 - Sera considerado como montante do débito o resultado da sama do va -
lor do tributo ou da contribuicac mais o da multa lancada ou de mo -
ra, mais ¢ jurocs de mora e os encargos legais previstos no Decreto -
lei n? 1.025, de 21/10/69, e, ainda, a atualizagao monetiria, quando
for o caso.

§ 22 - 0 valor consolidado do débito serd expresso em UFIR diaria da data /
da concessao do parcelamento.

A quantldade de UFIR de cada parcela mensal, igual e sucessiva, sera cbti-
da mediante a divis3do do montante apurado na forma do artigo anterior, pelo
nimero de prestagoes concedidas, considerada até a segunda casa decimal.

§ 19 - Cada cela mensal sera acrescida, _por ocasiac do pagamento, de ju-
par
ros de 1% ao més-calendaric ou fragao, contados a partir do més se -
guinte aquele em que o parcelamento houver sido concedido.

§ 2¢ - 0 valor de cada parcela, em cruzeiros, serd cbtido pela multiplica -
cao da quantidade de UFIR pelo seu valor do dia do pagamento, exceto
quando se tratar de paroelamento de Imposto de Renda Pessoa Juridica
-IRPJ, mposto scbre o Lucro L:Lquldo - ILL e Contrlbulgao Soc:.al oy
bre o Lucro Liquido -~ CSLL, cuja conversac, em cruzeiros, serd feita
can base na UFIR do dig ﬁtll imediatamente anterior.

O Secretario da Receita Federal e o Procurador-Geral da Fazenda Nacional /
baixarao, em suas respectivas @reas, os atos que se fizerem necessariocs ao
cumprimento desta Portaria,

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Revogam—se as Portarias MEFP n? 450, de 01/06/92, MF n® 707, de 17/11/92, e
MF n? 108, de 03/03/93. "



SINTESE DA SEMANA

A) DIRF - CODIGO 0764 - PARTICIPACAO SOCIETARIA:
De acordo com o Ato Declaratdrio n® 04, de 26/04/93, DOU de 28/04/93,
da Coordenagao-deral de Tecnologia e Sistemas de Informacac, o cddigo
0764 (participacCes societdrias) poderd ser informado na DIRF em for-

mularioc plano, quando o declarante for empresa tributada com base no
lucro presumido ou microempresa.

B) ESTRUTURA'REGIMENTAL'DO'INAMPS‘*“ALTERACﬁd:
De acordo com o Decreto n% 809, de 24/04/93, DOU de 26/04/93, foi apro
vado a nova Estrutura Regimental do INAMPS - Instituto Nacional de As-

sistencia M&dica da Previdéncia Social, para vigéncia transitéria e
altera o Anexo II, partes "a" e "b" do Decreto n® 109, de 02/05/91.
O INAMPS, criado pela Lei n@ 6.439, de 01/09/77, e vinculado ao Mi-
nistério da Salide pelo Decreto n® 99.060, de 07/03/90, prestara /
transitoriamente, apoio técnico e administrativo ao Ministério da
Salide na descentralizacao de agdes e servicos de saude, com vistas
a implementagao do Sistema Onico de Safide ~ SUS, de que trata a Lei
n? 8.080, de 19/09/90, bem como administrar os recursos orgamentéri
os, financeiros, patrimoniais e humanos alocados ao SUS.

C) TREINADOR PROFISSIONAL DE FUTEBOL - RELACOES DE EMPREGO:

A Lei n® 8.550, de 22/04/93, DOU de 23/04/93, regulamentou sobre as
relagoes de trabalho do Treinador Profissional de Futebol. F consi-
derado empregador, a associagdo desportiva ou clube de futebol que
utiliza os servicos do Treinador, quando especificamente contratado
com a finalidade de treinar atletas do futebol, ministrando técni -
cas e regras do futebol, com o objetivo de assegqurar conhecimentos
taticos e técnicos suficientes para a pratica desse esporte.

O exercicio da profiss3o ficard assegurado preferencialmente: acs /
portadores de diploma ezpedido por Escolas de Educacao Fisica ou en
tidades anégggas, devidamente reconhecidas, bem como aos profissio-
nals gue, ate a data do inicio da vigéncia desta Lei, hajam compro-
vadamente, exercido cargo ou fungEes de treinador de futebol por [/
prazo nao inferior a 6 meses, como empregado ou autonomo, em clubes
ou associagoes filiadas as Ligas ou Federagdes.

O Treinador de futebol tem direito: a ampla e total liberdade na o-
rientagao técnica e titica da equipe; apoio e assisténcia moral e /
material assegurada pelo empregador, para que possa bem desempenhar
suas atividades; e também de exigir do empregador o cumprimento das
determinagoes dos Orgaos desportivos atinentes ao futebol profissio
nal.

Sao deveres do Treinador: zelar pela disciplina dos atletas sob sua
orientagao, acatando e fazendo acatar as determinacoes dos orgaos /.
técnicos do empregador e manter o sigilo profissional.

A anotagao na CTPS (contrato de trabalho) deveri constar: o prazo /
de vigéncia, em nenhuma hipdtese, poderd ser superior a 2 anos; o)
salario, as gratificagbes, os prémics, as bonificacoes, o valor das
luvas, caso ajustadas, bem como a forma, tempo e lugar de pagamento.
O contrato de trabalho sera registrado, no prazo improrrogavel de
10 dias, no Conselho Regional de Desportos e na Federacgdo ou Liga a
gual o clube ou associacao for filiado.

E aplicada a legislagdo do trabalho e da previdéncia social, ressal
vadas as incompatibilidades com as disposigbes desta Lei, ao Treina
dor de Futebol.




D} COMISSAO INTERMINISTERIAL DE SAUDE DG TRABALHADOR - INSTITUICAO:

L rortaria Interministerial ne 01, de 20/04/93, DOU de 22/04/93, dos
Ministérios do Trabalho, da Previdéncia Social, da Salde e da Secre
taria de Administragao Federal da Presidéncia da Repiiblica, foli ins
tituido a Comissao Interministerial de Salde do Trabalhador, com 0
objetivo de compatibilizar e implementar acoes sistémicas de atencao
a salide do trabalhador. Constitulido por 1 representante efetivo e 1
suplente do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saii-
de, do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Administracgao Fede
ral da Presidéncia da Replblica, indicados pelos respectivos Minis=
tros, a Comissao terd um prazo de 45 dias para apresentar proposta
de compatibilizagao e integracdao das politicas e praticas setoriais
de atencao & salide do trabalhador, envolvendo as areas do Trabalho,
da Previdencia Social, Sailide, Administracao e demais Orgacs e esfe-
ras de governo pertinentes.

E) BANCO INTERIOR DE SAO PAULO SA - AUTORIZADO A RECEBER DARF - IRRF:
De acordo com a Portaria ne 05, de 16/04/93, DOU de 19/04/93, o

Banco Interior de Sao Paulo SA, com sede 34 Av. Alberto Andaid, 3942 -
5. J. do Rio Preto - SP, foi habilitado para prestar servico de arre-
cadagao de impostos, contribuicoes e demais receitas federais, pagos

atraves de DARF.

SINDICALISMO

A) SETOR METALUORGICO DO ABC - SUB-GRUPO 10:

* REAJUSTE SALARIAL PARA O MES DE ABRIL/93:

De acordo com a Convengao Coletiva, firmada em 26/04/93, o reajuste
salarial para o més de abril/93, para este sub-grupo, foi fixado em
1.450% sobre o0s salarios de abril/92.

O percentual acima, corresponde a variacao integral da inflacao do
periodo de 01/04/92 a 31/03/93 (com base no INPC), computados ainda
13,34% (6,80 e 6,12%) concedidos no Termo de Aditamento de 13/07/92
e na Convencgo Coletiva de 07/12/92, e mais aumento real.

A aplicagao deste percentual nado atinge a cargos de Supervisado Ad-
ministrativa, Geréncia e Diretoria. (livre negociacao).

E permitido a compensacao de todas as antecipagoes, reajustes, repo
si¢oes e aumentos concedidos a qualquer titulo e decorrentes de A -
cordos Coletivos da categoria, Legislacao vigente ou Sentenca Norma
tiva, concedidos no periodo de 01/04/92 a 31/03/93, inclusive, o
percentual de 13,34% (6,80% e 6)12%) ,-com excecdao dos percentuais /
de 10,81%, concedidos em maio e junho/92 (totalizando 22,79%).
Desta maneira, a formula simplificada para reajuste em abr/93, sera:

Salarios(abr/92) x 16.7924*= Salarios({abr/93)
(*) Obs.: 16.7924 & o Indice resultado da acumlacao de 1.450% + 22,79% - 13,34%.

A formula acima, nao se aplica aos empregados que foram beneficiados
com promogac, transferéncia, equiparacao salarial, mérito, implemen-
to de idade e término de aprendizagem. Para cilculos de salirios, de
empregados beneficiados a uma das situacoes citadas, consulte o RT /
ne 47/90, item 06.




* REAJUSTE PROPORCIONAL - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/04/92) :

MES DE ADMISSAOQ PERCENTUAL MES DE ADMISSZQ PERCENTUAL
- abril/92 1.589,86% - outubro/92 311,08%
- maio/92 1.235,15% - novembro/92 224,79%
- junho/92 954,89% ~ dezembro/92 156,623
- julho/92 733,47% - janeiro/93 102,75%
- agosto/92 558,52% - fevereiro/93 60,19%
- setembro/92 420,29% - margo/93 26,57%

Obs.: Aplicar esta tabela aos empregados admitidos apds a data-base (01/04/92),
em funcces-sem paradigma.

* SALARIO NORMATIVO:

- empresas com até 700 empregados em 31/03/93
- empresas com mais 700 empregados 31/03/93

* CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Para empresas com base territorial em Sao Bernardo do Campo e Diade
ma e Santo André, descontarac em abril/93, em uma {inica parcela, 4%
sobre o saladrio ja reajustado de todos empregados, associados ou /
nao, limitado ao valor de Cr$ 936.000,00.

Os montantes arrecadados deverao ser recolhidos em favor do Sindica
to, através de guias prdprias fornecidas pelos interessados, até o
dia 10 do més subsequente e posteriormente as empresas encaminhario
aos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional
a relagao nominal e respectivo desconto efetuado.

Cr$ 4.600.000,00;
Cr$ 5.600.000,00.

/|

* REAJUSTE PROPORCIONAL - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/04/92):

Aos empregados admitidos apOs a data-base (01/04/92), em fungoes sem
paradigma, aplicam-se a tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL ADMISSAO PERCENTUAL
- abril/92 1.450,00% - outubro/92 341,36%
- maio/92 1.180,77% - novembro/92 247,67%
- junho/92 927,19% - dezembro/92 180,95%
- julho/92 734,87% ~ janeiro/93 117,812
- agosto/92 579,083 - fevereiro/93 64,67%
- setembro/Q? 451,04% ‘ - marc¢o/93 . 28,47%

* SALARIO NORMATIVO:

- empresas com até 700 empregados em 31/03/93
- empresas com mais 700 empregados 31/03/93

* CONTRIBUICAO ASSISTENCTIAL:

Para empresas com base territorial em Sac Bernardo do Campo e Diade-
ma e Santo Andre, descontarac em abril/93, em uma Gnica parcela, 4%
sobre o saldrio ji reajustado de todos empregados, associados ou nao,
limitado ao valor de Cr$ 936.000,00.

Os montantes arrecadados deverac ser recolhidos em favor do Sindica-
to, através de guias prdprias fornecidas pelos interessados, até o /
dia 15/05/93.

Outras regioes:

Cr$ 4.400.000,00
Cr$ 5.400.000,00

Hol

- Sorocaba, Matao e Pindamonhangaba, 3% em abril (limitado a Cr$ 702.
000,00 - recolhido até o dia 15/05/93) e 3% em novembro/93 (reco -
lher até o dia 15/12/93):

— Amparo, 5% em abril/93 (limitado a Cr$ 1.170.000,00 - recolhimento
até o dia 15/05/93) e 5% em novembro/93 (recolhimento até o dia 15/
12/93);

- Caleiras, 4% em abril/93 (limitado a Cr$ 936.000,00 - recolhimento
ate o dia 15/05/93) e 4% em novembro/93 (recolhimento até o dia 15
de dezembro/93);



- Salto, Limeira e Campinas, 4% em abril/923 (limitado a Cr$ 936.000,
00 - recolhimento até o dia 15/05/93) e 4% em outubro/93 (recolhi-
mento até o dia 15/11/93};

- Araraquara, 6% em abril/93, {Unica parcela, limitado até& o valor de
Cr$ 1.404.000,00, devendo ser recolhido ateé o dia 15/05/93;

- Ribeirao Preto, 3% em maio/93 (limitado a Cr$ 702.000,00 + corregao
de maio/93 - recolhimento até o dia 15/06/93) e 3% em novembro/93
(recolhimento até o dia 15/12/93});

- Monte Alto, 3% em abril/%93 (limitado a Cr$ 702.000,00 - recolhimen
to até o dia 15/05/93) e 3% em outubro/93 (recolhimento atée o dia
15/11/93);

- Sac José dos Campos, 5% em abril/93 (limitado até Cr$ 1.170.000,00
- recolhimento até o dia 15/05/93) e 5% em outubro/93 {recolhimen-
to até o dia 15/11/93).

Obs.: O limite da 2a. parcela sera de Cr$ 234.000,00 (em abr/93) pa
ra cada 1% de contribuigao, reajustada pelo mesmo percentual
gque corrigir salarios da categoria, concedido compulsoriamente
por forga de norma legal, medida provisdria, sentenca normati-
va ou ajustada em norma convencional.

* POLITICA SALARIAL A PARTIR DE MATIO/93 ATE MARCO/94:

No periodo de maio/93 até margo/94, as empresas reajustarao mensal
mente os saldrios dos empregados, a titulo de antecipacao, pelo /
INPC integral do més anterior ao da aplicacao.

Estes reajustes limitarao a parcela salarial de até Cr$ 40.000.000,
00 vigentes em abril/93, corrigido mensalmente a partir de maio/93
pela variagao do INPC apurado para o més imediatamente anterior ao
da aplicacgao.

SETOR METALURGICO DO ABC - SUB-GRUPO 05:

* REAJUSTE SALARIAL PARA O MES DE ABRIL/93:

De acordo com a Convgngéo Coletiva, firmada em 28/04/93, o reajus-
te salarial para o mes de abril/93, para este sub-grupo (Automoti-
vo), foi fixado em 1.225,26% sobre os salirios de abril/92.

0 pgrcentual acima, corresponde a variagao integral da inflacao do

periodo compreendido entre 19 de abril/92 e 31 de marco/93.

Fol acordado um aumento real/produtividade no percentual de 20%

sendo parcelado da seguinte maneira: 5% em abril/93; 1,21% em ju -

lho/93; 6,27% em abril/94; e 6,27% em abril/95 (deverd ser rago em
margo/95) . '

No tocante as compensagoes, observar o seguinte:

- poderao ser compensadas todas as antecipacoes, recajustes e aumen
tos decorrentes de Acordos Coletivos, legislacao vigente ou sen-—
tenca normativa concedidas no periodo de 01/04/92 a 31/03/93;

- Nao serac compensados os aumentos reais ja concedidos sob gqual -
quer titulo no periodo de maio a outubro/92;

- Poderao ser compensados todos os aumentos reais ja concedidos sob
qualquer titulo no periodo de novembro/92 a marco/93;

~ Nao serao compensados aqueles concedidos a titulo de aumentos /
reais nao compensaveis, mérito, promogao, transferéncia, término
de aprendizagem e implemento de idade;

- Nao serao compensados os aumentos concedidos a titulo de reposi-
¢ao de perdas em julho/92 (6,80%), setembro/92 (4,0%), outubro /
92 (4,0%) e janeiro/93 (3,88%).

Desta maneira, a formula simplificada para reajuste em abr/93, seria:

Salarios (abr/92} x 20.5038* = Salarios{abr/93)

(*) Obs.: 20.5038 @ o indice, resultado da acumlacao de 1.225,26% + 5% (produ-
tividade) + 20% (reposigao de perdas de jul/92, set/92, out/92 e jan/

3 93) + 22,79% (residuos de 10,81% concedidos em maio e junho/92).
A _formula de cadlculo de saldrios de abril/93, ndo se aplica a fun-

g - . . - - a . . . v
coes em nlve} de d%retorla, gerencla e supervisao administrativa a
nivel gerencial (livre neagociacao).



Outras regioes:

- Campinas, Limeira e Salto, 4% em abril/93 e 4% em outubro/93;

— Monte Alto, 3% em abril/93 e 3% em outubro/93;

- Sorocaba, Matao e Pindamonhangaba, 3% em abr11/93 e 3% em novembro

de 1993;

- Araraguara, Unica parcela de 6% em abril/93;

- Amparo, 5% em abril/93 e 5% em novembro/93;

- Caieiras, 4% em abril/93 e 4% em novembro/93

- Ribeirao Preto, 3% em maio/93 e 3% em novembro/93; e

- Sao Jos& dos Campos, 5% em abril/93 e 5% em novembro/93.

Cbs.: Os recolhimentos vencem sempre no dia 10 do més subsequente ao desconto, e
o limite de desconto & de Cr$ 234.000,00 para cada 1% de contribuicac, O 1i
mite da 2a. parcela, corrige-se pelo mesmo percentual que corrigir os sala-
rios, concedido campulsoriamente por forca de norma legal, medida provisd -
ria, sentenca normativa ou ajustada em norma convencional.

* POLITICA SALARIAL A PARTIR DE MATO/93 ATE MARCO/94:

No periodo de maio/93 até marco/94, as empresas reajustarao mensal -
mente o salario de seus empregados, a titulo de antecipacgao compensa
vel nas datas-base das respectivas categorias profissionais, pelo in
dice inflacionario (INPC), no més anterior ao que se refere.

Alem do _reajuste determinado neste periodo, lembramos que em julho /
93, sera concedido o percentual de 1,21% a titulo de aumento real/ /
produt1v1dade (2a. parcela'- parcelas restantes serao pagas em abril
/94 e abril/95)

O referido reajuste mensal estara limitada a parcela de salarios até
Cr$ 45.000.000,00 por més, em abril/93, corrigido mensalmente pela /
variacao do INPC.

Ficam excluidos deste reajuste mensal os empregados que exercem fun-
goes em nivel de diretoria, geréncia e supervisao administrativa - a
nivel gerencial, ficando por conta da livre negociacao.

* ABRANGENCIA DO REFERIDO ACORDO:

Empresas representadas pelos:

- Sindicato Nacional da Indistria de Componentes para veiculos auto-
motores;

- Sindicato Nacicnal da Indistria de Forjaria;

- Sindicato da Indistria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares /
no Estado de Sac Paulo.

Sindicatos do empregados, bases territoriais: S. B. Campo, Santo An-
dré, Araraquara, Campinas, Itd, Limeira, Sorocaba, Matao, Salto, Bar
retos, Caleiras, Amparo, Pindamonhangaba, Ribeiraoc Preto, Monte Alts
e Sao José dos Campos.



