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26,/04/93 RELATORIO TRABALHISTA No 033

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA MAIO/93

DIA 03 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

A guia de recolhimento do TINSS de empregados/empresa (GRPS) e

Carné de Contribuigoes de sbcios, autdnomos, domésticos e ou-

tros, relativo ao més de competenc1a abrll/93 poderao ser re

colhldas até esta data, sem corregac monetaria (UFIR).

Obs.: a) Desde a competéncia 10/92, as contribuicces do INSS nao podem
ser centralizadas, de acordo com a 05 n@ 47, 11/09/92, DCU 13/09
/92, da Diretoria de Arrecadacao e Fiscalizagéo do INSS (RT n?
74/92, item 06);

b) Desde 09/11/92, as quias de recolhimento do INSS, bem como oS
carnés, poderac ser recolhidas em qualquer agéncia bancaria do
territorio nacional, independentemente de autorizacao, de acordo
com a 0S n?® 53, 04/11/92 DCU 09/11/92, da Diretoria de Arrecada
gcao e Fiscalizacao do INSS (RT n® 89/92, item 01);

c) Scbre procedimento de restituicao ou campensagao automatica de
1mportanC1as recolhidas indevidamente ou a maior, consulte o}

RT n@ 027/93, item 03 (0S n? 17, 29/03/93, DOU 01/04/93 da Dire
toria de Arrecadacao e Flscallzagao do INSS);

d) Scbre parcelamento de débitos, consulte os RT's n9s 016/93, item
01 (Decreto n@ 738, 28/01/93) e 014/93, item 02 {0S n? 63, 29/01
/93, DOU 03/02/93);

e) Sobre calculo da contrlbulcao patronal de 20% de segurado empre-
sario, consulte o RT nQ 029/93 item 01 (OS no 68, 19/03/93, DU
12/04/93) ;

f) Sobre mamual de preenchimento da GRPS, inclusive em formulario /
continuo, consulte o RT 030/93, item 01 (0S ne 73, 07/04/93, DOU
13/04/93);

g) Scbre recolhimento em atraso, consulte o RT n? 10/92, item 01 (
Portaria n® 3.042, 30/01/92, DOU 31/01/92).

DIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR METALORGICO E QUIMICO

Até esta data, deverd ser efetuado o pagamento de saldrios aos
empregados, referente ao més de competéncia abril/93.
Obs.: a) Para o més de abril/93, as horas normais e os DSR's, estao cons-
tituidos da seguinte forma:
* regime de pagamento de 220hs/mensal:
- horas normais = 176.00 hs/ct (24 dias
- DSR's * 44.00 hs/ct (06 dias
TOTAL 220.00 hs/ct (30 dias
* regime de pagamento de 240hs/mensal:
- horas normais = 192.00 hs/ct (24 dias
~ DSR's * 48.00 hs/ct (06 dias 48:00 hs/sx)
TOTAL 240.00 hs/ct 30 dias 240:00 hs/sx)
(*¥) Obs.: Nao estd incluso no DSR's, o feriado municipal (aniver-
sario do municipio).

b} Vale lembrar que pela atual Convengéo Coletiva dos Trabalhadores
dos respectivos setores econamicos, as empresas deverao proporcio
nar aos seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para
saque no banco, dentro da jornada de trabalho, desde cue coinci -
dente cam o horario bancario, excluindo~se os horarios de refei -
cao e descanso. Idéntico procedimento, quando o pagamento for efe
tuado por meio de crédito em conta-corrente ou pagamento por meio
de cheques;

176:00 hs/sx)
44:00 hs/sx)
220:00 hs/sx)

192:00 hs/sx)




0 atraso no pagamento, acarreta a empresa, multa equivalente a 160

UFIR, por trabalhador prejudicado.

Uma segunda multa & aplicada, a favor da parte prejudicada, sendo

distribuida da sequinte maneira:

* empresas do setor metaliirgico do ABC: 1% do menor saladrio norma-
tivo da categoria, vigente na epoca do evento;

* empresas do setor metalurgico de SP: 5% do salério normativo por
empregado;

* empresas do setor quimico/plastico: a multa & equivalente a 7% /
do salario normativo de efetivagao, devida por dia de atraso.

DIA 07 - PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

DIA 07 -

DIA 07 -

DIA 07 -

As empresas de outras categorias econémlcas, desde que nao haja
condigoes mais favoréveis na Convencao Coletiva dos Trabalhado-
res, deverao até esta data, efetuar o pagamento de salarios aos
seus empregados, relativo ao més de competenc1a abril/93.
Obs.: a) Para constituicao de horas normais e DSR's do més de abril/93, uti
lize os mesmos critérios adotados no item anterior;
b) O atraso de pagamento, acarreta sangoes pecunlarlas citadas ante -
rlormente, exceto a malta originada pela Convengao Coletiva (meta-
lorgicos e quimicos),

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco dep051tar10, o FGTS rela
tivo a B% sobre os valores das remuneracoes pagas na folha de
pagamento de abril/93, inclusive sobre o valor do 139 salario -
la. parcela, paga na ocasiéo da concessao de férias, Deve-se /
ainda considerar os afastados por ac1dente de trabalho e servi-
¢o militar.
Obs.: a) Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT n@ 029/93, item 02;
b} O prazo @e recolhimento & requlamentado pelo art. 15 da Lei n? 8 .
036, de 11/05/90 e art, 27 do Decreto n? 99.684, de 08/11/90
" O empregador, ainda que entidade fllantroplca, e obrlgado
a depositar até o dia 7 de cada més, em conta bancaria
vinculada, a Importan01a correspondente a 8% da remmera-
cao paga ou devida no nes anterior, a cada trabalhador "

INSS (GRPS) ~ RECOLHIMENTO coM: CORREgﬁo

A guia de recclhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS), re
lativo ac més de competéncia abril/93, deverd ser recolhida até
esta data, sem Jjuros e multa, porém com a corregao monetadria (
UFIR).

Cbs.: a) Can o advento da Lei n¢ 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, desde
a canpeténcia janeiro/93, foi alterado o prazo de recolhimento pa-
ra o 8¢ dia do més seguinte ao da ocorréncia (antes, 59 dia util);

b} Veja demais orientagaes sobre o recolhimento do INSS, nesta Agenda
do dia 03.

FGTS EM ATRASO - UTILIZACAO DA TABELA EDITAL N9 04793 DA CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital n? 04/93 da CEF, e
ditado no RT n? 029/93, item 02, para calculo e recolhimento do
FGTS em atraso. ‘

DIA 10 - FGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NO BANCO

Ate esta data, deverd ser entregue no banco depositario, a rela
gao complementar de nomes e enderecos de novos empregados admi~-
tidos no perlodo de 01 a 30 de abril/93.

Esta obrlgagao & determinada pela Resolugao n? 49, de 12/11/91,
DOU de 28/11/91, do Conselho Curador do FGTS.



DIA 10 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS --RECOLHIMENTO COM CORREGEO

Até esta data, dever3d ser recolhido o IRRF com a corregao mone-
tiria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, autd
nomos, pro-labore fretes e carretos, etc., com rendimentos pa-
gos no periodo de 16 a 30 de abril de 1993

Obs.: aJ O recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, deverd ocorrer sem -

pre no 19 dia apds a ocorréncia do fato gerador (data do pagamento
e retengao do imposto). ApOs este prazo, o IRRF estard sujeito a
correcao monetdria (UFIR) e sobre ela, o acrdscimo de juros de mora
a base de 1% do mes-calendario ou fracao e mais multa de 10%, se
pago até o ultimo dia Gtil do mes subsequente ao do vencimento. A-
pds este prazo, a multa & dobrada, isto &, 20%;

b} As empresas com mais de um estabelecimento poderdc centralizar o
recolhimento, de acordo cam os critérios mencionados na IN ne
128 de 02/12/92, DOU 03/12/92 (RT n@ 097/92, item 04):

c) As empresas estao dispensadas do recolhimente do IRRF de valor
inferior a 2,5 UFIR (do més), desde que o periodo de apuragio se
ja inferior a um més. Atentar-se que a dlspensa do recolhimento
ocorre sobre todas as espécies de um mesmo género de impostos, e
nao sobre a cada tipo de retencac. Fds.: Portaria n® 649, 30/09/
92, DAU 02/10/92 (RT ne 079/92, item 09)

DIA 14 - FGTS - CONTA PARALISADA - SAQUE

DIA 14

DIA 14

A partir desta data, os empregados que permaneceram 3 anos 1i-
ninterruptos, sem nenhum crédito de depdsitos na conta do FG-
TS, poderao prov1den01ar 0 saque mediante pedido junto ao ban
€O depOSltarlo Fds.: Lei n® 8.036/90, art. 20, VIII.

Obs.: Sugerimos aos 1nteressados obterem melhores 1nformagoes, Junto ao
banco depositario, no tocante aos procedimentos de saque, pois, o
Conselho Curador do FGIS ainda nao definiu critérios de pagamentos
para todas contas inativas, frente a indisponibilidade financeira.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa gue no més de abril/93, teve o0s seguintes movimen -

tos: admissao, demissao, aposentadorla, falecimento e transfe

rencia de empregados, devera fazer a entrega da la., via do /

respectivo cadastro, no Correio de sua c1dade, até esta data.

Obs.: a) A empresa que optou pelo sistema magnético, mesmo que nao haja
movimentagao no pericdo, fica dbrigada a prestar informacoes men
salmente;

b) Desde 2/12/92, can o advento da Portaria n? 1.022, de 27/11/92 ,
o respectivo Cadastro devera ser confeccicnado para cada estabe-
lecimento, nao permitindo a centralizacao;

c) Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro tem um novo modelo, que de
vera ser adquirido no camérecio. O formulario contInuo, institui-
do pela Portaria n? 3.134/83, ficarad suspenso a partir de junho/
93. Fds.:; Portaria ne 1,022, 27/11/92, DOU 02/12/92 (RT's n@s
98 e 99/92).

COPIA DA ATA DE REUNTIAQ DA CIPA - SETOR METALURGICO

As empresas do setor metalurglco de SP, deverao até esta data,
fazer a entrega da cdpia da Ata de reuniido da CIPA, realizada

no més de abril/93, ao respectivo Sindicato.

Ja para as empresas do setor metalurglco do ABC, de acordo com
a Convengao Coletiva, o prazo & de 35 dias, apods a reallzagao

da reuniao mensal da CIPA.




DIA 14 - INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM-CORRECAQO

O Carné de Contrlbulgoes do INSS, do Contribuinte Individual,

tais como: SOClOS, autonomos, domestlcos e outros, relativo /

ao mes de competen01a abr11/93 devera ser recolhldo ate esta

data, sem multa e juros, porém com a corregao monetaria (UFIR).

Obs.: a) Novo prazo de recolhxmento, a partir da competéncia abril/93 (a-
te o dia 15 do més subsequente) foi determinado pela Lei n® 8620
de 05/01/93, DOU 06/01/93, posteriormente regulamentado pelo De-
creto n@ 738, de 28/01/93, DOU 29/01/93. Nao havendo expediente
bancario, na data do vencimento, o recolhimento devera ser ante-
cipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

DIA 20 - ADIANTAMENTO DE SALARTOS - PAGAMENTO A0S - EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, dos se-
tores metallirgico e quimico, o adiantamento devera ser pago /
aos empregados, até esta data.

0 adiantamento corresponde a 40% do seu saladrio mensal, guan-
do trabalhado integralmente na la. guinzena do més respectlvo
0 atraso do pagamento, acarreta a empresa do setor metalirgi-

co do ABC, uma multa equivalente a 1% do menor saldrio normativo
da categorla por empregado envolvido, Para o setor metalirgico
de SP, a multa & equivalente a 5% do salario normativo por empre
gado. E para o setor qulmlco/plastlco, a multa & de 7% do sala -
rio normativo de efetlvagao, devida por dia de atraso.

No tocante a incidencia do IRRF, se o adiantamento for compensa-
do noutro més, devera ser observado a retengao do IRRF. Quando
compensado dentro do proprio mé&s, nao ha nenhuma incidéncia.

DIA 25 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF com correcac monetd -
ria (UFTR), junto ac banco credenciado, de assalariados, autono-
mos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pagos /
no periodo de 01 a 15 de maio/93.

Obs.: Veja demais instrucoes scbre IRRF nesta Agenda do dia 10.

DIA 31 - CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contrlbulgao Sindical de empregados
junto a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil SA, equivalen
te as importancias descontadas na folha de pagamento de abril/93.
Apds o recolhlmento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se encami-
nhar a Qltima via deste, ao Sindicato da categoria, bem como a
relagao nominativa de empregados.

0 reccolhimento da CS em atraso, desde gue espontaneo, tem o acrés
cimo de uma multa de 100%, nos 30 primeiros dias, com o adicio -
nal de 20% por mes subsequente de atraso, além de juros de mora
de 1% ao més e corregao monetdria. (art. 600 da CLT).

OBSERVACOES GERAIS:

a) Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimen

b)

to da Contribuigao Confederativa, Mensalidades de Associados e Contri-
buicao Assistencial;

As indistrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais
de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contrlbulgao Adicional
ao SENAI. O recolhimento €& calculado com base em 0,2% sobre o valor /
total das remuneragoes pagas aos empregados e recolhe se diretamente /
aoc SENAI ou Banco do Brasil, em guia proprla

Havendo convenlo SENAT- EMPRESA a contribuicao podera ser reduzida a me
tade, isto &, 50%. Fds.. Decreto~Lei ne 4. 408/42 art. 69.



c) Desde dezembro/92, com o advento da Portaria n9® 05, de 17/08/92, DOU /
de 20/08/92, da Diretoria do Depto. Nacional de Seguranca e Salide do
Trabalhador, estd vigendo a obrigagao da empresa em mapear os riscos /
ambientais, organizado e executado pela CIPA. Veja detalhes no RT ne
68/92, item 01;

A DCTF em disguete, relativo aos meses margo, abril e maio/93, deverao

ser entregues até o dia 30/07/93, na Receita Federal local, Ja a par -

tir de junho/93, a entrega passa a ser no Ultimo dia de cada més subse

guente.

Todas empresas cujo o valor mensal seja igual ocu superior a 15,000 UFIR
ou cujo o faturamento mensal seja igual ou superior a 1.000.000 de UFIR
independentemente do valor mensal a declarar e todas as instituigaes /

financeiras, estao obrigadas a informar a DCTF em disquete.

Fds.: IN n9 20, 12/02/93, DOU 17/02/93 (RT's n®s 017 e 018/93).

c)

PAIS NA VELHICE, CARENCIA QU ENFERMIDADE - SUSTENTO PELOS FILHOS

A Lei n? 8.648, de 20/04/93, DOU 22/04/93, acrescentou § lGnico ao art. /
399 da Lei n? 3.071, de 01/01/16 - Codigo Civil - determinando a obriga -
¢ao dos filhos maiores e capazes em sustentar, no gue for necessario, os
pais na velhice, caréncia ou enfermidade, principalmente guando estes fo-
ram beneficiados de bens. Na Integra:

" Art. 19 - O art. 399 da Lei n? 3.071, de 01/01/16, fica acrescido de § Gnico, cam a
seguinte redagao:

" Art. 399 -

§ Gnico - No caso de pais que, na velhice, carencia ou enfermidade fica -
ram sem condicoes de prover o proprio sustento, principalmente
quando se despojaram de bens em favor da prole, babe, sem perda
de tempo e até em cardter provisional, acs filhos maiores e ca-

rr7

pazes, o dever de ajuda-los e ampara-los, com a cbrigacao ir-
renunciavel de assisti-los e alimenta-los até o final de su-
as vidas. "

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 39 - Revogam-se as disposigoes em contririo. "

UFIR - PERIODO 20/01/93 ATE 26/04/93

20/01/93= 8.488,03 11/02/93= 10.653,94 09/03/93= 12.898,31 31/03/93= 15.142,11
21/01/93= 8.587,54 12/02/93= 10.793,99 10/03/93= 13.023,58 01/04/93= 15.318,45
22/01/93= 8.691,18 15/02/93= 10.935,88 11/03/93= 13.150,07 02/04/93= 15.514,30
25/01/93= 8.796,07 16/02/93= 11.079,64 12/03/93= 13.277,78 05/04/93= 15.712,65
26/01/93= 8.902,23 17/02/93= 11.225,28 15/03/93= 13.406,74 06/04/93= 15.913,54
27/01/93= 9.039,90 18/02/93= 11.372,84 16/03/93= 13.536,95 07/04/93= 16.116,99
28/01/93= 9.179,70 19/02/93= 11,522,34 17/03/93= 13.668,42 12/04/93= 16.323,05
29/01/93= 9,.386,05 24/02/93= 11,673,80 18/03/93= 13,801,17 13/04/93= 16.533,59
01/02/93= 9.597,03 25/02/93= 11.827,26 19/03/93= 13,935,21 14/04/93= 16.749,88
02/02/93= 9.723,18 26/02/93= 11.982,73 22/03/93= 14.070,56 15/04/93= 16,969,00
03/02/93= 9.,851,00 01/03/93= 12.161,36 23/03/93= 14.207,21 16/04/93= 17.190,99
04/02/93= 9.980,49 02/03/93= 12.282,05 24/03/93= 14.345,20 19/04/93= 17.415,88
05/02/93= 10.111,69 03/03/93= 12,403,95 25/03/93= 14.484,52 20/04/93= 17.643,71
08/02/93= 10.244,61 04/03/93= 12.527,05 26/03/93= 14.625,20 22/04/93= 17.874,53
09/02/93= 10.379,28 05/03/93= 12.651,37 29/03/93= 14.795,51 23/04/93= 18.108,36
10/02/93= 10.515,71 08/03/93= 12.774,24 30/03/93= 14.967,81 26/04/93= 18,345,24
Obs.: O valor relativo ao dia nao Gtil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia Gtil

posterior. Fds.: IN n? 66, 21/05/92, DOU de 25/05/92.



SINDICALISMO - SETOR METALURGICO DO ABCBMR - SUB-GRUPO 08

* REAJUSTE SALARIAL PARA O MES DE ABRIL/93:

De acordo com a Convengao Coletiva, firmada em 22/04/93, o reajuste
salarial para o mes de abril/93, para este sub-grupo, foi fixado em
1.451,09% sobre os saldrios de abril/92, devidamente corrigidos com
o percentual de 580,98% (incluso 10,81% em maio/%92 e 10,81% em junho/
92). O presente reajuste nao se aplica a cargos de supervisao, gerén-
cia e direcao da empresa, ficando por conta da livre negociacgao.
Desta maneira, a formula simplificada para reajuste em abr/93, sera:

Salarios {abr/92) x 19.045834 = Salarios(abr/93)

Se a empresa, concedeu reajustes nos meses de maio e junho/92, apenas
de 10,81% (totalizando 22,79%), alternativamente podera utilizar a se
guinte formula:

Salarios(jun/92) x 15.5109 = Salarios{abr/93)

Obs.: As formulas acima citadas nao aplicam aos empregados que foram beneficiados
de promocao, transferencia, equlparagao salarial, mérito, implemento de ida-
de e término de aprendizagem. Para calculos de salarlos de empregados bene-
ficiados a uma das 51tuagoeq citadas, consulte o RT n®? 47/90 item 06.

REAJUSTE PROPORCIONAL - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01,/04/92)

Aos empregados admitidos apbs a data-base (01/04/92), em funcoes sem
paradigma, aplicam-se a tabela abaixo:

MBS DE ADMTSSAO PERCENTUAL: = - MES DE ADMISSAO PERCENTUAL
- abril/92 1.451,09% - outubro/92 328,623
- maio/92 1.154,20% - novembro/92 235,92%
- junho/92 900,66% - dezembro/92 170,10%
- julho/92 722,98% - janeiro/93 112,52%
- agosts/92 566,11% - fevereiro/93 63,07%
- setembro/92 437,80% - marcgo/93 29,12%

* SALARIO NORMATIVO:

- empresas com até 700 empregados em 31/03/93 = Cr$ 4.600.000,00
- empresas com mais 700 empregados 31/03/93 = Cr$ 5.600.000,00

* CONTRIBUICAOC ASSISTENCIAL:

Para empresas com base territorial de Sao Bernardo do Campo e Santo An-
dre, descontarac em abril/93, em uma inica parcela, 4% sobre o salario
ja reajustado de todos empregados, associados ou hao, limitado ao valor
de Cr$ 936.000,00.

Os montantes arrecadados deverao ser recolhidos em favor do Sindicato ,
atraves de guias prdprias fornecidas pelos interessados, até o dia 10 /
do més subsequente ao que se refere o desconto.

Outras regioes:

Sorocaba, Matao e Pindamonhangaba, 3% em abril e 3% em novembro/93, /
limitado a Cr$ 702.000,00, em abril/93;

Amparo, 5% em abr11/93 (llmitado a Cr$ 1.170.000,00) e 5% em novembro
de 1993:

Caieiras e Limeira, 4% em abril/93 (limitado 936.000,00) e 4% em no -
vembro/93;

Salto e Campinas, 4% en abril/93 (limitado a Cr$ 936,000,00) e 4% em
outubro/93;

Araraquara, desconto Ginico de 6% em abril/93, limitado a Cr$ 1.404.
000,00;

Ribeirao Preto, 3% em maio/93 (limitado a Cr$ 702,000,00 + % de corre
cao de salfrios de maio/93) e 3% em novembro/93;

Monte Alto, 3% em abril/93 (limitado a Cr$ 702.000,00) e 3% em outu -
bro/93:

Sac José& dos Campos, 5% em abril/93 (limitado a Cr$ 1.170.000,00) e
5% em outubreo/93.



* POLITICA SALARIAL A PARTIR DE MAI0/93 ATE MARCO/94:
a} Para maio/93:

Sobre os salarios vigentes em abril/93, até a parcela salarial de
Cr$ 43.344.000,00 (em abr/93), serao corrigidos pelo indice corres -
pondente a 80% do INPC de abr/93, acrescido de 4,30% a titulo de an-
tecipagao salarial que serad compensado em 6 parcelas iguais de 0,7%

no periodo de junho a novembro/93.

b) De junho/93 até marco/94:

Os salarios até a parcela de Cr$ 43.344.000,00 (corrigido pelo mesmo
indice de reajuste dos salarlos), serao reajustados pelo indice de
90% do INPC que for apurado no més imediatamente anterior, multipli-
cado pelo fator equivalente 3 raiz décima do residuo do INPC do més

de abril/93, sendo que no perfodo de 01706/93 a 30/11/93 devera ser
compensado mensalmente o percentual de 0,7%.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

Quais sao os valores de multas aplicadas por érro de preenchimento, a-
traso ou omissao da DIRF ?

Resp.: De acordo com a Instrugao Normativa n® 53, de 09/04/92, DOU de
10/04/92, as multas estao assim organlzadas-

* 6,92 UFIR para cada grupo de 5 ocorréncias, ou fragao, nos ca
'sos de érros de preenchlmento, tais como: nmero do CGC ou
CPF incorreto ou invalido; beneficiario nao informado; codigo
de retengao nao informado, inv&alido ou indevido; CPF ou CGC /
de beneficidrio informado mais de uma vez por um mesmo decla-
rante, sob um mesmo codigo de retengao, DIRF nao entregue ou
apresentada fora do prazo ou em branco; DIRF elaborada com in
consistencias detectadas pelo processamento e nao reanresenta
da, correta, no prazo fixado pelo DpRF,

~ *_69,20 UFIR por més calendirio ou fragio no caso da DIRF nio /
entregue ou apresentaaa,

* 69,2Q UFIR por més calenddrio ou fragao no caso da DIRF elabo
rada com inconsistencias.

O recolhimento da multa & efetuada no formuldrio DARF, sob o cd
digo de receita 2170.



