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11,,03/93 RELATGRIO TRABALHISTA No 020

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Ne més de margo de cada ano, desconta-se um dia de trabalho de todos /
os empregados, a titulo de Contribuicdao Sindical, com excegao dos pro-
fissionais liberais e outros, gque possuem tratamentos diferenciados ,
como ilustraremos logo mals adiante.

Posteriormente, a empresa deve recolhé-la junto a Caixa Econcmica Fede
ral ou Banco do Brasil, a favor de cada Sindicato da categoria profis-
sicnal, inclusive das categorias diferenciadas, que tamhém veremos lo-
4o adiante.

b prazo de recolhimento vai até o tUltimo dia Gtil do mes de abril.

A Contribuigac Sindical, apos arrecadado pelos bancos, sera distribui-
i a Confederacao, Federagéo, Sindicato e Conta Especial de Emprego e
salario, da seguinte maneira:

- 5% para Confederacao;

- 15% para Federagao;

- 60% para Sindicato: e

- 20% para Conta Especial de Emprego e Salario.

valor arrecadado pelo Sindicato (60%), além das despesas vinculadas

2 sua arrecadacgao, recolhimento e controle, serid aplicada de acordo c/
seus estatutos, visando os seguintes obijetivos:

- assisténcia juridica;

~ assisténcia médica, dentdria, hospitalar e farmacéuti

cas;

- assisténcia a maternidade:

- agéncias de colocacgao;

- cooperativas;

- bibliotecas;

- creches;

- congressos e conferéncias;

- auxilio~funeral;

.=~ colonias de férias e centros e recreacao;

- prevencgao de acidentes do trabalho;

- finalidades desportivas e sociais;

-~ educagao e formacgao profissional; e

- bolsas de estudo.

CALCULOS
1) SALARIO MENSAL:

Para ©s gue percebem salario mensal, toma-se o salario mensal, divi
dindo-~se por 30. O resultado & o valor da Contribuigao Sindical a
ser descontado do empregado.

v} SALARIO-HORA :

Para se¢ achar o valor da Contribuigao Sindical de horistas, basta /
multiplicar por 8 ou 7,33, conforme o regime de calculo (240 ou 220
hs/mensal).

') SALARTO-VARIAVEL:

Para os casos em que o empregado percebe por saldrios variaveis '
tais como: comissoes, por pecas produzidasg, diaristas, etc., toma -
se o valor das remuneragoes percebidas no més de fevereiro e divi -
de-se por 30.




d) SALARIO-UTILIDADE ou GORGETAS ("in natura"):

Para esses casos especiais, toma-se a base de calculo do INSS, do
més de janeiro e divide-se por 30.

INCIDENCIA E NAO INCIDENCIA:

A Contribuigao Sindical nac incide sobre as horas extras (art. 582, § 1@
"a" da CLT) e nem sobre Abono de Férias (art. 144 da CLT).

Incide sobre o valor pago a titulo de Gratificacao, mesmo sendo periddi-
cas, com base na fracao de 1/12 avos da soma anual (Enunciado n% 78, do
TST) .

CATEGORIA PREDOMINANTE - DIFERENCIADOS -~ LIBERAIS:

A empresa devera recolher a Contribuig@o Sindical para o Sindicato da ca
tegoria predominante, através da CEF ou Banco do Brasil, segundo a sua
atividade principal. Porém, quando ha categorias diferenciadas nesse meio
devera efetuar o recolhimento para elas, também através da CEF ou Banco
do Brasil.

Exemplo: Um determinado empregado podera estar trabalhando numa indGstria
metallirgica, exercendo atividades de motorista. Esse motorista ,
mesmo estando no meio de uma categoria predominante {metaliirgi -
co) devera recolhé-la para a categoria dos motoristas. Porque es
se Sindicato, pertence a categoria dos diferenciados.

5ao diferenciados:

aercnautas; agenciadores de publicidade; aeroviarios; atores teatrais ,
cinematograficos, cendgrafos, cenotécnicos, corais e bailarinos; cabi -
neiros; classificadores de produtos de origem vegetal; condutores de ve
fculos rodoviarios (motoristas); desenhistas, desenhistas técnicos, ar—
tisticos, industriais, copistas, projetistas (técnicos e auxiliares) ;
manequins e modelos; maguinistas e foguistas (de geradores termo-elétri
cos e congeneres, inclusive maritimos); misicos profissionais; oficiais
graficos; operadores de mesas telefdnicas (telefonistas em geral); pro-
fessores; profissionais de enfermagem (técnicos), duchistas, massagis -
tas e empregados em hospitais e casas de salde; publlCltarlOS' praticos
de farmacia; profissionais liberais de relacoes pablicas, propagandis -
tas de produtos farmacéuticos (propagandistas-vendedores e vendedores /
de produtos farmaceuticos); radiotelegrafistas da marinha mercante; se-
cretarias (desde 29/04/85): supervisores de seguranc¢a ou técnicos; tra-
toristas (excetuados os rurais}); trabalhadores circenses: trabalhadores
em atividade subaquaticas e afins; vendedores e viajantes do comércio.

Obs.: a) os asséssores de vendas, coordenadores de vendas, chefes de vendas, geren—
te de vendas e inspetores de vendas quando no desempenho de suas funcoes e
xercam fungoes iguais, semelhantes ou equ1valentes aos dos empregados via-
jantes, apllcamvse a estes o disposto na "Regulamentacao das atividades /
dos vendedores, viajantes e pracistas (Lei n@ 3,207/57), No entanto, ape -
sar do titulo da fungao, exercam fungoes internas, ndo se encuadram na res
pectiva reqgulamentacao; -

b) os engenheiros de vendas sao enquadrados como vendedores, e nao como enge-
nheiros;
c) os desenhistas de agéncia de propaganda sao enquadrados como publicitarios;
d} os cperadores de empilhadeiras ou motoristas de empilhadeiras, sao enqua -
drados camo motorista, desde que a empresa exige a carta de habilitacao;
¢) os motoristas de carro-forte, desde que registrados na DRT, sao considera-
dos vigilantes;

f) o pessoal de manutencao, limpeza e abastecimento, além dos porteiros e co-
bradores, nas empresas de transporte de passageiros, carga, taxi e gara -
gens, sao enquadrados na categoria dos condutores de velculos.

Além destes diferenciados, deve-se observar os Profissionais Liberais ;
pois estes, podem recolher a Contrlbulgao sindical, no mes de fevereiro
para propria categoria prof1331onal Havendo recolhlmento, para O respec-
tivo Sindicato Profissiconal, estara isento de recolhe la novamente para a
categoria predominante. No entanto, para isencao desse recolhimento, nao
basta ser profissional formado, devendo apresentar 2 requisitos basicos:



l#) que exercga efetivamente na empresa, a atividade como profissional on-
de é registrado como profissional ‘liberal ({(art. 585 da CLT); e

22) Que tenha quitado, a respectiva guia de Contribuigao Slndlcal para o
Sindicato representativo e tenha apresentado a empresa onde trabalha,
a copia da CS devidamente guitada e mais a carta de "Opgao" assinada.

Em gualquer uma das duas hipdoteses, nao sendo atentida, o profissional 1i

beral devera recolher para a categoria predominante ou ainda para (oF:]
dois,
Sao considerados Profissionais Liberais:

advogados, médicos, odontologistas, médicos veterinarios, farmacéuti-
cos, enygenheiros (civis, de minas, mecanicos, eletricistas, industri-
als, arquitetos, agronomos e agrimensores), qulmlcos (1ndustr1als, a-
gricolas e engenheiros qulmlcos), parteiras, economistas, atuarios '
contabilistas, professores, escritores, autores teatrais, composito -
res artisticos, musicais e plasticos, assistentes sociais, jornalis -
tas, proteticos dentdrios, bibliotecarios, estatisticos, enfermeiros,
administradores, argquitetos, nutricionistas, psicologos, fisioterapeu
tas, terapeutas ocupacionais, auxiliares de flSlOterapla e de terapia
ocupacional, geologos, zootecnistas, relagoes publlcas, fonocauditlo -
qos, 5001ologos, biomédicos, corretores de imdveis, técnicos industri
ais e tecnicos agricolas.

ADMITIDOS NO MES DE MARCO/93 E MESES POSTERIORES:

Nos meses de janeiro e fevereiro, de cada ano, nac ha a Contribuicao /
Sindical. Para admltldos no més de marco em diante, deve-se verificar na
CTPS, se o empregado ja efetivou o pagamento da Contrlbulgao Sindical na
cmpresa anterior. Caso tenha contribuido, nao ha desconto, devendo ano-—
tar os seguintes dados na ficha ou livro de registro: Sindicato, ano -
base, valor e a empresa que descontou a CS.

Caso nao tenha havideo o desconto, realiza-se o respectivo desconto no /
més seguinte ao da admissao, para recolhimento no més seguinte.

AFASTADOS NO MES DE MARCO/93:

Quando o empregado estiver afastado do trabalho, normalmente nos casos
de acidentes do trabalho ou doenga, sem percepcgao dos salarios, descon-
fa-se no retorno, istc &, no reinicio do trabalho, do primeiro mes sub-
seguente.

CONTRIBUIGCAO SINDICAL - ENCAMINHAMENTO DA COPIA AO SINDICATO

Até 15 dias apds o recolhimento da Contribuigao Sindical, a empresa de-
vera encaminhar uma via ao Sindicato, das respectlvas categorias. Nao /
havendo, entrega-se a Secretaria Geral do Ministério do Trabalho.

ATRAS0O - MULTA:

Lm caso de atraso de recolhimento, a multa & de 10% nos prlmelros 3¢/
dlas, dail em diante, esta multa sobe 2% ao més e se somam juros de 1%
40 més e mais a correcao monetdria pelos coeficientes de débitos para
com a l'azenda Nacional (Portaria n? 3.233/83).

Se a Fiscalizacao do Trabalho, pegar o recolhimento em atrasoc, a multa
administrativa sera de 1/5 a 200 Valores de Referéncia, além dos acrés-
cimos mencionados anteriormente.,

CONTRIBUICAO SINDICAL E A CONSTITUICAO FEDERAL:

0 Capitule 1T dos Direitos Sociais, art. 89, IV, da Constituicao Fede -
ral, trouxe a <=eguinte redacao:

" a assembléia geral fixara a contribuicao que, em se
tratando de categoria profissional, sera descontada
em folha, para custelo do sistema confederativo da
representacac sindical respectiva, independentemen-
te da contrlbulgao em lei; "



o respectivo texto gerou divida e polémica, confundindo-se com a Contri
buigao Sindical definida na CLT. -
Ressaltamos que o texto, refere-se a uma contribuicao que sera estabele
cida, através de regulamentagao, para o custeio do sistema confederati-
vo da representacao sindical, independentemente da Contribuicac Sindi -
cal de que trata a CLT.

Fm suma, a Contribuigac Sindical nao sofreu nenhuma alteracgdo, apds a
promulgacao da nova Carta Magna.

EXTINCAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL - POLEMICA:

A Contribuicao Sindical, juridicamente, ainda nao foi extinta. A Medida
Provisdéria ne 275, de 30/11/90, nao foi aprovada pelo Congresso Nacional,
gque enviou a sancao do Presidente da Repliblica projeto de conversiao ex -
tinguindo a Contribuicao Sindical, de forma gradual. Porém, o projeto de
conversao do Congresso Nacional f01 vetado pelo Presidente da Repiblica.
Portanto, até que sejam editadas novas regras para a materia, pelo Con -
gressco Nacional, a Contrlbulgao Sindical continua em vigor.

OBSERVACOES GERAIS:

a) as guias de recolhimento, geralmente saoc fornecidas pelos proprios /
sindicatos de cada categoria, acompanhados da Relacao de Empregados ,
emitidos, geralmente via postal, no entanto, na falta de recebimento
procure o sindicato, das respectivas categorias.

b) as empresas que tenham dlividas quanto ao correto enquadramento sindi-
cal, recomendamos procurar as DRT's, no setor de enquadramento sindi-
cal, mediante requerimento, para dirimir qualquer davida. Pois reco -
lhendo-se a CS de cutra categoria predominante (e vice-versa), acaba-
se pagando em dobro.

UFIR - PERIODO DE 09/12/92 ATE 12/03/93

09/12/92 = 6.355,41 04/01/93 = 7.412,55 26/01/93 = 8.902,23 17/02/93 = 11.225,28
10/12/92 = 6.416,21 05/01/93 = 7.495,72 27/01/93 = 9.039,90 18/02/93 = 11.372,84
11/12/92 = 6.475,83 06/01/93 = 7.579,82 28/01/93 = 9.179,70 19/02/93 = 11.522,34
14/12/92 = 6.536,01 07/01/93 = 7.664,86 29/01/93 = 9.386,05 24/02/93 = 11.673,80
15/12/92 = 6.596,75 08/01/93 = 7.750,86 01/02/93 = 9.597,03 25/02/93 = 11.827,26
16/12/92 = 6.660,30 11/01/93 = 7.838,60 02/02/93 = 9,723,18 26/02/93 = 11.982,73
17/12/92 = 6.724,47 12/01/93 = 7.927,34 03/02/93 = 9.851,00 01/03/93 = 12.161,36
18/12/92 = 6.789,25 13/01/93 = 8.017,08 04/02/93 = 9.980,49 02/03/93 = 12.282,05
21/12/92 = 6.854,66 14/01/93 = 8.107,84 05/02/93 = 10.111,69 03/03/93 = 12.403,95
22/12/92 = 6.920,70 15/01/93 = 8.199,63 08/02/93 = 10.244,61 04/03/93 = 12.527,05
23/12/92 = 6.987,38 18/01/93 = 8.292,45 09/02/93 = 10.379,28 05/03/93 = 12.651,37
24/12/92 = 7,056,60 19/01/93 = 8.389,67 10/02/93 = 10.515,71 08/03/93 = 12.774,24
28/12/92 = 7.126,51 20/01/93 = 8.488,03 11/02/93 = 10.653,94 09/03/93 = 12.898,31
29/12/92 = 7.197,12 21/01/93 = 8.587,54 12/02/93 = 10.793,99 10/03/93 = 13.023,58
30/12/92 = 7.268,23 22/01/93 = 8.691,18 15/02/93 = 10.935,88 11/03/93 = 12.150,07
31/12/92 = 7.340,03 25/01/93 = 8.796,07 16/02/93 = 11.079,64 12/03/93 = 13.277,78

Chs.: O valor da UrFIR relatlvo ao dia nao Gtil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia
itil posterior. Fds.: IN nQ 66, 21/05/92, DOU 25/05/92.



FGTS EM ATRASO - TABELA DE COEFICIENTES - PERIODO 10/03/93 A 09/04/93

TABELA II (RE-FGTS) TABELA" IIT (GR-EMPRESA)

- fevereiro/93 0.000000 - fevereiro/93 0.030657
- janeiro/93 0.239518 - janeiro/93 0.285917
- dezembro/92 0.630545 - dezembro/92 0.660632
- novembro/92 1.006546 - novembro/92 1.050565
- outubro/92 1.513088 - outubro/92 1.542646
- setembro/92 2.083108 - setembro/92 2.145354
- agosto/92 2.922174 - agosto/92 2.990617
- julho/0? 3.918302 - julho/92 3.881744
-~ junho/92 5.004148 - Jjunho/92 5.051969
- maio/92 6.283949 - maio/92 6.324107
- abril/92 7.910256 - abril/92 7.855833
~ margo/92 9.533818 - margo/92 9.572336
- fevereiro/92 12.497396 - fevereiro/92 12.400023
- janeiro/92 15.780556 - janeiro/92 15.447192
- dezembro/91 19.957066 - dezembro/91 19.904507
- novembro/91 25.723621 - novembro/91 25.391163
~ outubro/91 33.804559 - outubro/91 33.349187
- setembro/91 41,883154 - setembro/91 41.095188
- agosto/91 49,666956 - agosto/91 48.179904
- Julho/91 56,370390 - julho/91 54.579365
- junho/91 62.675622 - junho/91 60.372571
- maio/9%1 69.279134 - maio/91 66.037726
- abril/9l 70.916857 - abril/9l 72.473767
- margo/91 77.575342 - margo/91 78.840721
~ fevereiro/91 8§4.803268 - fevereiro/91 85.408651

CALCULOS /

Para calculos do recolhimento do FGTS em atraso, devera obedecer duas
ctapas seguintes:

le} calcular o JAM, que vai na RE/RD2Z, utilizando a tabela 1II; e
29) calcular: atualizacao do débito, juros de mora e multa, que vai na
GR (empresa).

FORMULAS /
a) JAM = (depoOsito x coeficiente da tabela II)
) ATUALIZAGCAO DO DEBITO = Total do depdsito xzﬁkl + coef. tab. III) x

1TRD] - 1§
onde: ITRD & o iIndice obtido pela acumulacao da TR diaria deos dias
Uteis, compreendidos entre o dia 10/03/93, inclusive, e o dia
imediatamente anterior ao do efetivo pagamento da obrigacgao.

-

Obs.: TRD acumulada desde 04/02/91, no dia 10/03/93 e de
94.05923186.
¢) JUROS DE MORA = (Total depbsitos + atualizacgao do débito) x 0.01 x t

onde: atualizacao do débito = valor obtido pele cadlculo anterior;

t = nimero de meses calendarios (com 28, 29, 30 ou 31 dias ccn
forme o més) ou fragac de més em atraso, contados a partir
de 01/11/89 para as competéncias 01/67 a 09/89 e a partir
do dia sequinte ao do vencimento do encargo para as compe-
téncias apds 09/89,.

d} MULTAS = (total dos depdsitos + atualizagao do débito) x 0.20
onde: atualizacao do débito & o valor obtido pelo calculo anterior.

Para as competéncias fevereiro e margo/93, se pagas em atraso nos meses
de margo e abril/93, respectivamente, a multa devera ser calculada uti-
lizando o percentual de 10%.



PREENCHIMENTQO NA RE/RDA/

Além dos dados relativos as empresas e aos trabalhadores, deverac ser /
consignados, nas colunas proprias, os valores individuais de depdsitos
e JAM referentes a remuneracac da conta vinculada calculados pela tabe-

]

a TII.

PREENCHIMENTQ DA GR/EMPRESA/

no campo 19 (depdsito), consignar o valor do depdsito em atraso;

no campo 20 {(JAM), consignar o valor total de JAM lancado na RE;

no campo 21 (multa), consignar a diferenca entre o total representado
pela soma dos valores de atualizagao do débito, juros de mora e multa
¢ o valor total de JAM consignado na RE, guando houver.

Portanto, para se achar o valor da MULTA, & ser preenchido no camoo
21 da GR, segue-se os seguintes passos:

l@) some os valores de: atualizacao do dé&bito + juros + multa;

2?2) subtraia o resultado obtido no 19 passo pelo valor encontrade no
JAM (RE/RDRA) ;

3@} 0 resultado sera o valor a ser preenchido na GR, campo 21 (multa).

Obs.: Tlustragoes sobre cdlculos, com mais detalhes, consulte o RT ne

81/92, item O0L1.

SINTESE DA SEMANA -

a} INSS5 - PARCELAMENTOQ ESPECIAL - HOSPITAXS:

De acordo com a Resolugao Conjunta n? 03, de 04/03/93, DOU de 8/03//
93, das Presidencias do INSS e o INAMPS, trouxe nhovas instrucoes de
parcelamento especial de débitos de hospitais.

A Resolugao trata de desconto de até 20% a ser efetuado sobre a impor
tancia das faturas dos servicos médico—hOSp}talares prestados por
conta a Seguridade Social sobre os débitos & serem parcelados.

b) TABELA DO INSS PARA MARCG/93 E OUTROS:

)

A Ordem de Servig¢o nQ 66, de 02/03/93, DOU de 08/03/93, da Diretoria
de Arrecadagao e Fiscalizagio do INSS, ratificou os dados contidos na
Tabela de descontos do INSS para margo/93, divulgado no RT 019/93, i-
tens 0l e 02, e terao validade para os meses de margo e abril/92.

ANISTIA A DIRIGENTES OU REPRESENTANTES SINDICAIS:

De acordo com a Lei n? 8.632, de 04/03/93, DOU de 05/03/93, foi conce
dido anistia a dirigentes ou representantes sindicais punidos por mo-
tivagao politica, que no periodo compreendido entre 05 de outubro de
1988 até 05/03/93, sofreram punigdes em virtude de motivacao politica,
de participagac em movimento reivindicatdrioc ou outra modalidade de e
exercicio de mandato ou representagao sindical, assegurado o pagamen-—
to de saldrios do perlodo da suspensao disciplinar e, aos demitidos,

a reintegracao ao emprego ccm todos os direitos.

IRRF - PARCELAMENTO DE DEBITO - ENTRADA MINIMA DE 10%:

De acordo com a Portaria n9 108, de 03/02/93, DOU de 04/03/93, do Mi-
nisterio de Estado da Fazenda, para os parcelamentos de débitos para
com a Fazenda Nacional, que forem requeridos até 31/08/93, o contri -

buinte devera comprovar, por ocasido da entrada do pedido, o pagamen-

to da entrada minima de 10%.



e) PROGRAMA DE CREDITO EDUCATIVO - REGULAMENTACAO - LEI N? 8.436/92:

A Circular n? 2.282, de 26/02/93, DOU de 02/03/93, da Diretoria do /
Banco Central do Brasil, regulamentou o Programa de Crédito Educativo
de que trata a Lei n? 8.436/92, destinadas estudantes de curso univer
sitdrio de graduagao com recursos insuficientes, proprios ou familia-
res, para o custeio de seus estudos. O Programa sera executado pela /
Caixa Economica Federal - CEF.

f} COMPROVANTE DE RENDIMENTOS ANO-BASE 1992 - ALTERACAO:

2 Instrucao Normativa n@ 29, de 26/02/93, DOU de 02/03/93, da Secreta
ria da Receita Federal, alterou o art. 10, inciso II, § 29, que trata
sobre preenchimento do campo 07 (despesas médicas, odontoldgicas e hos
pitalares), divulgado no RT n® 007/93, item 02.

Portanto, onde se lé:

" Art. 10 - A pessoa juridica que efetuar pagamentos de despesas médicas, odontolo-
gicas e hospitalares devera informar, em quantidade de UFIR, pelo valor
total amaal, no campo 07, como despesas médico-odonto-hospitalares:

IT - o valer correspondente a diferenca entre o que foi pago pelo empre
gado e e o reembolsado pelo empregador, caso a pessoa juridica re-
tenha o camprovante de despesas medicas.

§ 20 - Os valores de que trata esse artigo deverao ser convertidos em /
quantidades de UFIR pele valor desta:

I - ..

IT - no més do pagamento da despesa, no caso de gue trata o inci
so IT;

Leia-se:

n

TI - no mes do pagamento da despesa, o valor pago pelo empregado e no més do
reembolso, o valor reembolsado pelo empregador;

IT1- ... "
¢) CONSELHO NACIGNAL DA SEGURIDADE SOCIAL — APRDVAQ§O DO REGIMENTO:

De acordo com a Resolucgaoc n® 04, de 17/02/93, DOU de 01/03/93, do Con
selhe Nacional da Seguridade Social, foi aprovade o Regimento Interno
do CNSS com a supressao da sigla CNSS do texto gue integra esta Reso
lugao. Foi recomendado a utilizagao do nome por extenso do Conselho
Nacional da Seguridade Social em todas as comunicagoes internas e ex-
ternas, ja que a sigla CNSS identifica o Conselho Nacional de Servi-
¢o Social desde a edicao do Decreto-Lei n9 5.697, de 22/07/43.




