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08/02/93 RELATORIO TRABALHISTA Ne 11

REAJUSTE SALARIAL PARA FEVEREIRO/93 - GRUPO B - LET N 8.542/92

De acordo com a Portaria Interministerial n%® 03, de 01/02/93, DOU de
02/02/93, dos Ministérios de Estado do Trabalho, da Fazenda e Chefe da
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Coordenagao da Presidéncia da
Repiblica, as empresas pertencentes ao Grupo "B" (datas-basec: feverei-
ro, junhc e outubro), deverao conceder o Reajuste Quadrimestral para o
més de fevereiro/%3 (salvo acordo coletivo a parte), no percentual de
153,0404% sobre a parcela salarial de outubro/92, nao superior a Cr$
7.504.200,00. Dessa maneira, utilizar as seguintes formulas simplifica
das:

a) Para quem ganhava em 01/10/92, até Cr$ 7.504.200,00:
Salario(out/92) x 2.530404 = Salario(fev/93)

b) Para quem ganhava em 01/10/92, acima de Cr$ 7.504.200,00:
Salario{out/92) + Cr$ 11.484.457,70 = Salario (fev/93).

REAJUSTE SALARIAL PARA FEVEREIRO/93 - GRUPO D - LEI N9 8.542/92

De acordo com a Portaria Interministerial ne 03, de 01/02/93, DOU de
02/02/93, dos Ministérios de Estado do Trabalho, da Fazenda e Chefe da
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Coordenagaoc da Presidéncia da
Republica, as empresas pertencentes ao Grupo "D" (datas-base: abril ,
agosto e dezembro), deverao conceder uma antecipacao salarial de 34,8%
sobre a parcela salarial de dezembro/92 nao superior a Cr$ 7.504.200,
00. Dessa maneira, utilizar as seguintes fOrmulas simplificadas:

a) Para guem ganhava em 01/12/92, até& Cr$ 7.504.200,00:
Salarios (dez/92) x 1.348 = Salarios (fev/93)

b) Para quem ganhava em 01/12/92, acima de Cr$ 7.504.200,00:
Salarios{dez/92) + Cr$ 2.611.461,60 = Salarios(fev/93).

RAIS ANO-BASE 1992 - EXERCICIO 1993 - FORMULARIOS E PRAZOS DE ENTREGA

De acordo com a Portaria n? 86, de 21/01/93, DOU de 02/02/93, do Minis
téric de Estado do Trabalho, foi aprovado o modelo de formuldrio da
RAIS para exercicio 1993, instrucoes de preenchimento e prazos e lo -
cais de entrega.

Basicamente para este ano ndo houve nenhuma alteragdao no tocante ac mo
delo de formulario e procedimentos de preenchimento. Segue-se o mesmo

em relagcao ao ano passado.

Os prazos de entrega estao assim organizados:

a) Formularios:
até 26/02/93 - de zero (negativa) até 50 empregados;
até 26/03/93 - mais de 50 empregados;
até 23/04/93 - RAIS retificacao.

b) Fita Magnética/Disquete:
até 26/02/93 - RAIS negativa (z¢ro empregado);
até 26/03/93 - até 50 empregados;
até 23/04/93 - mais de 50 empregados.

A RAIS formulario, preenchidos em duas vias, devera ser entregue em /



gualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal - CEF ou do Banco do Brasil.
Ja para entrega de Arquivos (fita ou disquete), devera ser feita junto a
filial do SERPRO. Em Saoc Paulo existem duas flllalS Rua 0Olivia Guedes /
Penteado,
114 - Luz - fone: 228-0122 - ramal 200 e 295.
Na integra, a respectiva norma:

941 - Capela do Socorre - fone: 525-1260 ou Rua Antonio Paes ,

" O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de suas atribuigoes, resolve:
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Ficam aprovados o modelo de formulario e as instrugtes gerais, em anexo
para a RAIS relativa ao ano-base 1992,

As 1nformagoes poderao ser prestadas por meio de formularios impressos, fi
tas magnéticas de processamento de dados, ou disquetes de 13,5 cm (5"1/4)
o1 9 an (3"1/2).

A RAIS relativa ao ano-base 1992 devera ser entregue pelos respectivos de—
clarantes, obedecidos os prazos a seguir fixados:
~ Formularios:
até 26/02/93 - de zero a 50 empregados
até 26/03/93 - mais de 50 empregados
até 23/04/93 - RAIS retificagdo
- Fita Magnética/Disquete:
ate 26/02/93 - zero empregados
ate 26/03/93 - até 50 empregados
até 23/04/93 - mais de 50 empregados

A RAIS informada em meios magnéticos poderd ser entregue de acordo com  as
instrugoes constantes no Manual de Orientacao e Especificacoes Técnicas.

§ 1o - A entrega em meios magnéticos (RAIS ESPECIAL) assegurard a critica
das informages possibilitando a substituigao dos dados errados c/
a apresentacao de novos arquivos ou subarquivos.

§ 20 - 0s arquivos quando contiverem informacoes de mais de um estabeleci-
mento (de uma mesma empresa ou de empresas diferentes) deverao ser
organizados por subarcquivos correspondentes a cada estabelecimento.

§ 32 - A identificagao dos dados errados serd feita através da analise dos
relatdrios de critica ou da andlise do relatdrio de avaliacaoc dos
gsubarquivos aceitos.

§ 49 - Os subarquivos terdo tratamento individualizado na critica e na com
provagao das informacoes.

§5 -A comprovagao final da entrega da RAIS em melos magnéticos (RAIS ES
PECIAL) estard disponivel 5 dias (teis apds a entrega do relatfrio
de avaliagao dos subarquivos aceitos, nos locais do SERPRO onde se
efetucu a entrega dos arquivos.

As ampresas/entidades que no anc-base 1991 possuiam mais de 25 empregados,
e entregaram a KAIS correspordente em formulirios, também poderao dispor /
gratuitamente de um arquivo magnético contendo os dados cadastrais desses
enpregados, nos moldes da RAIS pré-emitida que a partir desse exercicio /
fica extinta. Para obtencac desses arquivos, a Empresa/Entidade deverad en—
trar em contato com uma das Filiais ou Micleos do SERPRO.

A RATS de cada estabelecimento em formullrio (RAIS Normal) deverd ser en —
tregue em Agéncia da Caixa Fconfmica Federal - CEF ou Banco do Brasil - BB,
no mesmo municipioc onde se encontre localizado ou no mais proxinoc.

A entrega da RAIS ESPECTIAL (arquivosiem fitas ou disquetes) degeré ser efe
tuada nas Filiais ou NGcleos do SERPRO (ver Manual de Orientacdo, parte I-
item 4).

A entrega dos formularios e dos arquivos estd isenta de tarifa.



Art. 9@ -
art. 10 -
Art, 11 -

Para realizar a entrega da la. via do formuldrio RAIS, a empresa devera /
preencher o documento "Recibo de entrega da RAIS", em uma {inica via, que
sera carimbada pela agenC1a receptora da CEF ou BB. O recibo e as 2as. vias
dos formalarios RATS ficardo em poder da empresa e servirao camo comprovan
te de entrega.

As 1nstrugoes para preenchimento da RATS se encontram no Manual de Orienta
cao as empresas, e no verso do formulario da RAIS, adquirido em papelaria.

Especificagoes para os formulirios de RAIS NORMAL:

- Cores (escala superior).
Anverso: .
la. via - VERMELHO (vermelho neutro a 20% codigo 0413).

2a. via - GRAFITE
Verso: la. e 2a. via - GRAFITE.
- Papel Apergaminhado.
- Dimensoces:
Altura: 210 mm.
Largura: 297 mm.
- Gramatura: 63 g/m.
- Montagem: cabega c/ cabeca.

Art. 12 - As eSpec1flcagoes necessarias a impressdo do formulario da RATS ano-base

1992, estarao a disposigdo dos interessados na ABIGRAF.

Art. 13 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as dis

posigoes em contrario.
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MODELOD DO FORMULARIO RAIS RETIFICAGAD
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CARTEIRA DE IDENTIDADE FISCAL - NOVO MODELO - VALIDADE ATE 31/12/94

De acordo com a Portaria n? 02, de 01/02/93, DOU de 04/02/93, da Secreta
ria de Seguranca e SaGde do Trabalhador, foi aprovado o novo modelo da
CIF, dos Agentes da Inspe¢ao do Trabalho (Médicos do Trabalho, Engenhei-
ros e Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho), valido até 31/12/94.
As antigas CIF terao validade até 30/04/93 (modelos aprovados pela Porta
ria INSS/DRT n? 36/91 e Portaria MTA/DNSST n? 04/92). Abaixo o novo mode
lo:
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INSS - CARNE DE CONTRIBUICAQ - PRAZO DE RECOLHIMENTO

De acordo com o Decreto ne 738, de 28/01/93, DOU de 29/01/93, o Carne de
Contribuigao do MNS5S, dos Contribuintes Individuais, relativo as compe -
téncias janeiro, fevereiro e marco/93, poderao ser recolhidos pelo anti-
go prazo, isto &, até o 152 dia Gtil do més subseguente ao da competén -
cia.

J& a partir da competéncia abril/93, o recolhimento deverad ser efetuado
até o dia 15 do més subsequente ao da competéncia.

Nao havendo expediente bancario, na data do vencimento, o recolhimento /
devera ser antecipado para o dia 0til imediatamente anterior.



