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noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisigdo de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;
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de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Seguranca e Saide do » informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

g T ¢ » CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
rabfllhal_:'ior » consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);
Legislaciio * acesso integrai as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
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Todo o contedido deste arquivo & de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. £ proibido
madificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagdo, sem autorizagdo por escrite do autor. Permite-se a
reprodugao, divulgacéo e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde gue seja citado a fonte, mencionando 0 seguinte termo: “fonte: sato
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18,/01/93 RELATORIO TRABALHISTA Ne 005

DADOS ECONOMICOS E TABELA DO INSS PARA O MES DE JANEIRO DE 1993

De acordo com a Portaria ne 09, de 14/01/93, DOU de 15/01/93, do Minis-
tério da Previdencia Social, ficam ratificados os dados informados no
RT n® 004/93, itens 01 e 02, respectivamente Dados Economicos e Tabela
do INSS, para utilizagao a partir de janeiro/93, exceto o valor do Auxi
lio-Natalidade, que de acordo com inciso III, do art. 39, da Portaria /
ne 08, de 14/01/93, bOU de 15/01/93, do Ministérioc “Aa Previdéncia So -
cial, o valor correto & de Cr$ 339.178,12 (valor provisdrio informado /
foi de Cr$ 339.178,10). Veja na integra a respectiva Portaria:

"0 Mindstro de Estade da Previdencia Social, no uso da atriibuicac que Lhe cenfere o
art. §7, § unico, inciso 11, da Conét&tu&gao
Considerande a Lei nd §. 542 de 23/12/92, que dispoe sobre a Politica Nacional de
Sakarios;
Considenando a Led n? 8.212, de 24/07/91, que dispoe sobre a Organizagao da Segurd
dade Social e imstitwiu o Plano de Cuéie&a,
Comsiderando a Led w¢ §.213, de 24/07/91, que institulu ¢ Planos de Beneficios da
Previdencia Soedial;
Consdderando a Portarnta n? 601, de 28/08/927, do Ministro da Economia, Fazenda e
Plane {amento;
Consdderando o Regulamento da Onganizacao e do Custeic da Seguridade Social, apro-
vado pelo Decreto nf 612, de 21/07/92, e Legislacao especifdlca, resolve:

Ant. 19 - 08 valones dos salarios-de-contribuicao dos segurades empregade, emprega
do domestico, trabathador avulso e dos segurados autonomo, empresdrio ¢
facultativo, em janeino de 1993, sende os constantes dos anexcs 1 e 11/
desta Portarnia.

§ anico - O segurado especial poedena, facultativamente, contribuin de a-
condo com a escala de salario-base, LHdQPQHdan@menIQ da con -
tribuwicao de que trata ¢ § 4¢ do art. 20.

Ant. 20 - A pantin de 01701793, o Limite maximo do salario-de-contribuicao senda
de Cx$ 171.532.054,23.

§ 19 - As contribuigoes da empresa, inclusive a rural, nao estac sufed -
tas a Limite de Lneddencia.
§ 29 - A contribuicao do empregadorn domestico e de 12% do salario-de-con

trhibuicac do empregado damebi&co a seu senvige, observade o Limi-
te maxime estabelecido no "caput”.

§ 39 - As entidades desportivas, inclusive os clubes de futebol profis -
sionak e aquedfas equiparadas na forma da led n® 5.939, de 19/11/
73, contraibuem como as demais empresas, na feama des arntiges 25,
26 ¢ 28 do Regwlamento da Onganizacac e do Custeio da Seguridade
Socqal.

§ 49 - 0 segurado especdal contrnibul com 3% da recedifa bruta proveniente
da comercializagar de sua wreducao.

§ 59 - A remuneragac paga ou credditada a thansportadon autonomo pelo 4re
te, carretfo ou Transporte de passageinos reafizado por sua conta
p&ap&&a conneéponde ao valon resultante da aplicagac da aliquota
de 11,71% sobre ¢ valon brute dessas atdividades.

Ant. 3¢ - 08 valones dos salarnios-de-contribuicac fixados por metro quadrado, para
serem aplicades exclusivamente as cbras particulares de construcdo cdvid,
em janeino de 1993, serac reajustades em 141,2128%.

Ant. 49 - 0 valor da cota do salario-f{amilia, em ianeino de 1993, sena de Cué



Ant. 5¢
Ant. 69
Ant. 7¢
Ant. 8¢
Ant. 99
ANEXO 1

92.256,54 para o segurado com remuneracac mensal de valor ate Ca$ 3.459.616,
79 o de Cnd 11. 532,05 vara o segurado com Aemunenacdo mensak superion  a
Cn$ 3.459.616,729.

$1¢ - 0 vakor da cota do salario-familia sera definido em razao da remune-
nagae que serda devida ao empregado no mes, Andependentemente do ni-
mero de dias egetivamente trabalhados.

§ 2¢ - Todas as {mportancias que integram o salario-de-contribuiedo serac /
conéidenadaA como pasite integrante da,hemunenagao do mes, excelo 0
30 salarnio e o adicional de ferias do inciso XVIT do ant. 79 da
Conéixiu&gao Federal de 1988, pana efeifo de definicac do valor da

cota de salario- /am4£4a‘deULda

§ 3¢ - No mes da_admissao e da dispensa do empregado, a cota do safdrnic-4a-
milia sena paga proporcionalmente ao nimerc de. dias trabalhados, con
sidenando-se, nestes casos, ¢ valor da cota pela remuneracac que se-
ria devida no mas.

0 valon minimo para recwise ac Conselho de Recurnsos da Previdencia Sociad -
CRPS, em faneirnc de 1993, sera de Cn$ 1.723.297,74.

0 responsavel per ingragdo a qualquer dispositivo do Regubamento da Organi-
zagao e do Custelo da Segwiidade Socdial, para a qual nao haja penalidade ex
pressamente cominada, esta sufeito, em janebko de 1993, confomme a gravida-
de da Angracac, a multa variavel de Cn$ 6.763.561,34 a “ons 678 356.133,06.

0 INSS e a DATAPREV adotarao as providéncias necessarias ac cumprimento do
disposte nesta Portaria.

Esta Pontarnia tera vigencia ate 2§/02/93.
Reveogam-se as disposdicoes em contrario. "

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABA
LHADOR AVULSO PARA ¢ MES DE JANEIRO DE 1993,

SELARID—DE—CONTRIBUICKO ALIQUOTA
cr$) . - (%)
até  3.459.616,29 ]
de 3.459,616,30 até 5.766.027,14 9
de 5.766,027,15 ate '11.532.054,23 ) 10

»
JBS: Percentuais incidentas de ‘forma - hdc cumulativa (art.22 do
Requlamento da Organizacdo e do Custei9_d& seggridade Social).

ANEXQ 11 - ESCALA DE SALARI(O-BASE PARA 0S SEGURADOS AUTONOMO, EMPRESARIO E FACULTATI-

VO PARA 0 MES DE JANEIRQ DE 1993,

© 'HOMERO MINIMD DE ‘ S . _
CLASEE ANOS DE PERMANENCIA  SALARIO-BASE .~ ALIQUOTA,  CONTRIBUICXO

EM CADA CLASBE - (CR$) . . = () " {CRS$)
- (INTERSTICIOS) o 7 :
1 Até 1 1.250,700,00 100 - 125.070,00
' 2 Miis de 1 até 2 2.306.410,80 . 10 2306.641,08
3 'Mals de 2 até 3 ~3.459.616,2%9 10 ,345:961,63
4 Mais de 3 até 4  4.612.821,67 . 20 922.564,33
5 Maiz de 4 atd 6 - 5.766.927,14 C20 1.153.205,43
6 . Mais de 6 até 9  6.919.232,63 20 1.383,846,53
7 Mals de ‘9 até 12 8.072.437,%4 20 . 1.614.487,5%
8 Mais de 12 atd 17 . 9.225.643,43 20 1.845.128,69
9 Mais de 17 até 22 10;313,343,91 20 '2.075.769,76
1 11.532.054,23 20 2,1306.410,85

.10 . Mais de 22




SINTESE DA SEMANA

A) PAGAMENTO DE TARIFA AOS BANCOS ARRECADADORES E PAGADORES DO FGTS:

De acordo com a Circular ne 17, de 14/01/93, DQU de 18/01/93L da Caixa
Economica Federal - CEF, foi divulgado a tabela de remuneracao devida

aos Bancos pelos servigos de arrecadagao e de pagamento de saques do
FGTS, a partir de junho/92 até outubro/92. Em outubro/92, a remunera -
por guia de recolhimento estava em Cr$% 20.797,28 e Cr$ 98.787,03 por /
autorizagao para pagamento de conta ativa - APA.

B) IMPOSTO DE RENDA - CREDENCIAMENTO DE BANCOS PARA RECOLHIMENTO:

De acordo com as Portarias 01, 02 e 03, de 11/01/93, DOU de 13/01/93,
da Coordenagéo Geral do Sistema de Arrecadagac, da Receita Federal ,
foram credenciados os bancos a sequir relacionados, além do que ja
foi divulgado no RT n? 003/93, item 03 (Portaria n? 17/92), para /
prestar servico de arrecadagao de impostos, contribuicdes e demais /
receitas Federais - DARP.

- Banco Araucaria S/A:
- Banco Interpart S/A;
- Banco Lavra S/A;

- Bancc Porto Real S/A.

C) TRT l2a. REBIAOC - ALTERACAO NA COMPOSICAO E ORGANIZACAQ INTERNA:

De acordo com a Lei n? 8.621, de 08/01/93, DOU de 11/01/93, foi alte
rada a composigao e a organizag¢do interna do Tribunal Regional do /
Trabalho da l2a. Regiao, com sede em Floriandpolis - SC.

A composicao foi aumentada para 18 Juizes, sendo 12 Togados Vitall -
cios e 6 Classistas, respeitada a paridade da representacgio.

D) FGTS - ORCAMENTO E PLANC DE CONTRATACOES E METAS FISICAS - 1993;:

De acordo com a Resolugao n? 90, de 16/12/92, DOU de 11/01/93, do
Conselho Cuxador do FGTS,ﬁfoi aprovada a 3a. reformulagao do Orcgamen
to e o Plano de Contratagoes e Metas Fisicas do FGTS para o exerci -
cio de 1993,

E) INSS - ALTERACAO NA COMPOSICAO DQ CONSELHO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL:

De acordo com a Lei n? 8.619, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, alterou
a composigéo do Conselho Nacional de Seguridade Social - CRPS (§ 1o,
do art. 69 da Lei n? 8.,212/91), passando 17 membros e respectivos su
plentes, sendo: 8 representantes da sociedade civil, sendo 4 traba -
lhadores, dos quais pelo menos 2 aposentados, e 4 empresirios.

A presenta Lei, alterou ainda o art. 3¢ da Lei n9 8.213, de 24/07/91,
que trata da composicao do Conselho Nacional de Previdéncia Social -
CNPS, passando a 6 representantes do Governo Federal e 9 representan
tes da sociedade civil, sendo: 3 representantes dos aposentados e
pensionistas; 3 representantes dos trabalhadores em atividade:; e 3
representantes dos empregadores.




UFIR - PERIODO 16/10/92 ATE 18/01/93

16/10/92 + 4.268,28 10/11/92 = 5.120,61 02/12/92 = 6.059,97 24/12/92 = 7.056,60
19/10/92 = 4,335,283 11/11/92 = 5.175,98 03/12/97 = 6.117,94 26/12/92 = 7.126. 51
20/10/97 = 4.382,69 12/11/97 = 5.231,96 04/12/92 = 6.176,46 129/12/92 = 7.197 17
21/10/97 = 4.430,68 13/11/92 = 5.288,53 07/12/92 = 6.235,55 30/12/92 = 7.26§, 03
22/10/97 = 4.479,19 16/11/92 = 5.345,72 08/12/92 = 6.295,20 31/12/92 = 7.340.03
£5/10/97 = 4.528,23 17/11/92 = 5.403,53 09/12/92 = 6.355,41 04/01/93 = 7.412, 55
26/10/92 = 4.574,75 18/11/92 = 5.461,96 10/12/92 = 6,416,21 05/01/93 = 7.495.72
27/10/92 = 4.621,75 19/11/92 = 5.521,07 11/12/97 = 6.475,83 06/01/93 = 7.579. 82
28/10/92 = 4.669,25 20/11/92 = 5.560,72 14/12/92 = 6.536,01 07/01/93 = 7.664, 84
29/10/92 = 4.717,19 23/11/92 = 5.641,07 15/12/92 = 6.596,75 08/01/93 - 7.750.86
30/10/92 = 4.784,37 24/11/92 = 5.702,07 16/12/92 = 6.660,30 11/01/93 = 7.83§. 60
05/11/92 = 4.852,51 25/11/92 = 5,761,867 17/12/927 = 6,724,47 12/01/95 = 7.927. 34
04/11/92 = 4.904,98 26/11/92 = 5.822,30 18/12/92 = 6.789,25 13/01/93 = §.017.08
05/11/92 = 4.958,00 27/11/97 = 5.881,77 21/12/92 = 6.854 66 14/01/93 - §.107. 84
06/11/92 = 5.011,64 30/11/97 = 5.941,85 22/12/92 = 6.920,70 15/01/93 - §.199. 63
09/11/92 = 5.065,83 01/12/92 = 6.002,55 23/12/92 = 6.987.3§ 1§/01/93 = §.792. 45

0bs.: De acondo com a IN n¢ 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92, da Dinetoria do Depto.
da Receita Fedenal, desde 25/05/92, o valor da UFIR relativo ao dia wio wtid,
consddena-se a UFIR vigente no 19 dia dtif posterion.

DADOS ECONOMICOS - PERIODO JANEIRO/92 ATE JANEIRO/93

PERIODO| SALARTO SAL FAM SAL FAM TETQ AUXILIO IRRF

MES/ANO|  MINIMO (A) (B) PREVIDENC | NATALID | TSENCAQ
01/92 96.037,33 | 7.386,11 923,76 923,262,76 | 27.154,79 597.060,00
07/92 96.037,33 | 7.3%6,11 993,26 923.262,76 | 27.154,79 749.910,00
03/92 96.037,33 | 7.386,11 923,726 923.262,76 | 27.154,79 945.640,00
04/92 96.037,33 | 7.386,11 923,26 973.262,76 | 27.154,79 | 1.153.960,00
05/92 230.000,00 | 17.014,76 | 2.126,84 | 7.126.842,49| 62.554,20 | 1.382.790, 00
06/92 230.000,00 | 17.014,76 | 2.126,84 | 2.176.842,49 | 62.554,20 | 1.707.050,00
07/92 230.000,00 | 17.014,76| 2.126,84| 2.726.842,49 | 62.554,20 | 2.104.280,00
08/92 230.000,00 | 17.014,76 | 2.106,84 | 2.126.847,49 | 62.554,20 | 2.546.390,00
09/97 522.186,94 | 35.246,95 | 4.780,86 | 4.780.863,30| 140.613,55 | 3.135.670,00
10/92 522.186,94 | 36.246,95| 4.780,86| 4.780.863,301] 140.613,65 | 3.867.160,00
11/92 522.186,94 | 38.246,95| 4.780,86| 4.750.863,30| 140.613,65 | 4.852.510, 00
12/92 512.186,94 | 36.246,95 1 4.780,86 | 4.760.863,30( 140.613,65 | 6.002.550,00
01/93 |1.250.700,00 | 92.256,54 | 11.532,05 | 17,532.054,23 | 339.17§,10 | 7.412.550,00

0bs.: a) (A) Valor do Sakdric Familia, para quem ganha at? o valor Limite da Ta. faixa
da tabela de descontos do INSS - empregados;
bl (Bl Valon do Satanio Familia, para quem ganha acima do valor Limite da la. fai
xa da tabefa de descontos do INSS - empregados; e
c) Tem direito ac Auxilic Natalidade, somente quem ganha até o valor Limite  da
la. faixa da fabela de descontos do TINSS - empregados. Para quem ganha acima
disso, nao fem direite ac respectivo beneficio.

APURACAO DE INSALUBRIDADE NOS LOCAIS DE TRABALHO

Para que um empregado seja considerado como sujeito a condicoes insalubres
nao basta que trabalhe em contato com qualquer dos materiais previstos na
Portaria n® 3.214/78, ou nas condigées ali descritas.

Organismos nacionais e internacionais tem elaborado tabelas e levantemen -
tos que permitem apurar se existem ou ndo insalubridades em determinado lo
cal.



Com relacao aos elementos que sao introduzidos no organismo humano, por /
meio da resplragao, adotou a Portaria em referencia, tabelas que fixam o}
peso maximo de substancias que podem ser encontradas em cada metro cilibico

de ar, no local de trabalho.

Para os gases e vapores, a medida & dada em partes por milh3c, isto &, ela
boram-se tabelas que determinam a maxima quantidade de gads determinado, /
que pode ser encontrada em cada metro cublco de ar.

Em relagao as poeiras, a medida & dada em numero de partlculas por pé cl-
bico de ar (exame ao microscdOpio), ou o peso maximo, por pé clbico ou me -
tro cibico de ar.

Se a via de acesso ao organismo & outra, como por exemplo, a cutadnea, ha /
de se verificar se existe a possibilidade do empregado expor-se através da
superf1c1e de seu corpo, ao elemento nocivo. Assim, também ocorre com rela
gao a via digestiva,

Cumpre, ainda, que se verifique se a exp081gao & continua ou nao, pois que
as tabelas elaboradas consideram os valores maximes de concentragao a gque
pode ficar exposto um homem normal, durante 8 horas de trabalho normal e
diario, por tempo indeterminado.

Verificando que um emprecado trabalha em condigoes de absorver um elemento
nocivo, em concentracgoes superiores as admitidas, estamos em face da insa-
lubridade.

Para que_se apure se um local de trabalho oferece ou nao condigoes agressi
vas & salide dos que ali prestam servicos, & necessirio a execucgao de uma
pericia.

Embora tais pericias sejam atribuidas, geralmente, & autoridade plblica (

Ministério do Trabalho), por vezes & dada preferencia a peritos particula-
res gue, possuidores de aparelhagem propria, possam, efetivamente, efetuar
a veV1flcagao do local de trabalho,

Na pratica, a inica forma de se fazer uma pericia detalhada, no local de
trabalho, seria executd-la através de uma equlpe, constituida por um enge-
nhelro especialista em higiene industrial, um guimico e um mé&dico. Essa e~
quipe, devera realizar exames médicos (Clinicos e de laboratdrio) ros em -
pregados, para apurar se teria ou nao havido a absorgao, pelo organlsmo ’
de quantidades prejudiciais de determinados materiais nocivos a sabde.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3® e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por tetefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisiclo de qualquer legistaco, pertinente a &rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, paiestras e treinamento
in company).
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