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10/12/92 RELATORIO TRABALHISTA Ne 98

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - ALTERACAO

De acordo com a Portaria ne 1,022, de 27/11/92, DOU de 02/12/92, do Mi
nistério do Trabalho, o atual formulario (instituido pela Portaria n@
18/86) do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, entra-

ra em desuso a partir de dezembro/94. O novo modelo, gue substitui o
atual, devera ser adquirido no comércio e poderd ser utilizade de ime-
diato.

A resgpectiva Portaria, ainda disciplinou o seguinte:

* o formulario antigo, instituido pela Portaria 3.081/83, fica
suspenso de imediato;

* a partir de junho/93, fica suspenso o uso do formulario con-

tinuo, instituido pela Portaria n% 3.134/83;

faculta a empresa prestar 1nformagoes sobre o respectivo Ca-

dastro através de meios magnéticos;

as empresas gue possuam mais de um estabelecimento, devera /

confeccionar o Cadastro a cada um dos estabelecimentos, sepa

radamente, ainda que lccalizadas em diferentes Unidades de /

Federagao, gquando houver movimentacao (se apenas um estabele

cimento elabora para todos, a 2a. via desse Cadastro, devera

ser encaminhado dentro do prazo de 15 dias apds a postagem /

no Correio);

* o tempo de conservagao do documento, continua sendo de 36 me
ses, contados a partir de sua postagem.

Veja na integra:

"0 Ministro do Estado de Trabatho, no uso de suas atribuicoes Legais e fendo em vis
ta o dispesto na Led n¢ 4.923, de. 23/12/65, nresclve:

Ant. 1¢ - Fiea alterado o formubaric do "Cadastro Geral de Empregados e Desemprega
dos", de con/othdade com o anexce I a esta Portardia, em substitulicac ao
instituldo peﬁa Portaria n? 18, de 24/11/86.

§ 1¢ - 0 fommubarnio deverd sen preenchido consoante as instrugoes constan
fes no anverso da Za. via do proprie formubaric, repreduzidas — ne
Anexc 1b a esta Portandia.

§ 2¢ - A 2a. via do formulario devera sen carimbada pefa agencia recepto-
ra da Empresa Brasifeira de Correios e Telegrafos, valende o carndim
be como comprovante da remessa do Ministeric do Tnabafho ¢ deveha
ser conservada pela empresa como comprovante do cumph&mento da o -
brigacao Legak pele perledo de 36 meses, contades a pariin da data
de sua pestagem.

§ 3¢ - O_gowmularnico de que trata este antige deverd sen adquiride no co -
mercio, e somente poderd ser confeccionado nos meldes aprovados /
pos este Ato e com a numeragag fornecida pelo Ministeniv do  Traba
tho, mediante requerimento proprioc encaminhade a Secretaria de Po-
(iticas de Emprege e Salarnio, que emitind a necessarnia autorizagdo.

Ant. 29 - Nes casos em que a empresa possua mais de um estabelecimente, ainda que
em diferentes Uni{dades da Federacaw, devera preencher um fommularic para
cada um dos estabelecimentos que tiverem movimentade empregadoes, separa-
damente, com as comunicagoes de movimentacdo e os dados suficientes a 4i-
dentificagao e Localizacac do estabelecimento que mov&mentau empregadosd .

§ unico -~ Na hipateée prevista neste antigo, Lego apos a postagem na  a-

gencdia da Empresa Bﬁaaaﬂeina de Connelos e Telfegrajor, a empne.
sa providenciara, dentro de 15 dias, o encaminhamento’ da



2a. vdia do gfommubaric aos estabelecimentos que tiveram movimenta--
cao de empregados, devendo estes conservarem a mesma por igual /
prazo de 36 meses, para apresentacdo & fiscalizacae do Mincsternio
do Thabalho.

Ant, 3¢ - 0 5onmg£&nia iﬂeglveﬂ ou pheenchido de forma erronea sera considerado, para
04 efeifos da Led, como nao entregue.

At. 49 - A partin da publicagao desta Portaria 4ica suspenso o uso do formufarnio Lins
titudde pela Porntaria n¢ 3,087, de 29/06/83. B

§ unico - Permanecem validos e passivelis de serem usados os estoques ainda
existentes do fommulanio institulde pela Portarnia n¢ 18, de 724 /
11/86, por um perledo de ate ? anos, ficando, no entanto, exphres-
samente proibida a confecedo de novos fommularics diferentes do
modelo de que thata o ant. 1¢.

Art. 5¢ - Para a apresentacac do "Cadastro Gernal de Empregados e Desempregados" ¢ fa-
cultade as empresas wtilizarem meios magnéticos,

§ Unico - Na hipozese deste antigo, as empresas atenderdo obrigatoniamente
as instrugoes constantes do manual especifice, que se constifui
no Anexo 1T a esta Pontania.

Ant. 69 - A pantin de junho de 71993, fica suspenso ¢ uso do fommuldrnio continue para
apresentagac do Cadasino Geral de Empregados e Desempregados, instituido /
pela Perntania n¢ 3.134, de 16709783,

Art. 79 - 0 formulanic e o4 melos magnéticos neferentes ac "Cadastro Genad de Empre-
gados e Desempregados”, devendo ser encaminhados, devidamente preenchidos
¢ gravados ao Ministenio do Trnabalho, conforme instrugoes contidas ne for-
mulaneo, anexo T e no mannaf, anexo IT a esta Porntarnia, ate ¢ 15¢ dia  do
meés sabsequente ac da Ainfommacde.

§ unico - A postagem do fommulanio e a entrega dos meios magneticos do "
Cadastno Genal de Empregados e Desempregados”, fora do prazo Le-
gal, sujeitand a empresa ao pagamento de multa, de acordo com o
antigo 10 da Led n? 4,923, de 23/12/65, com redagdo dada pelo ar
tige 1¢ do Decnete~Led n?® 193, de 24/02/67, Lei ng 6,205 de 29 7
04775 e Ant. 190 e Ant, 39 Incise T da Led n¢ §.383 de 30/72/97.

At, 8¢ - Esta Portania entra em vigon na data de sua publicagdo.
Ant, 9¢ - Ezvo%am~ée a Portaria n? 3.734, de 16709/83, e a Pontarnia n¢ 15, de 24/11/

MODELOS E_INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

- T ANEXO 1-B
SELO i
INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

O formuliric prevé dois cunjunios de Informagies:

@ Cadasiro Gernl de Finpregados # Desempregados - Lel 4923165 5
MINISTERIO DO TRABALHO a) dades relattvos ao csiabelecimento gue mavimenton Irabathadores no més informade. seja por
Fito de Janeiro - RS admisslo, transfcrChuia ow deslipamema, Eases, dados devem ser infurmados através do preeschimente
hitietsniofid b s dos campos | a 17, na frente do funnuldiio.
20217-970
b) dados sndividunis dos trabalhadores que foram admitidos, transleridos ou desligades no més
informado, Esscs dados devem ser fornecidos para cada trabalhados, pele preenchimento dos campos 18
2 28, no verso o formuldrio. Num mesmo Eormulfrio, sdo possiveis as informagies individuais sohee a
FTIOUETA GE AEDIATAD movimeniago de 12 trab: es. Caso 0 ¢ imento informanic terha movimeniade vm ndmero
maior de cinprogados, deve wulizar mais de ume fulba para completar a selagho de empregados
movimenlados. Nesie caso, s informagdes sotne o estabelecimento (CAMPOS | 2 17) devem ser
preenchidas na 1* lolha. Nes suhseqUcntes, basta informar o chdiga identilicador do estabelecimento. o
****** - - totad d¢ fotbas ulilizadas, o nimere de cada folha ¢ 0 més informado (més ¢ ano).

- Todas as fulhas devem scr preenchidas ¢m duas vias ¢ cavimbadas com o carimba padronizado do

CGC do cstabelecimento. A |* via deve scv remelida o Ministério do Trabalhe ¢ 4 2° deve ser guardada

10 cstabelecimento, ficardo A disposigAo da Fiscalizagdo do Trabalha.

e o e st - Mo casw de a informagho ser peestada em uma s6 fofha do formudirio, cla deve sor remetida ac
Min_isldrio do Trabalho na forms osiginal de acrogeama, scndo A posiagemt de responsabilidade do

remalents

7T B et pois e i
Whekma by compe - . lecimenio informamc. A 2° via deve ser carimbada jrcla agGneia do coricio, para comprovagio da
o data de cnvia da informagie ao MTh.
b - Be for necessdria a viilizagAo de mais de nma folha do Formuddric, devem elns ser coltcadas juntas em
b bid : um envelope que serd fechado e remetido, como comespandéncia registrada, an Minisiciio do Trabalbo.
et e pars o cndcmfn indicado no acrograma. Nesie casn, o reciba dn registro puslal seié o comprovanic da
ere B remessa da informegio an MTh.
l_l_l_ | I ]i IJ ] - As informagbes devem reforiv-se sewpre ag cslabclecimonio qic movimeniou cmpeegados ne més
o S pum——y Y T Y informado, A comunicago pode scr feita pela mabiz, situada na mesina cidade ou em outra, mas
PP _ sempre identificando o cstabelecimenio omde aconres a movimentagio. MNesle case, a matiz deverd
FEHAS ~ Frmeare e motas 8 113 i ot b A a e e T T T T TEMEIET & 2° via do formnldnio, dentro do praso de 15 dias, an estabelecimento filial. que & delsa &
________ Clmsmemmkamenabe L o disposicio da Fiscaliza¥o do Trabalho.
e w - AS INFORMACOES DEVEM ESTAR COMPLETAS E CORRETAS. N
v e coaadel - e e [ilssse] ] 0 ERRO TORRARA NULO O DOCUMENTO, SUSKITANDO A EMPRESA AS MULTAS
l-n PREVISTAS EM LEL
2 S— Fp— _
;Jn VSRR ERNE, "‘L_._LHL_J_! Para o preenchimento dos varios campos do Tormulirio, basta seguir as Insirughes:
ISTNESEERRREN —— "lE-E-L::?::-: a1 CAMPO | - CGC - Informe o némero do CGC do estabelecimento gue admitiv, transiceiy ou demitin
o fyon ey polB f=I L v n irahalhador. mesmo ane A comanicacio esicia sendo feila peta matriz.
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Obs.: Instrugoes sobre meios
C (fita ou disquete)
constara no proximo RT ne 99.

magneéticos

Observaches =
1. No caso de comlominios, o codigo a ser Informado deve ser o de inscrigao no INSS ¢ ndo o do

CPF do sindico. )
2. Qualquer alteragiio do cidigo Identifcador dn sstobolechinento deve ser  conmnicsds 20

Ministérlo do Trabatho, airavés ¢e offcio, caria, telegrama mi telex.

CAMPO 5 - Total de Tolbas - Ialorme o namere lolnt de Tolkas do (ormuldrio wilizadas pera o mes

informado. .
CAMPO 6 - N" dosta folhn - Tindiguee o ndmero de ostem da folha que csid sendo preenchide.

CAMPO 7 - Més informade - Inlorme v mis ¢ o ano iefercries au mavimerto declarado. Nunca
indique numy mesmo formuldrin admissdes, ransfuueias oy desligamenlos ocoridos cm meses ¢ anos
diferenics.

Atengfio - No caso de corregio de iformagoes anterlores, Indique neste campo o miés e ana gue
estiio sendo corrlgidos.

CAMPO % - CEP - Intorme o nimem do CFP (Codigo de Endereqamtien Postal) do cxlabelecimento
onde faram feitas as admissbes, leansfortnciag on demissdes,

CAMPGO 9 - Mudou enderego no més informade - Se o eslabelecimenta liver mudada 0 cndencgo no
més a que s¢ refere a inlormagin, assinale o guadio cam v X. Caso canlrfrio, deixe-0 em anco.
CAMPO 10 - Alividsde ccondmica IBGE - Tnfoime o afividede cconbmica principel do
estabelecimento. usando o codigo com 4 algarismns, conforme a Classilicagho de Alividades da
Fundagtio IBGE.

CAMPQ {1 - Encerramenio atividade no més informagdn - 8¢ o cstabelccimenty tiver eocerrado sus
atividade no més informade, assinale o quadra com um X, Caso contrdrio deixe-o em hranco.

CAMPQ 12 - [* declaraghio - Se esta for a primeira declaraglo do csiabelecimento, assinale o quadro
com wm X. Caso coniriirio deixe-o cm branco

\
CAMPO 13 - Comige declaragio antetior - S¢ a nformagdo cstiver corigindo declaragln anterior,
assinale o quadro com um X. Caso conlrriu deixc-u em branca. Ecmbre-se 4 que fICSIC C250, 0 Campa
7 - més informado - deve ser preenchidn cons mis ¢ ang uyue seoclere A corregluo,
CAMPO 4 - Total de empregados exislenics na infeio do primeiro dis do mes informado - indique o
total de cmpregadas do estabelecimento no infcin do primeiro dia do mis informado, antes de ler sido
efciuada qualquer movimenlagio.
CAMPO 15 - Admissdes no més informado - irforme o nimera de ompegatos sdmitidos no més
informado. registrande 08 mimeros comespundunics 1 17 cnipregn. rcempregn o cnirada por
transferfncia, pos cspagos sespectivos pava cadu um desses tipos de admissie. Informe o 1otal des
admissées do més no cspago indicado ceifin tofab. Este valor deve ser igual 3 soma das 1rfs parcelas
correspondentcs aos ipos possiveis de admissdo.

Admlssdes: 1° empregn + reemprego + enirada pos transferéncia = total

Atenglo:  Entrada por transfecincla refere-se an recehimento de empregados de outros
estabelecimentos da mesma eaipress ou de um mesmn grupa de empresas.

Informe o mimero & empregados disponsades no més
informado. indicandy os fhmeros conespondenics a desligamentns som - justa cansa, pol jusia causa,
esponiinees. por apesenladoriz, por mere on safda por banslerfineia pos ospagos v respendenies a
cada um dessos tipos de desligamento, Tnforme o total de desliganentn do s no cspaga indicado
como total. Este valor deve ser ipunl & soma das scis parcclas comespondentes o lipos possiveis de
desligamento. i . . -

CAMPO 16 - Desligamentos o mes infonmad

Desligamentos: som Jusia causa + por Jusla causa + espontfinens + aposeniados + r morie +
snida por tramsferincia = lotsl 4 po

CAMPO 17 - Total de emprepados cxisienies no Tinal do iifiimo dia do més informade - Indigue o tolal
de empregados do estabelecimento no linal do ditimo dia do més informado, spds Icrem Sido clctusdas
iodas a5 movimenlagdes relalivas a essc mes.

(hservagies:

t. Ox campos 8 a L7 56 devem ser preenchidos na 17 folha de¢ cada més informado.

2. O total de empregados nn inicio do primelro dia do mis informado mals o total te admissbes
menos o foind de desligamentos deve ser igual ao total de empregades ho finsl do iiitimo dia do
s Informado.

CAMPO 4 + CAMPO 15 (TOTAL) - CAMP'O §6 {TOTAL) = CAMPO 17

Ade - 0 tolal de admissdes (CAMPO 15) e total de desliganwentos {CAMPO 16), informados
na 1* fotha do Formulécio, de.em ser lguals ana (otals das InformacOes individuals dos
irabalhadores sdmitidos e destigad: respH te. Para cada movimenio, devem ser

preenchidos os Campos §8 a 28

CAMPQ 18 - Nome - Inf o noime completo do empregado.

CAMPO 19 . Nome da ocupacto - Escreva o nome da ocupagio conforme identificada na CBO. Se
nde for possfvel essk idenlificagie. escreva o tiulo ¢o cargo uilizade pelo estabelccimenlo.

CAMPO 20 - Codigo PIS/PASEP - informe o cddigo dn PIS ou do PASEP do empregado.

CAMP( 21 - Sexo - Inforne 0 sexo do cmplcnﬁ ., utilizando o cédigo | para v sexe mascolino ¢ 2
para 0 feminino.

CAMP(} 22 - Ano de nascimenio - Preencha com os dois tltimos algarismos Jo ane de mascimenio do
cmpregado.

CAMPUO 23 - Grau de insirugio - Procncha com o codigo da RAIS comespondenic ao geat de instruglio
do empregado.

ctidigo 1: analfabeto, inclusive os que entbora icehant recebido Instrugie, ndo sc elfabelizaram oo
tenham esquecido.

c6dipo 2: aI€ & 4* sécie incompleta do 1” geau {primariv incomplele) ou gue se 1cinha alfabetizado scm
ter freqUentade escola regular.

cadigo 3: 4* série completa do i* grav (primdrio complclo).

cadizo 4; da §* a 8* série incomplcta do 1° grau (ginasial incomplclo).

codigo 5: 1* grav (ginasial) complicto. -

cddiga 6: 2° graa (colegial) inconypleto.

codigo 7: 2* praw {culegial) completo,

cidige 8: auperior incomplcio,

chdigo 9: superior compleio.

CAMPO 24 - C6digo da ocupagio - Preencha vom o cidigo da ncupago {3 digilos) do empregado,
conforme & Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO}. Sc nfio for possive? idenlificar a ecupagio na
CBO, informe o cédigo do Grupo de Basc (3 digitus) ¢a CRO que compreende ossa ocupagio. Neste
caso, complele os dois Htimos espagas da direita com o nimero 90.

CAMPO 25 - Remuncragio mensal em cruzeiros - Preencha ¢om o valor tolal da remuncragio do
empregado em cruzeiros desprezando o5 conlavos. Nas admisshes, informe a remuncragie prometida
pata o primeiro més completo de alividade, independente da forma de pag o I, qui I
semanal. didrio, por hora ou por comissio). Mos destig s, indique a remuncragie inlegral a que o
empregado (aeis jus no Gllime mids compicin de mividade, mesino yué tenha saldo anies de completar
os 30 dias. 5¢ 0 cmpregado recche por horn, dia, scmana. ou guinzena, calcuk: o valor mensal
equivakenle € ¢ inferme, Congidere remuneragio os saldries © valores referenics a2 readimento do
trabatho, na forma da legislagde do Imposio de Renda {Pessoa Flsica). Nav devem ser cumputados
como remuncragio: indenizagies sobre ¢ 13° saldrio (Enunciado TST 148); saldrio familia; ffriss pagas
na rescisio do contrato, aviso prévia pago em dinhelro; saldrio-meternidade (Enunciado TST 142) e
outros valores que nlo correspondam & rendimentos do wabatho.

TAMPO 26 - Horas rebalhadas - Precncha com o ndmero de horas normais de trabalho do cmpregado
POr sCMRNA.

CAMPO 27 - Data d¢ admissfio - Informe o dia, mos ¢ ano de admissdio do empregado no
estabelecimentn. No caso de ransfenéncias, indique 2 data da primciva admisaflo eo qualquer
estapelecimenio da cmpresa, .
CAMPOU 2% - Tipo de movimeatagie - Informe o Lipo de movimenlagio ocomida, scgundo o8 cddig

codign 10: admisslo de cmprepado no 17 emprego,

codigo 20: admissdo de empregado com emprego antorior.
cdipn 31 dispensa sem justa cansa,

cédigo 32: dispen=a por jusia causa.

codigo 40: deslipamenio por iniciativa prdpria (espondnen).
codigo 50: deslignmenio par aposentadoria.

codigo 60 deslipamento por maric.

ofdigo 70 teanslerdncia de enrada.

c6digo 80: transferfncia de safde.



UFIR - PERIODO DE 11/09/92 ATE 11/12/92

11/09/92= 3363,49 05/10/92= 3946,24 28/10/92= 4669,23 20/11/92= 5580,72
14/09/92= 3398,89 06/10/92= 3986,92 29/10/92= 4717,19 23/11/92= 5641,07
15/09/92= 3434,66 07/10/92= 4028,02 30/10/92= 4784 ,37 24/11/92= 5702,07
16/09/92= 3470,81 08/10/92= 4069,54 03/11/92= 4852,51 25/11/92= 5761,87
17/09/92= 3507,33 09/10/92= 4111,50 04/11/92= 4904,98 26/11/92= 5822,30
18/09/92= 3544,25 13/10/92= 4155,00 05/11/92= 4958,02 27/11/92= 5881,77
21/09/92= 3581,55 14/10/92= 4198,96 06/11/92= 5011,64 30/11/92= 5941,85
22/09/92= 3619,24 15/10/92= 4243,39 09/11/92= 5065,83 01/12/92= 6002,55
23/09/92= 3657,33 16/10/92= 4288,28 10/11/92= 5120,61 02/12/92= 6059,97
24/09/92= 3695,82 19/10/92= 4335,23 11/11/92= 5175,98 03/12/92= 6117,94
25/09/92= 3734,72 20/10/92= 4382,69 12/11/92= 5231,96 04/12/92= 6176,46
28/09/92= 3774,03 21/10/92= 4430,68 13/11/92= 5288,53 07/12/92= 6235,55
29/09/92= 3813,74 22/10/92= 4479,19 16/11/92= 5345,72 08/12/92= 6295,20
30/09/92= 3840,36 23/10/92= 4528,23 17/11/92= 5403,53 09/12/92= 6355,41
01/10/92= 3867,16 26/10/92= 4574,75 18/11/92= 5461,96 10/12/92= 6416,21
02/10/92= 3905,97 27/10/92= 4621,75 19/11/92= 5521,02 11/12/92= 6475,83

Obs.: De acordo com a IN n® 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92, da Diretoria
do Depto. da Receita Federal, desde 25/05/92, o valor da UFIR relati
vo ao dia nao Gtil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia Gtil poste
rior.

SINDICALISMO

A) SETOR METALURGICO DO ABC - SUB-GRUPO 10 - REAJUSTES SALARIAIS:

Foi firmado no altimo dia 07/12/92, a Convencgao Coletiva do Sub-Grupo /
10, entre PIESP (Grupo 19) e Sindicatos dos Trabalhadores da regiao do
ABC e interiores.

Foi estabelecido o reajuste salarial para o més de novembro/92, com e -
feito retroativo a partir do dia 19, onde eventuais diferencas deverao
Ser pagas agora no adiantamento de dezembro/92. Também foi estabelecido
0 reajuste para dezembro/92 e a politica salarial gue vigorara a partir
de janeirc até marco/93,

REAJUSTE SALARIAL DE NOVEMBRO/?é:

a) Para quem ganhava em 10/92, até Cr$ 17.100.000,00:
Salario(out/92) x 1.20 = Salirio (nov/92)

b) Para quem ganhava em 10/92, acima de Cr$ 17.,100,000,00:
Saldrio(out/92) + Cr$ 3.420.000,00 = Salirio (nov/92)

REAJUSTE SALARIAL DE DEZEMBRO/92:

a) Para guem ganhava em 11/92, até Cr$ 20.520,000,00:
Salario(nov/92} x 1.19 = Salario (dez/92)

b) Para quem ganhava em 11/92, acima de Cr$ 20,520,000,00:
Salario (nov/92) + Cr$ 3.898.800,00 = Saldrio(dez/92)




B)

REAJUSTES SALARTIAIS - PERIODO JANETRO-ATE MARCO/93:

Para o periodo de janeiro a margo/93, para empregados que recebiam emn
outubro/92 até Cr$ 17.100.000,00 (corrigida mensalmente), irao receber
reajustes a base do INPC integral do més anterior + 2% (recuperagao das
perdas do periodo de 01/04/91 até 12/92). Para os que recebiam acima /
da faixa limite, aplicam-se os mesmos percentuais, porém sobre o valor
da fixa limite, de maneira fixa.

Os reajustes citados, exceto 2%, serao compensados na data-base ou antes
disso, em qualquer outra obrlgagao futura determinada por Acordo, Conven
cao, Sentenca Normativa, Legislagao vigente e/ou superveniente, flcando
ainda cumprido os reajustes determinados pela Lei 8,419/92,

SETOR METALURGICO DO AaBC - SﬁB*GRUPB"* 05 -~ REAJUSTES  SALARIAIS:

De acordo com o Termo de Aditamento firmado em 03/12/92, o reajuste sala

rial de dezembro/92 & de 19% sobre os sallrios de novembro/92, para quem
recebia em nov/92, o saladrio até Cr$ 20,520.000,00. Acima dlsso, basta a
crescentar sobre o salarlo de nov/92 a 1mportan01a fixa de Cr$ 3.898. 800
00. O procedimento & idéntico ao do Sub-Grupo 10.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6? feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atuaiizado;
consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite).

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisiclo de qualquer legislacso, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




