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16/11/92 RELATORIO TRABALHISTA Ne 91

ASSISTENCIA MEDICA - NAO INCIDENCIA DO INSS - PARECER NORMATIVO

De acordo com o Parecer MPS/CJ/Ne 107/92, da Consultoria Juridica da

Previdéncia Social, a assisténcia médica prestada pela prdpria empresa

ou conveniada, dado os seus empregados, nao ha nenhuma incidéncia do

INSS, sobre as importancias pagas.

Segundo a Consultoria Juridica, a assisténcia médica paga pela empresa,
nao se enquadra no conceito de salario~de-contribuicac, previsto no

art, 28, da Lei n% 8.212, de 24/07/91, pois nao se trata de saladrio in

direto e nem de remuneracgao. Veja na integra: -

" Parecen MPS/CI/NG 107, de 14/09/92 (DOU de 13/11/92)

Ementa: Incidencia da cobranca de contribuicdo para a Seguridade Sceind sobre a as
sdstencia prestada por servioo médice proprio das empresas, ou por edas 7
conveniadas. Descabimento da {nclusao do valor desse atendimento no conced
to de sadario-de-contrnibuicde em face da precisdo do conceito na Legisla =
cac vigente a partin da Led n¢ §.212, de 24/07/91., Revisao do Parecer MTPS/
CI/NY 141/91,

PARECER MPS/CJ/N¢ 107/92

Vem de sen solicitada a audiencia desta Consultonia Jurldica ne tecante d fjuridici-
dade da_incdidencia de contribuigdo para a Seguiidade Secial sobre ¢ vafor do atendi
mento medico-assistencial prestado pon servigos proprios das empresas, ou por elas
converdados .

2. Iniciatmente deve sen destacade que, na decada de 1970, ¢ entdo INPS editou non-
mas especificas incentivando as empresas a realizanem convenios com entidades /
pariiculanes ou a manterem serviges praprhicd com a finalidade de prestacac de
assistencia medica acs seus empregades, objetivande com isso, desakegar os servi
gos medicos da entac Previdencia Socdial ou com elfa convendiados, Passou-se a con=
cedern descontos de ate 25% - dependendo da especialidade da realizacdo do atendi
mento - sobre o valon total da contribulcde devida no mes pela empresa, -

5, Bm 1997, 4ol emitide o Parecen MTPS/CI/NG 141, que com base na Legislacac ante -
nior.acled g §,212, de 24/01/91, assim consdignow:

" EMENTA: Assdstencda medica, alimentagdc, Divernsos benegicios: suas incidincias
para 4ins de contribuicao previdenciania, A real exegese dos ants, 135,
ancase T e 136 inciso IV da CLPS e ant, 3¢, inciso 1 da Lei nQ 7787 /
§9. avl9

4. Todavia, com o advento da Led §.212/91, que deu novo concedito de salaric-de-con-
trhibuicac, descoitina-se a necessidade de reavaliar as conclusdes do afudido Pa-
necen 141/91, que entendeu pela incidencia da contribuicdo previdenciaria sobre.
a "assistencia medica” prestada pefa propria empresa, ou por ela conveniada, acs
seus empregados ,

5. A saude ¢ maternia de ondem piblica, O ant, 196 da Constituicao Federal estabele-
ce que a saude @ um diredito de todos e dever do Estado, garantido mediante poli-
ticas sociads e ecomomicas que visem a reducdo do risco de doencas e de cuthos a
Graves, e ao acesso universad e {gualifarnio as acoes e servicod vara sua vwome -
cao, protfecar e recuperagdo.,

6. 0 Poder Publico, portanto, em sua atividade adminisirativa, deve sen notteado pe
nfenesse publico em estimular toda ondem de mecanismos propicics a realizacdo

da saude. Esta responsabilidade, todavia, cabe nao 46 av Poden Piblico; tambem @
socqedade dncumbe substancial parcela de participacdo ne financiamento e vLab L L

zagao deste objfetivo.
7. Tendo em vista as diretrizes constantes na matniz constitucional, passamcs a and
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Lisar se os servigos medicos postos a disposicdo dos empregades no ambito da empre-
sa, ou mediante convendios, devem sen valonados para integran o concelte de salario-
de-contrnibuicao, sofrende a incddencia da contribuicde para a sequridade social,

. 0 concedito de salario-de-contrnibuicao da Lei n¢ §.212, de 24/07/91 esd vosto no

ant. 28, nos sequinfes feamos:
" Ant. 28 - Entende-se pon salario-de-contribuicdo:

I - para o empregado e trhabathadon avulso: a rLemuneracao
‘efetivamente-necebida ouw crneditada a qualquen HUtulo,
durante ¢ mes, em uma ou mais empresas, Linclusive ~ob
ganhos habituais sob a forma de utifidades, ressalva-
do o dasposifo no § 80 e nespeitados os Limites dos
§§ 30, 49 ¢ 59 deste antigo. (anidamos).

. De pronto, verifica-se que nem o servico medico prestado pela phopria empresa, nem

aquele convendade, constituem importancias efetivamente necebidas ou creditadas em
favor dos empregados durante o mes, muito menos confdguram "ganhos habituais sob a
gormma de utilidades”.

Na hipotese do servigo medice oferecido pela propria empresa, por atc de Liberalida
de e colaboracac com Poder Publico em maternia de saude do trabalhador, somente quar
do o empregado utiliza esporadicamente ¢ servige, ha um dcrescimo eventual em  sud
remuneracac, ' R

Ona, ftudo quantc recebe ¢ empregade do empregador ¢ salario ou remuneracdo nowmal
excluldos s acreseimos eventuais, Para sen integhante da remuneragdo, a vantagem /
augerida deve sen habitual, em vintude do contrato de trabalho, seja paga pelo em -
pregadon, sefa por terceiros. O eminente fuwrista Amauwd Mascaro Nascimentc, a propd
sito do tema, ensina: -

" Nem sempre as utilidades éa&nec&d&a-peﬂo empregadon ac empregado
tem natureza de salario, E preciso distinguin, Sdo salarniais as
utilidades fornecidas ghatuitamente e continuamente, Ndo Ado sa-
Laniais as utilidades necebdidas. pelo empregado. onencsamente, Ls-
10 e, pelas. quais ele paga. Mesmg vda onerosas, ndo sdo. saland -
ath-as wtilidades eventualmente desprutadas pelo empregado.” |
griifamasT Tdn "Thictagar ao Dinelto do Thabalho™, L1k, SP, 15a.
edicas, 1990, p, 307).

Por nao constituin um ingresso nommal com que conta o trabathador para sua subsis -
tencda, porquanto s¢ quando eventualmente wtilizada pon efe hd um ganho efelivo, a
assistencia medica prestada pefa propria empresa wnde se identifica com & remunera -
¢ac devida, nevestindo-se, inguestionavelmente, de autenomia cownceltual,

Nao sendo remunenagdo, nem ganhe habitual sob a forma de utilidade, nao integra o
safario-de-contribadioao,

No caso especifico de convenios de assistinedia médica, em que panticipam a empreAa,
seus empregados ¢ a inliluicao que presta os senvicos, ha que se consdderar a ine -
xirtencda do faton gratuddade do servico para ¢ empregado, que, necessariamente, ar
ca com parcefa de custedle, ' ' -

As pantes, empresa e empregades, se selidanizam em beneficlo de ambos, num contrate
Ao corn’ . -~ -, . A
de natureza civil, onde ha a adesao expressa e voluntdria para o custelo da presta
cao medica, Nao hd que se dalar em satdnio indineto, dady o tipo de ajuste, onerosd
paxs o empregado, o que netira a Indole salarnial do negocio jurnddico,

A aAé&AIan@aﬁmédiaa cgnveniada; pols, nos termos netratados, nao integra o salaric-
de-contrnibaigdo, porn nao Antegrnan a remunenracae do empregado nem, tampouco, condti-
tucn ganho habitual sob a fonma de utilidades, pela ausencia do fater gratuidade do
ACHYLLC, '

Hi_que se considenan, ainda; a hipotfese da empresa custear totafmente os Plangs de
Squde para seus empregados e respectives dependentes,



1&. Neste caso, a empresa nao mentem Plano de Saide especdficamente para um empregado |
mas pard a massa de trabathadores que Lhe presta senviges, Ndo se trata, pois, de
"nemunenacao paga gu cheditada q qualquen tTtulo™ vela empresa a seu empreaado, pois
a serwiqe médico ndo 4¢ thaduz em valon pecunidrio pon ele recebido,

19, Trnafa-se, na verdade, de prestacao asséstencial, sendo socialmente injusto para  a
empresd atnibuwin-the caraten safarnial, e economicamente desenconafador de indciati
vas simifares, ' -

20, As prestagoes de natureza assistenciad sao bem delineadas pelo eminente jurista Hugo
Guecros Bernandes in "Dinedito do Trabalho", vof, I, Ltn, SP, 7989 p. 240, quando /
ensina que as prestUgoes de natureza assistencial escapam a retributividade e a comu

tatividade <inerentes ac salaric.

21. Em assim sendo, as prestacoes assistencdals, frequenfes na area de saude, ndo
constituem remuneragao do empregado, nac sofrendo valoracde para os 4ins de An
cldencda da contribuicac previdenciaria.

22. Por outno Lado, cumpre consdideran que o ato de valoran o atendimento medico
hospitafar ou ambulatorial prestade pon servigos proprios das empresas, ouw por
elas conveniadas, a 4im de integran ¢ concelto de salanio-de-contribuicao, fun
clonaiia como 4ator de desestimulo para o empregadorn mefhorar as condicoes de
thabalho do empregade. Nao se pode dan um tratamento Legal pion ao empregadok
que. nag se Limita a cumpriin 0s conteddos mindimos da Legisfacac do trabalho e
que favorece o empregado, cherecendo-fhe beneficics alem da Led.

23. Em consequencia das razoes ona articuladas, o Parecesn MTPS/CI/NG 141/91 devera
sen revogade, para_que sefa adotada a ornientagao do presente pronunciamento, €
o parecer, s.m.f. A considenagdao de V. Exa, Brasilfia, 14/09/92, Maria Witma de
A. S. Resende. Assistente Jurnddico. A vista do Parecer MPS/CI/NC 107/92, emitd

do pela Dra. Maria Wilma de A. S. Resende, nrevege o Parecen MTPS/CI/NG 1417917
tm 14/09/92. Railda Saraiva Consultorna Juiidica.

SINTESE DA SEMANA

1) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DA PREVIDENCIA SOCIAL - ATUALIZAQEQ:

De acordo com a Ordem de Servico n?® 52, de 22/10/92, DOU de 11/11//
92, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizacao do INSS, divulga nor
mas sobre Certidao Negativa de Débito - CND atualizada, adaptando a
Lei n® 8.212/91, Decreto n® 356/91 e Decreto n? 612/92.

B) TRT - 2a. REGIAO - SP - ALTERACAO NA COMPOSICAO E ORGANIZACAO:

De acordo com a Lei n® 4,480, de 07/11/92, DOU de 10/11/92, o TRT -
2a. Regiao de Sao Paulo, foi aumentada a sua composicac para 64 Jul
zes, sendo 42 Togados Vitalicios e 22 Classistas Temporarios.

C) TRT - 10a. REGIAQ - BRASILIA-DF - ALTERACAO NA COMPOSICAO:

De acordo com a Lei ne 8.474, de 20/10/92, DOU de 21/10/92, o TRT -
10a. Regiao de'Brasilia-DF, foi aumentada a sua composicao para 17
Juizes, sendo 11 Togados Vitalicios e 06 Classistas Temporirios.

D) CONSTRUCAO CIVIL - FISCALIZACAO:

De accrdo com a Ordem de Servigo n® 51, de 06/10/92, DOU de 19/10//
92, da Previdéngia Social, foi estabelecido critérios e rotinas pa-
ra a fiscalizacao da construcao civil de responsabilidade de pessoa
juridica.

E}) TRT - 6a. REGIAO - AL, PE, PB e RGN - ALTERACAO NA COMPOSICAO:

De acordo com a Lei ne 8.471, de 07/10/92, DOU de 08/10/92, foi al-
terada a composicao do TRT - 6a., Regidc (Alagoas, Pernambuco, Paral
ba e Rio Crande do Norte), que se compora de 18 juizes, sendo 12 to
gados vitalicios e 06 classistas temporarios. B




SINDICALISMO

A) SETOR METALORGICO DE SP ~ REAJUSTE SALARIAL PARA NOVEMBRO/92:

As empresas do setor metallirgico de Sao Paulo, Osasco e Guarulhcs
pertencentes a um dos Sindicatos abaixo relacionados, acordantes:
*

r

Sindicato da Indistria de Lampadas e Aparelhos Elétricos de Ilumi
nacao no Estado de S3o Paulo; -
Sindicato da Indlstria de Artefatos de Ferro, Metais e Ferramen -
tas em Geral no Estado de Sao Paulo:

Sindicato da Indlistria de Artigos e Equipamentos Odontolégices, /
M&dicos e Hospitalares do Estado de S, Paulo; -
Sindicato da Industria de Estamparia de Metals do Estado de Sao /
Paulo;

* Sindicato nas Indistrias de Funilaria e Moveis de Metal no Estado de
Sao Paulo;
Sindicato da Indfistria de Mecanica do Estado de Sao Paulo;

* Sindicato da Industria de Protegao, Tratamento e Transformacac de Su
perficies do Estado de S3c Paulo; -

* Sindicato da Indistria de Reparagao de Veiculos e Acessdrios do Esta
do de Sac Paulo:

* Sindicato Nacional da Indistria de Rolhas Metalicas; e

* Federag¢ao das IndUstrias do Estado de Sao Paulo;

deverao conceder um reajuste salarial para o més de novembro/92, obede
cendo-se 0s seguintes critérios:

a) Para guem ganhava em 01/11/91, até Cr$ 1.300.000,00:
Salarios (nov/91) x 13.1368*% = Salarios (nov/92)
(¥*) 1.160,12% + 4,25% (aumento real) = 13.1368 ou 1.213,68%,
b) Para guem ganhava em 01/11/91, acima de Cr$% 1.300.000,00:

O calculo da correcao salarial desta faixa, torna-se um pousoc mais
trabalhosa, porém & simples.

Segundo o AC manda corrigir os saldrios de nov/92, com base em 70%
da difereng¢a salarial entre 1.160,12% e as antecipacoes ja concedi-
das no periodo de nov/91 a out/92, Ha ainda o acréscimo de 4,25% de
aumento real, gue também foi parcelado em duas vezes, sendo 2,975%
para nov/92 e 1,238% para dez/92 (recebe juntamente com a diferenca
de 30% restante).

Sendo assim, o reajuste para nov/92, cobedece-se os sequintes calcu-
los sucessivos:

* reajuste determinado pelo AC = 1,.160,12%
* achando as antecipacoes durante o ano:

salario(out/92)

salirio(nov/01) ~ antecipacoes no ano (=AN)
* calculando a diferenc¢a no ano:
1‘123}12% = diferenca neo ano, (= DA)

* calculando 70% da diferencas:
DA x 70% = correcao de nov/92 (= CN)
Obs.: para dezembro/97, 4icard assim:

‘_%éw‘= diferenca para dez/92, (=DD)

* calculando a corregao de nov/92 + aumento real:



CN x 2,975% = salario de novembro/92,
0bs.: para dezembro/97, ficard assim:
DD x 1,738% = salario de dezembro/9?,
EXEMPLO :

* salario em nov/91
* gsalario em out/92

Cr$ 1.740.000,00
Cr$ 6.300,000,00

O calculo de reajuste para o méds de novembro/92, sera o sequinte:

* 6.300.000,00 : 1.740.000,00 = 3.6207

* 12.6012 : 3.6207 = 3.4803 ou seja 248 ,03%

* 248,03% x 0.70 = 173,62% ou seja 2,7362

Obs.: para dezembro/92, send: 3.4803 : 2.7362 = 1.2719 ou seja 27,19%

* 2.7362 x 1.02975 = 2.8176 ou seja 181,76%

* Cr$ 6.300.000,00 x 2.8176 = Cr$ 17.750.880,00 (saldrio nov/92)

O calculo de reajuste salarial para o més dezembro/92, ficara:
1.2719 x 1.01238 = 1.2876
Crg 17.750. 880 00 x 1. 2876 Cr$ 22 856.033,09 (sal. dez/92)

ool

ADMITIDOS APOS A DATA-BASE - PROPORCIONBLIDADE

Aos admitidos apds a data-base e atd 31/10/92, em funcoes sem varadigma,

A) aplicar os séguintes percentuais, segunda a tabela abaixo:

ADMISSAQ PERCENTUAL
11/91 1,213,682
12/91 959,94%
01/92 755,21%
02/92 590,03%
03/92 456,75%
04/92 349,212
05/92 262 ,45%
06/92 192,44¢
07/92 135,95%
08/92 90,38%
09/92 53,61%

10/92 23,94%

PI50 SALARIAL PARA NOVEMBRO,/92:

a) Cr$ 1.638.000,00, para empresas gue contavam com até& 700 emprega-
dos em 31/10/92:

b) Cr$ 2.009.900,00, para empresas que contavam com mais de 700 em -
pregados em 31/10/92

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

A contrlbulgao assistencial foi parcelada em duas vezes, sendo: 6%
sobre os salarios de novembro/92 e 4% sobre os saliarios de malo/93

O recolhimento devera ser feito no prazo de 3 dias {iteis apds 0 paga
mento, junto ao Banco do Brasil SA (agéncia local). As guias sao for
necidas pelo proprio sindicato.




B) SETOR METALﬁRGICO DE SP - GRUPO AUTOMOTIVO - REAJUSTE P/ NOVEMBRO/92

As empresas do setor metaldrgico de S3o Paulo, Osasco e Guarulhos
rertencentes a um dos Sindicatos abaixo relacionados (Grupo Automoti
vo), deverao utilizar os mesmos critérios, inclusive os vercentuais)
conforme o item anterior ("A") para reajustar os sallrios de novem -

bro e dezembro/92, conforme divulgamos no RT neQ 89, item 07, 09/11//
92,

* Sindicato Nacional da Indiistria de Tratores, Caminhoes, Automdveis
e Veiculos Similares;

* Sindicato Nacional da Indlistria de Componentes p/ Velculos Automo-
tores;

¥ Sindicato Nacional da Indlstria de Forjaria;

Sindicato das Indistrias de Fundicao do Estado de SAaoc Paulo: e

* Sindicato da Indistria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares /
no Estade de Sao Paulo,

GARANTIA DO NIVEL DE EMPREGO:

As empresas pertencentes a essas categorias econdmicas, deverao ga -~
rantir a manutencao do nivel global de emprego da categoria profissi
onal dos sindicatos envolvidos, Portanto, a garantia nio & a nivel 7
individual de cada empresa. Os desligamentos por motivos de: pedido
de demissao, dispensa por justa causa, aposentadoria, acordos mituos,
e as decorrentes de programas de voluntariado e outros casos especi-
ails de natureza administrativa, excluem-se da referida garantia.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

A contribuigéo assistencial fol parcelada em duas vezes, scendo 6% em
novembro/92 e 4% em maio/93. O desconto fica limitado a Cré® 600.000,
00. O recolhimento deverid ocorrer dentro do nrazo de 3 dias 1dteis a-
POs o pagamento de saldrios junto ao Panco do Brasil (agéncia local).

-

Obs.: O teto de contribuicdo assitencial para maio/93, devera ser cor
rigido pelcos percentuais de aumento salarial no reriode de 12 /
92 a 05/93.

C) SETOR METALGRGICO DE SP - VALE TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO:

Nos Acordos do setor metaliirgico de Sao Paulo, Osasco e Guarulhos, ex-

cluindo-se o grupo automotivo, estd previsto clausula gque faculta a em

presa creditar ou efetuar o pagamento em dinheiro do Vale Transporte ao
empregado e cita que as referidas importiancias nao tem carater remune-

ratorio ou salarial.

Alertamos as empresas, que a referida clausula fere as normas juridicas
vigentes. Inicialmente, devemos analisar que o Acordo Coletivo limita -
se apenas a tratar de assuntos de interesses e deveres dos empregados e
a empresa, como muito bem ensina Amauri Mascaro Nascimento, em seu 1li -
vro "Iniciacao do Direito do Trabalho, 17a. edicdo, 1991, pag. 52:

"... 08 acondos cofetivos verificam-se em nivel de empresa. O sew ambito e mais
Limitado. Os seus efeditos sao aplicaveis apenas acs trabalhadores ¢ a em -
sa pactuantes. "

Portanto, a referida clausula, sO tem efeito a nivel emnresa e emprega-
dos, nao podendo disciplinar cuanto a alteracao da legislacao em vigor,
como & o caso em gue cita que o VT n3o tem cardter remuneratdrio ou sa-
larial, que confronta com o art. 59, do Decreto n® 95,247/87 (Requlamen
tacaoc do Vale Transporte). _

" Art. 5¢ - E vedado ao empregadon substituin o Vale-Transporte pon antecipacdo
em dinheire cu qualquen cutra forma de pagamento, #essalvado ¢ dis-
posto no § unico deste artigo.

§ unico - No caso de falta ou insuficéncia de estoque de Vale-Trans
porte, necessario ao atendimente da demanda e ao funciona
mento do sistema, o benediciaric serna nessarcido pelo em-
pregadon, na folha de pagamento imediata, da parcela con-
nespondente, quando tivern efetuado, vor conta propriia, a
despesa para seu desfocamento, "



vYortanto, concluimos, cque o Vale 1lransnorte, nago em dinheiro ou nelo /
sistema de crédigo, mesmo que esteja previsto em AC, & facultativo a em
presa fazer ou naoc, porém as referidas importancias, n3o se beneficiam™
do incentivo fiscal previsto no art. 39 da Lei n? 7,418/85, estd sujei-
to a multas trabalhistas determinadas pela legislacao, tem incidéncias

do INSS, FGTS e IRRF ¢ tem reflexos nos direitos trabalhistas (caracte~
rizagao de salario indireto},

FGTS EM ATRASO - TABELA DE COEFICIENTES - PERTODO 10/11/92 A 09/12/92

TABELA II (RE-FGTS})" TABELA III (GR-EMPRESA)

- outubrg/92 0,.000000 outubro/92 0,021779
- setembro/92 0.226821 setembro/92 0.263980
- agosto/92 0,560699 agosto/92 0,603655
- julho/92 0,957075 julho/92 0.961759
- Junho/92 1,389151 junho/92 1.432022
- maice/92 1,898405 maio/92 1,943238
- abril/92 2.545539 - abril/92 2.558771
- margo/92 3.191581 marco/ 92 3.248558
- fevereiro/92 4,370838 fevereiro/92 4.384882
- Jjaneiro/92 5.681241 janeiro/92 5.609405
- dezembro/91 7.339164 dezembro/91 7.400604
- novembreo/91 9,633772 novembro/%1 9,.605449
- outubro/91 12.849311 outubro/91 12.303430
- setembro/91 16.063917 setembro/91 15.9216207
- agosto/91 19,161221 agosto/91 18,763248
- 3ulho/91 21,828628 Julhe/91 21.,334905
- junho/91 24,337584 junho/91 23.662940
- maio/91 26.965231 maio/91 25,939517
~ abril/ol 27.616907 abril/9l 28.525879
- marc¢o/91 30,266429 margo/91 31,084478
- feverelro/91 33,142540 fevereiro/91 33.723841
- daneiro/91 36,135945 janeiro/91 36.474059
- dezembro/90 38.833424 dezembro/90 43,526801
- novembro/9%0 47.001906 novembro/90 51.752009
~ outubro/90 56.450761 outubro/90 61.124779

Obs.: a) Para se obter coeficientes dos meses anteriores, liqgue 4598-7769;
b) Tabela referente a Edital n? 11/92, da CEF; '
c) Orientagoes sobre cdlculo, veja RT n9 81, item 01, de 13/10/92,

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (resiritas apenas aos assinantes),

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislagdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

+ descontos especiais nos eventos realizados peia Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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