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03/11/92 RELATORIQ TRABALHISTA No 87

DADOS ECONOMICOS - UTILIZACAO A PARTIR DE NOVEMBRO/92

= SALARIO MINIMO 4 iiieeseeeeesnnennnannnnssssnnnns Cr$ 522.186,94
- SALARIO-FAMILIA COM REMUNERAGCAC ATE 1.434.259,00 . Cr$ 38.246,95
- SALARIO-FAMILIA COM REM. ACIMA DE 1.434,259,00 ... Cr$ 4.780,86
- AUXILTO NATALIDADE C/ REM. ATE 1.434.259,00 ...... Crs$ 140.613,65
- TETO DE CONTRIBUICAQO INSS - EMPREGADOS ....cecve... Cr$ 4.780.863,30
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADQS ... Cr$
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA 700 EMPREGADOS . Cr$
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ATE 700 EMPREGADOS ... Cr$

- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ACIMA 700 EMPREGADOS . Cr$
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE NOVEMBRO-ADM. Cr$
- PISO SRALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE NOVEMBRO-EFT. Cr$
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE DEZEMBRO-ADM. Cr$
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE DEZEMBRO-EFT. Cr$

Obs.: ( *) Aguarda-se o AC/Dissidio de novembro/92; _
(**) No més de novembro/92, acontece a unificacao da data-base,
devendo aguardar o AC/Dissidio para o final deste mes.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILIZACAO A PARTIR DE NOVEMBRO/92

SALARIOS DE CONTRIBUICAQ , ALIQUOTA
01. até Cr$ 1.434.259,00 8%
02. de Cr$ 1.434.259,01 até Cr$ 2.390.431,66 9%
03. de Cr$ 2.390.431,67 até Cr$ 4.780.863,30 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZACAQO A PARTIR DE NOVEMBRO/92

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALTIQUOTA DEDUCﬁO
01 ate 4.852.510,00 isento -
02 de 4.852.510,01 a 9.462.395,00 15% 727.877,00
03 de 9.462.395,01 AcCima ..o eea.- 25% 1.674.117,00

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liguida Mensal, podera ser deduzida sobre a Ren-
da Bruta:

a) A importancia de Cr$ 194.100,00 por dependente (sem limite);

b) As importancias pagas em dinheiro a titulo de alimentos e pensdes ,

em cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusive a prestacao
de alimentos provisionais. A deducao depende da pensao ter sido de-
terminada em virtude de normas do direito de familia, abrangendo /
também as pagas, em dinheiro, por condenagao judicial.
Quando a empresa nao for responsavel pelo desconto da pensaoc e o
comprovante deste pagamento for entregue apos o prazo fixado por es
ta, para dedug¢aoc no proprio més de pagamento, o valor da dedugao no
mes de novembro/92, corresponderd ao valor pago dividido pela UFIR
do més de pagamento e reconvertido para cruzeiros utilizando-se a
de Cr$ 4.852,51;

c) © valor da contribuigao do INSS;

d) O valor de Cr$ 4.852.510,00 correspondente a parcela isenta dos ren
dimentos provenientes de aposentadoria e pensac, transferéncia para
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reserva remunerada ou reforma pagos pela prev1dénC1a social da Uniao ,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou por qualquer pes
soa juridica de direito piblico interno, a partir do més em que comple
tar 65 anos de idade.

Para determinacao da base de calculo e do valor do imposto a ser retido /
com base na tabela progressiva mensal serao desprezados os valores inferi
ores a Cr$ 1,00.

Para reccolhimento do IRRF, sem a corregao monetarla, atraves da UFIR, re-
colhe~se sempre no dia utll sequinte da ocorrencia do fato gerador.

Para recolhimento do IRRF, sem multa e juros, porém apenas com a corregao
monetaria (UFIR), recolhe-se sempre no prazo de 10 dias, apds o fechamen-
to da quinzena.

TABELA DE CONTRIBUICAQO DO INSS PARA NOVEMBRO/92 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIACAQ SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIBUICAO

01 até 01 ano 522.186,94 10% 52.218,69
02 mais de 01 até 02 anos 956.172,64 10% 95.617,26
03 mais de 02 até 03 anos 1.434.259,00 10% 143.425,90
04 mais de 03 até 04 anos 1.912.345,31 20% 382.469,06
05 mais de 04 até 06 anos 2.390.431,66 20% 478.086,33
06 mais de 06 até 09 anos 2.868.518,02 20% 573.703,60
07 mais de 09 até 12 anos 3.346.604,30 20% 669.320,86
08 mais de 12 até 17 anos 3.824.690,66 20% 764.938,13
09 mais de 17 até 22 anos 4,.302.776,97 20% 860.555,39
10 mais de 22 anocs ...... 4,780.863,30 20% 956.172,66

Obs.: O segurado podera optar em recolher pelo menor saldrio de contribui
gao, porém, ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa supe
ricr, devera obedecer o periode de intersticio (caréncia), isto & |
o tempo de permanéncia em cada faixa para promover-se numa faixa su
perior. A referida tabela de periodo de intersticio, encontra-se no
verso de cada talonario de recolhimento do INSS de empregador/auto-
nomo. Fds.: Decreto n? 612, 21/07/92, art. § 12.

E inadmissivel o pagamento ante01pado de contrlbulcao para suprir o
intersticio entre as classes. Fds. Decreto n¢ 612, 21/07/92, arti-

go 38, § 10.

Lembre se gue desde 15/06/92, os bancos naoc mais aceitam 1nscrlgoes
de Contribuig¢oes Individuais e os carnés devem ser adquiridos em
papelarias.

ABANDONO DE EMPREGO - ANUNCIO EM JORNAL - INEFICACIA

O Art. 482, letra I, da CLT., prevé a dlSpensa do empregado por Justa Cau
sa, apos o presumido periodo de 30 dias de auséncia no trabalho, sem jus=
tificagao legal.

Nesse caso, & initil e sem eficdcia, além de ser onerosc para empresa fa-
zer um anincio em jornal, guando conhece-se o endere¢o do empregado.
Divide-se em duas fases a conclusao da prova para que seja caracterizado
o abandono de emprégo, ou seja:

- la. fase: Tentativa de localizagao através de endere¢o constante na fi-
cha de registro de empregado, atraves de carta registrada-AR
ou ainda, entre outros recursos, de procurar pessoalmente, a-
companhado de testemunhas.
Sendo frustrada a tentativa de localizagao, entao & caracteri
zado “1ocallzagao nao sabido", partlndo se dai para a 2a. fa-
se, que & o anuncio em jornal, 3 titulo de exemplo.



- 2a. fase: Caracterizado que o empregado encontrava-se em "local nao sa-
bido", entao tenta-se a localizagao através de veiculos de
comunicag¢ao em massa de grande circulacao, tais como: jornais,

revistas, radio, TV, etc.

A Justig¢a do Trabalho, em sua maioria, nao tem aceito o anlincio, para o a
comprovagao do abandono, alegando que o empregado, em sua grande maioria

€ em nossa cultura, nao tem o habito de ler e nem tanto de adquirir o exem
plar com seus prdprios recursos, de modo habitual e por Gltimo, porque, 7

uma vez conhecido o endereg¢o, por qué nao procura—lo ?
Na pratica, encontra-se ainda, muitos antincios publicados em jornais, dque

nac tem o conte@do okjetive, o que certamente a Justiga do Trabalho de-
vera indeferir como prova. Estes anfincios, trazem de maneira tigeira, a
peras o convite de comparecer & empresa, no de prazo de tantos dias, sém
a mengao do que resultou desse trabalho.

Portanto, para o anun01o de abandono de emprego eflcaz, faz-se necessa-
rio explicitar a razao, utilidade e objetivo do anlncio, contendo & tI-
tulo de exemplo, o seguinte:

" ... encontrando-se em Local nao sabide, convidamos comparecen no

prazo de horas, sob pena de ficar automaticamente carac-
tenizado o Rbandono de Emprego, disposto no ant. 487, 1, da
cLrT. "

UFIR - PERIODO DE 03/08/92 ATE 03/11/92

03/08/92 = 2.546,39 25/08/92 = 2.965,23 17/09/97 = 3.507,33 09/10/92 = 4,111,50
04/08/92 = 2.569,69 126/08/92 = 2.995,43 1§/09/97 = 3.544,25 13/10/92 = 4,155,00
05/08/92 = 2.593,06 127/08/92 = 3.025,93 21/09/92 = 3.5§1,55 14/10/97 - 4.198,96
06/08/92 = 2.616,72 28/08/92 = 3.056,75 22/09/92 = 3.619,24 15/10/92 = 4.743,39
07/08/92 = 2.641,18 31/08/92 = 3.095,94 23/09/92 = 3.657,33 16/10/92 = 4.288,28
10/08/92 = 7.665,87 01/09/97 = 3.135,62 24/09/92 = 3.695,82 19/10/92 = 4,335,73
11/08/92 = 2.690,80 02/09/97 = 3.166,85 25/09/92 = 3.734,72 120/10/97 = 4.387,69
12/08/97 = 2.715,95 03/09/92 = 3.196,40 28/09/92 = 3.774,03 21/10/97 - 4.430,68
15/08/92 = 2.741,34 04/09/92 = 3.230,76 29/09/92 = 5.813,74 22/10/92 = 4,479,19
14/08/927 = 2.767,85 08/09/92 = 3.263,44 30/09/97 = 3.840,36 23/10/92 = 4.528,23
17/08/92 = 2.794,61 09/09/92 = 3.296,45 01/10/92 = 3.§67,16 26/10/92 = 4.574,75
18/08/92 = 2,821,635 10/09/92 = 3.329,80 02/10/92 = 5.905,97 27/10/92 = 4.621,75
19/08/92 = 2.8468,91 11/09/92 = 3.363,49 05/10/92 = 3.946,24 28/10/92 = 4.669,123
20/08/92 = 7.876,45 14/09/97 = 3.398,89 06/10/92 = 3.986,92 29/10/92 = 4.717,19
21/08/92 = 2.905,74 15/09/92 = 3.434,66 07/10/92 = 4.028,07 30/10/92 = 4.784,37
24/08/92 = 7.935,33 16/09/92 = 3.470,81 08/10/92 = 4.069,54 03/11/92 = 4,852,5]

Obs.: De acordo com a IN n® 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92, da Direto
ria do Depto. da Receita Federal, desde 25/05/92, o valor da UFIR
relativo ao dia nao Util, considera~se a UFIR vigente no 19 dia o!
til posterior.

SINDICALISMO

A) SETQOR METALURGICO DO ABC:
139 SALARIO:

Para calculoc do 139 salario/92, as empresas deverio observar as se -
guintes clausulas, previstas no AC:




a) COMPLEMENTACAO DO 139 SALARIO:

" 31 - Ac empregado agastado a partin de 21/12/91, percebende auxilio da Pre-
videncia Social, serna garantido, no primeirc ane de afastamento, a
complementagde do 139 salario.

A complementacao sera devida, inclusive, para os empregados cujo agas-
tamento tenha side {gual ou ingerion a 180 dias, e fambem para agueles
que ainda nao tenham completfado o periedo de carencia para percepcao /
deste beneficic previdenciarnio.

Esta complementacac sena Aigual a diferenca entre o valor pago pefa Pre
videnela Social e o salaric nominal do empregado, Limitada ao teto de
7 (sete] vezes ¢ menor Salaric Nommative, vigente na epoca do evento.”

b) PIS - AUSENCIA PARA SAQUE:

" 26 - As empresas, por ocasdiao da admissac, indicarac ¢ banco e respectiva a
gencia para pagamento do PIS acs seus empregados.
Quando for necessaria a ausencia do empregade, durante o expediente /
nowmal de trabalho, para receber o PIS, esta nao sera considerada para
efeito do desconto do DSR, feriade, ferdias e 139 salarnio. "

c) AUSENCIA JUSTIFICADA:

57 - 0 empregade podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejulzo de salarnies,
ate 7 (dois] dias consecutivos em caso de 4alecimento de s0gho ou sogha e um
dia no caso de internagae hospitalar da esposa ou companheind, desde que codn
cidente com as jornadas de thabalho ‘e mediante comprovagdo; -
No caso de interndgag de §ithols), quando houver impessibilidade da esposa ou
companhedina de efetua-fa, a auséncia do.empregado ndo serd considerada pata e
peito de DSR, fendado, fernias e 130 sakanic. ™ -

d) DIRIGENTES SINDICAIS - AUSENCIAS:

" 46, C, 1 - o4 dinigentes sindicais nac afastados de suas funcoes na empresa, pode-
rac ausentar-se do senvico ate § (oite) dias por anc, sem prejulzo nas
ferias, 139 sakdnio, feriado e descanso remunerade, desde que pri avisa
da a empresa, poi escrnito, pelo respeetivo sindicato representative da
categoria profissional, com antecedencia minima de 48 horas; "

e) OBTENCAO DE DOCUMENTOS - AUSENCIAS:

" 78 - As empresas ndo descontardo do DSR e 4eniados da semana nespectiva, nos ca -
404 de auseneda de empregado moiivada pela necessidade de obitencac de docu -
mentos Legais, mediante comprovagdo, ndo sendo a falta computada para efeito
de ferias e 139 salarnic. _
Nao se aplicara esta cldusufa quando ¢ pagamento puder sen obtide em dia nao
utid, bem como nos casos de negistno de nascimento de §iLhos. "

B) SETQR METALURGICO DE SP:
139 SALARIO:

As empresas deverao observar as seguintes clausulas previstas no AC:
a) COMPLEMENTACAO DO 139 SALARIO:

" 32 - Ao empregado agastado a partin de 21/12/91, percebendo auxilic da Previdén
cla Socdal, sena garantida, nd primeino ano de agastamento, a complementd
cao do 130 saldario; ' -
A complementacao sena devida, inclusive, para os empregados cufo ajasta -
mento, tenha sido igual ou inferion a 180 dias, e tambem para aqueles que

. adnda_nao tenham completado ¢ pénlodo de caréneia parna percepcac deste be
benegicio previdencidnio; . N
Esta complementagao sena igual d diferenca entre o valor pago pela Previ-
dencia Social e o sakarnio nominal do empregado, Limitado ao tefo previden
clarnio. " N




b) PIS AUSENCIAS PARA SAQUE:

" As empresas, por ocasdao. da admissdo, {ndicardo ¢ Banco ¢ respectiva Ageéncia
para pagamento do PIS aos seus empregados, '
Quando fon necessaria a awsencia do empregado, durante o expediente nommal de
thabalho, pana neceber o PIS, esta ndc sena consdiderada para efeito do descon-
toe do DSR, feniado, jenias e 139 saldanio, " :

c) AUSENCIA JUSTIFICADA:

" 38 - 0 empregado podena deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sala-
nio, ate dois dias consecutivos em caso de jalecimento de sogro ou sogha
e um dia ne case de {nternacao hospitalan da esposa ou companheina, desde
que coincidente com as jornadas de trabalho ¢ mediante comprovacdo,

No caso de internagap de §ilholal, quando houver impossibilidade de a es~
posa oo companheina ehetua-fa, a ausenciq do empregade wae send considera
da pana efeito de DSR, fendado, 4enias e 139 saldric, -
As ainternagoes para parto consumado ndo se incluem nas garantias prevds -
tas nesta clausuld, ™

d) OBTENCAO DE DOCUMENTQOS - AUSENCTAS:

"' 78 - As empresas nac descontardo o DSR e feriades da semana respectiva, vnos ca
405 de ausencia de empregado motivada pela necessidade de obtfencdo de do-
cumentos Legais, mediante comprovagdo, nao.sendo a falta computada para e
feito de fenias e 130 sakdnio, -
Nao se aplicara esta clausula quando o documento puden ser obtide em dia
nao util, bem como nos casos de registno de nascimento de 4ilhos. "

C) SETOR QUIMICO:
139 SALARIO:

COMPLEMENTACAO DO 139 SALARIO:

" 44, E - As empresas complementarnao o 13¢ salarnio, considerando o salario Liquido do
empregado que se afastar per motive de doenca, porn mais de 15 dias e mnos
de 01 anc, nas mesmas - condigoes, em se trhatando de acidente do trabathe. "

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?
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informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consulias trabalhistas por telefone e por e-mail {(sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos arquives disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




