Sato Consultoria de “Pessoal

Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos
www.sato.adm.br

legistacao consultoria assessoria informativos treinamento auditoria pesquisa qualidade

Relatorio Trabalhista

Trabalhista
Previdéncia Social
FGTS
Imposto de Renda - PF
Seguranca e Saude do Trabalhador
Legislacio
Recursos Humanos
Departamento Pessoal
Salarios
Dados Econdomicos

r ‘ Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados
Todo o contetide deste arquivo & de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). £ destinado somente para use pessoal e ndo-comercial. E proibido
maodificar, licenciar, criar trabathos derivados, transferir ou vender qualquer informacéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-se a
reprodugdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato
consultoria - www.sato.adm.br”




22/10/92 RELATORIO TRABALHISTA No 84

IRRF - INCIDENCIA - "FRINGE BENEFITS" CONCEDIDOS A EXECUTIVOS

Os salarios indiretos, também conhecidos como “"fringe benefits", pagos
a administradores, diretores, gerentes e seus assessores, empregados no
regime da CLT ¢u nao, sofrem incidencias do IRRF, desde que identifica-

das contabilmente. Quando nao identificadas e portanto nao retidas na
fonte, sofre a incidéncia finica de 33% sobre o valor total.
E ¢ que veio a esclarecer o Parecer Normativo n%® 11, de 30/09/92, DOU

de 15/10/92, da Secretaria da Fazenda Nacional, em regulamentagéo ao ar
tigo 74, da Lei n® 8.383, de 30/12/91. Veja na integra:

" 01.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA A PROVENTOS - PESSCA FISICA
01.99.01.00 DA APLICACAQ DAS NORMAS DA LEGISLACAQ DO IMPOSTO SOBRE A RENDA

02.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS - PESSCA JURTDICA
02.25.710.00 <CUSTO, DESPESAS OPERACIONAIS E ENCARGOS

05.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS - FONTES
03.99.01.00 DA APLICACAC DAS NORMAS DA LEGISLACAC DO IMPOSTO SOBRE A RENDA

05 salandos indiretos concedidos pelas empresas e pages a administradores, divetones,

gerentes e seus assessones como benedlcios e vantagens adicionais deconnentes de car
gOA, fungoes ow emphegos, serac COWALd%hadOé come custos ou deApeAaA operacicnals, de
dutiveis para efeitv de apuracac do Lucto real, se atenderem as cendicoes e &imites 7
previstos na £eg¢4£agao do imposto de henda.

0 vator do Amposto pago nas condigoes previstas no § 2¢ do art. 74 da Led n¢ §.383,de
1961, podend sen consdiderade custo ou despesas operacional case os salarios indinetos
pagﬂé tambem o sefam.

Duvidas tem sdido suscitadas pelos contribuintes do imposte de nenda acerca do trata -
mento inibutanio dos salarnios indinetos, tambem chamados "4ninge benegits”, concedi -
dos pelas empresas a administradones, d&h&IOh@A gerentes ou seus assessores, ou a
fencedinos em relagae a pessod Jufudxuca em nazdao de cargos, fungoes ou empreges, ten-
do em visita disposicoes do ant. 74 da Led n¢ &.383, de 30/12/917.

7. Embora a materdia {a esiefa consolidada na Legisfacde tributaria, o que motivou Aind
mesos pronunciamentos desta Coordenagac exarados em Pareceres e Instrugoes Nemmatd
vas, pelo mencs duas inovagoet trouxe o texito Legal em exame.

A primeina, quando Eistow, de fonma exemplificativa e genenica, as divernsas hipote
s28 de beneficics e uanilgené aﬁaangadoa e a sequnda, quando previu nova hipotese
de Ancidencia de impesto de fonte.

3. De acondo com o disposto ne ant. 74, da Llei n® §.383, de 1991, integrarac a remune
racac dos benediciarndios:

"1 - a conthaprestacac de arrendamento mercantil ou ¢ aluguel ou, quando for o
caso, o0b nrespectives encangos de depreciacao, atualizados monetariomente a
te a data de balango:

al de veloulo utilizado no transponte de administradones, dizetores, geren
tes e heus assessones ou de tercelros em relacdo a pessoa jun4d4La,

bl de imoved cedide para use de qualquer pessca dentre as nejeridas na a-
Linea phecedente;

IT - as despesas com beneficios e vantagens concedidos pela empresa o adminds -
t&adoh@é diretornes, gerentes e Seus assessornes, pagas diretamente cu atra
ves da conihaiagao de tencedncs, tals como:

a) aqu&A¢gao de alimentos ou quaisquer oufrehd bens para utilizagac pelo be
nekicianio fora do estabelecimento da emphesa;



bl o4 pagamentos relativos a clubes e assemelhados;

c) v salanio e nespectivos encarges sociais de empregados postos a disposdi-
cao ou cedidos, pela empresa, a adminisitradones, cLULe/to/‘LeA gerentes ¢
sews assessones ou de terceinos;

d} a conservagao, ¢ custelo e a manutencas dos bens refenidos no Ltem 1.

§ 1¢ - A empresa Ldentificara os beneficianios das despesar e adicionara ack hes-
pectivos salarios valones a elas correspondentes .

4. A inobsenvancia do d/wpobto no artigo, ou sefa, a falta de identificagao do benegi-
clanio da despesa e a nao-incorporacao das vantagens acs respectivos salanios — dos
beneficiarios, Amplicard na tributagae dos valones, exclusivamente na fonte, a ali-
quom de mn/ta e trhes por cento.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

5. A fegisdagac que rege a materda.encontra-se repreduzida no Regulamento do Imposte /
de Renda aprovado pelfo Decreto ng §5.450, de 04/12/80 - RIR/80, e alteragoes peste-
niohes, de cnde se destacam:

" Ant. 191 - Sao operacionais as despesas nao computadas nos custos, necessarias a
atividade da empresa e a manutencac da respectiva ﬁc:n,te produtora {Led
ne 4.506/64 , ant. 47).

Ant. 225 - 08 trnibutos sdo dedutiveds, como custo ou despesa operacional, no perio
do-base de incidencia em que cconnen o fato geradon da obrigacac trnibu
tarnia (Decreto-Led n¢ 1.598/77, arnt. 16).

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

§ 2¢ - A dedutibifidade, como custo ou despesa, de rendimentos pagos /
ou chreditades a tercelros abrange ¢ imposic sobre cs rendimen-
tos que o contribuinte, como gonte pagadofta tiver o dever Le -
gak de reten e necoﬁhm ainda que 0 contrlbuinte assuma o cnus
do {mposto (Decnetfo-Lel n? 1.598/77, ant. 16, § 2¢).

Art. 736 - A despesa operacional relativa a hemuneracdo mensal dos socios, direto
res ow administhadornes de spcdedades comerciais ou civis, de quaﬁqum
especie, dnclusive os membros do conselho de wdmw/u.s,t)nagao assdm como
a dos tltulares das empresas individuais, nao podera exceder, para ca-
da beneficianio, a 7 (sete) vezes o valor #ixado como Limite de Lsen -
cac na tabela de descon*o do imposto na fonte scbre rendimentos do Ow
bathe assatariade, vigorante ne mes a que corresponder a despesa. (0
Limite previsto no atigo 4ol aumentade para 15 vezes conforme dispos-
to no art. 29 do Decreto-Led n¢ 2.341/87).

----------------------------------------------------------------------

§ 40 - Pana apuracac do montante mensal da remuneracac, serao computa-
dos todos o8 pagamentos efetnados pela pessoa ju)mdwa em eand-
ten de netrnibudicao pelo exercleioc da funcac, inclusive as despe
sas de representacao.

--------------------------------------------------------------

6. Porn seu twwo, a Led n® 7.713, de 22/12/88, ao alterar a Legisfagac do impesto de /
renda das pessoas fisicas, assim dispos no sew ant. 39:

" Ant. 3¢ - 0 imposto incidina sobre o rendimento brute, sem qualquen dedugac, res-
salvado o disposto nos ants. 9¢ a 14 desta Led.

§ 19 - Constituem rendimenio bruto tode o produto dv Capital, do traba
Lho cu da combinagdo de ambos, os alimentos e pensces percebidos
em dinheino, e ainda 03 noventos de qualquer natureza, assim /
tambem entendidos 0s acnéscimos patrimonials nac come)spondenie,s
acs nendimentos declarados.

----------------------------------------------------------------

§ 49 - A trnibutacdo independe da denominacde des rendimentos, titulos /
ou dineites, da Localizagao, condigae furidica ou nacionalidade
da f4onte, da orndigem dos Bens produtores da xrenda, e da forma de
percepgac das nendas ou proventes, bastando, pma a ineddencia /
do imposto, o beneflcio do contrnibuinte por qualquen forma e a
qualquer titulo.

----------------------------------------------------------------



7.

Preliminamente, cumpre esclarecern que apends sdg trnibutavedis, na forma do arnt. 74
da Lel n¢ 8,383, de 1997, 0s beneficios e vantagens concedidos a adminis tradones, /
dirnetones, geﬂeniaé e deus asdessores, ou a Lerceings em nelagdo a pessoa {uﬂ&dica
sende exclutdos deste regime de tanutagao 05 benoficios e vantagens quando concedi

10.

7.

dos a empregados nao integrantes das categorias funcionais referidas expressamen
te no dispositive Legal citado.

. E no Parecen Nowmative CST nl 48/77 e na Instrucdo Normativa SRF n¢ 2/69 que va-

mos encentrar o concelto de administradenes, diretornes e A0ciod, cujfa remunera -
cao sufelta-se aos Limifes e condicoes estabetecidos na Keg&akagaa do Lmposto de
renda para efeito de dedutibilidade de fais dispendics como despesa operacicnad:

. ADMINISTRADORES - Pessoas que praticam, como habifualidade, atos privativos
de gerencia ou administracac de negieics da empresd, ¢ ¢
hazem por delegagao ou designacao de assembleia, de dire-
Torla ou de dirnetor.

Sav exclutides desta conceltuacdo, cb empregados que trabalham com excfusivi
dade, em carater permanente, para uma empresd, subordinada hierdrquica e i
nidicamente e, como meros prepostos ou procurnadones, mediante cutorga de [/
instumento de mandato, exercem essa fungac cumulativamente com as de seus
carges efetivos e penaebem remuneracdo ou salario consiante do respectivo /
contrato de thabalhc, provade com carteina profissional.

§.2. DIRETORES - Denominagdao dada a toda pessoa que dirige ou administra um nego
cele ow uma soma determinada de servicos. Exerncem a direcdao madlh
elevada de uma fnstifuicdo ou assocdagao civild, de uma companhia
ou sociedade comerncial, podendo cu nac ser aclonistas ou asso -
clados. 08 dirnetores sdo, em principic, escolhidos por eledgao
de&M@%ﬂMﬁ&JwéqumwbaMum&wwsnM estatutos ou nos /
contratos sccladls.

§.3. SOCIO, DIRETOR OU ADMINISTRADOR EMPREGADO:

Nos casos de socio, diretor ou administraden que sejam, concomitantemente
empregados da empresa, cs rendimentos augeridos, seja a titulo de remunera
cao como dindlgente, sefa como retribuwigac do trabalho assalaniado, estac su
jeltos, no seu total, aos Limites e condicoes estabelecidos pela Zoi.

. Contudo, o ant. 74 destina-se a um undivernso de pessoas mais abrangente do  que

o5 dirigentes definides nos atos retromencionados, aleancando, Lambem, as pesso-
as que prestam servicos de assessordia  aovsd admindstradones, dinetfores e gerentes.

Parw definicdo dos assessones ¢ necessario que se caracterizem os benedicildrnics
a que se refere ¢ art. 74 "sob pena de se peden estender {Limitadamente ¢ alean-
ce do conceito de assessonia ate os niveis mais baixos de hierarquia e com abran
gencla de toda e qualquer fungdo na organizacdo".

" Assdm, deve-se enfender que assesson e a pessoa que tenha subordinacao direta
e Lmediata ao administradon, gerente ou direton, e atividade funcional Ligada
a propria aImu&dade da peAboa assessonada”. (Ricardo Maniz de OLiveira e Jodo
Francisce Biance, 4in Imposto de Renda, Led n® §.383/91, Questfoes Princdipails
1992).

CONCETTO DE REMUNERACAQ

Segundo _se infere da Legislagac trabafhista - Censclidacac das Ledis do Trnabalho-
CLT, afem do pagamentc em dinheire, compreendem-se noe salarnio, para todos ¢s e -
de&fo& Legais, a alimentagao, habitacao, vestuaric ou ouwtrnas pneaiagooa "in natu
na que a empresa, por forca do contrate ow do costume, foxnecen habltualmente [
ac empregade (ant. 458 do Decreto-Led nd 5.452/43).

No ambito da fLegislagao tributaria, e em sdntonda com as disposicoes das Leis tha
bathistas, serao computados, para fins de apuracao do montante mensal da remunera
cdo, todos o8 pagamentos egefuades em carater de remuneragao pedosd Aerviqos efe-
tivamente prestades @ pessoa furddica, inclusive as despesas de hepresentacao e
os benedileios e vantagens concedidos pela empresa a titulo de saldrios indiretos.
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BENEFICIOS E VANTAGENS - SALARIOS INDIRET(S

12. A despeito de o8 salarndios indinetes, abrangerem as despesas particulares dos ad-
ministrnadones, dinetones, gerentes e seus assessones, nelas incluldas despesas /
de supeamencados e cartoes de credito, pagamento de anuidades de colegios, cdu -
bes, associagoes, efe., jalgamos despiciendo tecer maiones consideragoes acercd
da indedutibilidade de tais gastos para 4ins de apuracdo do fucho real, jace a

sua obviedade. Uma vez adicionades as remuneracses dos begeﬁiaiﬁnioé, 05 salarnios
{ndinetos senao thatados como despesas operacionais dedutiveis, observadas as con-
digoes previstas na Legislacdo tributaria.

Contudo, existem despesas que podem acarretar diuvidas quanto a sua dedutibifidade,
¢ mesmo quanto a hipotese de podenem ser consideradas beneffcios indinetos. Refert
mo-nos especificamente as despesas com aluguel de imoveis utilizades pern beneficdd
rios diversos e com a manutengao de védculfos nas mesmas condicoes. N

As despesas pagas ou incornidas com 08 velewlos utilizados no transporte de admi -
nistradores, dinetores, gerenfes e seuns assessones ow de ferceirosd, em quaisquer a
tividades extra-cperacionais da pessoa junddica, integham a hemuneracdo do benegi~
clarnio come saranio indireto.

Dentre estas despesas, sobressaem-se as nelativas a manutencao do velculo, cons er-
vagao, consumo de combustiveis, encargos de dephreciagdo e respectiva cornregde mone
tardia, valon do aluguel ou do arrendamento, etc.

Caso o veleulo utilizado tenha canacteristicas de automovel particular, resia cla-
ro que Zodo o custo Lnconrndido devera sen dncorporade a nemuneracdo do benefdiciaric.

Na hipotese de o velculo caracterizar-se como de utilizaco mista, istc ¢, servin
na atividade operacional da pessoa junidica e, ademais, no uso particular do admi-
nistrador, dinetor, gerente ou assesson, as despesas a ele relativas, cbviamente,
nao poderao sen consideradas operacionais e dedutivedis em sua totalidade, devendo a
parcela correspondente a utidizacdo exitra-cperacional do mencionade velculo sen in
corporada a remuneragdo do benegicianic. '

Na impossibilidade de se quantificar o tempo efetivamente gasto pela utilizacao ex-
trha~-operacional do velculo pelo beneficianio, e admisslvel que a pessea juridica a-
dote o criternio de proporcionalizar e natear os cusios e encargos em foce, em fun -
¢ac dos dias wteis e nao Uteis cobertos pela utilizacdo do velculo.

Caso_a empresa adote o regime ondinarnio de trabatho das segundas as sextas-feiras ,
05 Aabados seraoc considerados dias ndo Gteis.

TRATAMENTO TRIBUTARIO NA PESSOA JURTDICA

A dedutibilidade de qualquen despesa da pessoa juridica estd condicionada aos crité
nios de necessidade e manutencao da nespectiva fonte produtona. Esta, a negra do
ant. 181 do RIR/S0.

Alem dissc, e em se thatande de sdcios, diretores e administradones, as remuneracoes
por eles percebidas somente se reputam dedutiveis na determinacde do fucho neafl, ca
50, dentre outrnas condicoes, sefam debitadas em custos ou despesas operacionais ¢
conrespondam a hemuneragao mensal fixa pen prestacdo de sexvicos { ant. 236, § 59,
"a" do RIR/E0). :

Todavia, ¢ de_se nessalvar que a Lel n¢ §.383, de 1997, av determinan expressamente
que "Integrarao a nemunerdagac dos benefici@nios”, vantagens indinetas cujos valores,
pefa sua propiia natureza, digficilmente podeniam sen quantificadas uniformemente no
tempo, altenou, substanciafmente, ¢ conceito de mensal e §ixo que vigorava sob a e-
gide da fLegistacao anterdion.

Nao fosse assim, o comando do ant. 74 senia inGeuo.
Justificava-se, a epoca, o dispositive Legal que vinculava a dedutibitidade da remu

neragac a um valon mensal e §4ixo. Com efeito, evitava-se, ‘desia_foama, que as pes -
soas juridicas distribaissem Lucros s0b ¢ manto de netinadas pno-Labone.



Z1.

7.

Apbs a vigéneda do ant. 74, contudo, para 4ins de tributagac dos benegicics e _vania
gens concedidos a t{tuko de saldrnios {ndinetos, o conceito de mensad e §ixo nao deve
sen mals considerado.,

Do exposto, infere-se que:

al

as parcelas adicionadas @ remuneracdo dos socios, diretores e administradones da
pessoa juridica, a titule de saldnios indinetos, ajustam-se aos concedifos de des
pesas necessanias lant. 191 do RIR/80], dedutiveis na determinacdo do fucro neal
se atendides cs Limites indicados no art. 236 do RIR/EQ.

identice tratamento tributdnic deve sen dade avs 6eneﬁ£c£o§ e vantagens dchescd-
dos aos salanios dos genentes e assessornes da pessoa jurldica cufos  valores
sao dedutiveds na determinacae de Lucne neal {ndependentemente de qualquern Limi-

fe.

Examina-se agera, a thibutacdo dos beneficios e vantagens nas condigoes previstas /
ne & 29 do ant., 74.

0 ant. 197 do vigente Rgﬁuﬂamenia do Imposte de Renda estabefece que ndo sao deduti

veds as impontancias de

24.

Z5.

26.

aradas como pagas ou creditadas a titulo de comissoes, bo=

nifieagoes, gratificagoes ou semethantes, quando nao fox indicada a operagdo ou
a causa que deu orcgem ag rendimento e quande ¢ comprovante do pagamento nao in
dividualizan ¢ benegicdlarnio do rendimento.

. Da interpredagao combinada do ant. 197 de RIR/80 com ¢ § 2¢ do ant. 74 da Led

ng £.383, de 1991, conclui-se que:

al beneflelos indiretos, quando pagos a benegicianics nao identificados, ndc /
sa0 consdderados como despesas dedutivedis e o imposto de renda, page a ali -
quota de 33%, por nrazoes Lidenticas, nac e dedutivel;

b) benefleios indiretos, quando pagos a benegicidrnios identificados e wde indi-
vidualizados, e desde que nac se thate de comissoes, bonificacoes, gratifica
coes ou semefhantes, provado decumentalmente pela pessca jurnldica, poderao 7
sen dedutiveds na apuracac do Lucre real. "Ipso facte” ¢ dedutived ¢ imposto
de nenda page na fonte pela pessoa juridica;

c) benejlcics indiretos, quando pagos a beneficiarios identificados e individua
Lizados, ftanto o rendimento quanto o imposto de henda page na fonte pela pes
soa jurnddica sao dedutivels na apuracio do Lucho heal.

Adite-se, por oportunc, que as disposigoes contidas no ant. 570 do RIR/§0 nac se
aplicam as nowmas do ant. 74 da Led nQ §.383, de 1991, de vez que elas se refe-
nem a despesas nac {dentificadas e beneficiarios tambem ndo Lidentificados.

TRATAMENTO TRIBUTARIC NA PESSOA FISICA

A tributacac dos rendimentos percebidos pelas pessoas fisicas independe da denc
minagao, da Localizacao da fonte, da onigem dos bens produtores da nenda ¢ da
forma de percepedo das rendas ou proventos, bastando, para a incidéncia do im -
posto, que tenha havido um benegicio av contribuinte.

Assdit, os salarics {ndinetos pagos acs administradonres, diretones, gerentes o
seus assessones, quando acrescddos as suas respectivas hemunerdgoes, integham ob
nendimentos fributavedls da pessca §isica, podendo o impesto de nenda netide na
jonte sern compensado com o devddo na sua declaracdo de ajuste anual.

Caso a empresa nae ddentifique 05 beneficiarics e, por via de consequencia, wndo
adicione 04 benegdcios indinetos as respectivas remunehacoes, ob valores pages
nao integham os nendimentos tributavedls da pessoa flsdca e ¢ Ampeste pago na
fonte pela pessoa juridica, a aliquota de 33%, sera considerado exclusive — de
gonte.

QUADRO SINOTICO
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TR E TRD PARA OUTUBRO/92

De acordo com o Comunicado ne 3.049, de 13/10/92, DOU de 15/10/92, da
Diretoria de Normas e Organizagao do Sistema Financeiro, foi fixado a

TR para o més de outubro/92 em 25,07%, e as TRD's para o periodc de 14 a
30/10/92 em 1,059437% ao dia. Veja na integra:

" Com’baae no gque diapae o ant. 19, § 19, da Lel n? §.177, de 01/03/97, e tendo em vista
as informgooes secebidas das inatituigoes financeiras na formma da Cireular n? 2.228, de
09/09/92, comunicamos que a Taxa Referencial - TR para ¢ més de outubng/92 ¢ 25,075%.

Tendo em visia o disposte no Atem anterion, a Taxa Reﬁa&ehéﬁaﬂ Didnia - TRD para os dias

é{, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 76, 27, 28, 729 ¢ 30 de outubnro de 1992 ¢ 1,059437% ac
L, M

PERGUNTAS & RESPQOSTAS

A) A pessoa que & empregado, e também & sOcio em uma outra empresa, como fi
ca o criterio de contribuicgaoc para a Previdéncia Social ? B

Existem duas sifuagoes a senem condideradas:

- Se_como empregado fa conirnibui para a Prevideéncia Secial pelo teto maximo previden-
ciareo, entao ficara dispensado do recolhimento atraves de carnd, como contribuinte
Andividual. .

-~ Se como empregade contribul para a Previdencia Social injerion ao feto maximo, entdo
devera fazer ¢ recolhimento atraves do carné, como contribuinte {ndividual, {nclusi
ve. Nesse caso, o valon do saldrio-base send enquadnado na classe iniciakl, podendo
sern fracionado, de forma que a soma de seus salarios-de-contribuicdo obedega o £4-
mife maxano.

Se por acaso perdern o emprego, enfao passara a necolhen somente pelo carné, como con-
tubuinte individual e nesse caso, deverd efetuarn um nove  equadramentc, tomando-se
como base a media arnitmetica simples dos seus 6 (seis) @ltimas contribuicoes, devida-
mente atualizadas pelo INPC, neferente av perlode deconride a partin da competéncia /
de cada safario-de-contribuicao até a competéncia do enguadramento. Atraves do nesul-
tado obtido, enquadrna-se na escala de saldrio-base mais proxima.

Deve-se ainda observar, que para acesso as classes seguintes e superiones, deverd cum

prin o pendodos de infersitledos. -

Fds.: Decneto n? 612, de 21707792, Ant. 38, §§ 50, 6¢, 790 ¢ 14,



B) Em que situagao, fica desobrigada de marcagao do ponto, pelo empregado ?

Todas as empresas com menos de 10 empregados, estao descbrigadas de se exigir a marca

cao do ponto, pelo emphegade, alem deste, existem mais 3 situacoes: -

- 04 que tem carge de confdanga, assim entendido, o4 {nvestidos de mandatc, em foama
Legak, exergam encargos de gestao e, pelo padrde mais elevado de vencimenios, que ae
digerenciem dos demais empregades;

- 08 que frabatham em servicos externos, que pela natureza do thabalho ndo estdo subon
dinados a heraric de trabalho, tals cemo: Vendedores pracistas, os Viajantes, ete.;™

- 05 que Trabalham nos servigos de estiva e nes de capatazia nos pontos sujeitas a
regime especial.

Fds.: Ant. 74 e seus §%; e Ant. 62, lLetrnas "a”, "b" o "c".

C) Quando a empresa nao estd obrigada a manter a CIPA, & necessario indicar

uma pessoa responsavel para responder sobre as normas de Seguranca e Me-
dicina do Trabalho ?

Sim. ‘De. acordo com a NR n? 05, da Pontarnia nl 3.214/78, subditem 5.3.3., a empresa de-
sobrigada de manter a CIPA, deverd {ndican uma pessoa nespons@vel pelo cumprimento das
atribuigoes sobre nonmas de Seguranga e Medicina do Trabalho.,

A pessca nesponsavel deverd receben tredinamento necessarnio, pela empresa, sobre preven
a0 de acidentes do trabalho, com carga minima de 1§ honas, obedecendo ¢ cunnleulo ba-
adco, ou defa: Riscos Ambientais [agentes fisicos, agentes quimicos, agentes biolggd -
cos, agentes meecanicos); Intreducac a Seguran¢a do Trabalho (acidentes do trabatho e
causas do acidente do trabathol; Tnspecdc de Seguranca [conceito e importincia, objeti
vos, Levantamento das causas dos acidentes ¢ nelatdnio de inspecdo); Investigacaoc dos
Acidentes (procura das causas, fonte da Lesdo, faton pessoal de .inseguranca, nafureza

da Lesao, Localizagac da Lesao, ete); Analiscs dos Aeidentes {comunicacac do acidente,
cadastne de acidentados; medidas de seguranga a serem adotadas, dias pendides, dias de
bitades, estatisticas, ete); Campanhas de Seguranca (SPAT - Semana de Prevencas de AcT
dente do Trabatho, CANPAT - Campanha Nacional de Prevencao de Aéidentes do Trabalho, 7
Campanhas Tnternas, efe); Equipamento de Protegde Individual lexigencia Legal, uso per
manente, usc temporaric, .nelagdo de EPI mais usados na empresa ¢ as foamas de sua uti-
Cizagaol; Princlpios Basicos da Prevengao de Incdndios (nommas, procedimento, classes

de incendic e tipos de equipamentos para combate}; Estudo da NR & {pnganizacao e fun -
cLonamento da CIPA, preenchimento dos Anmexes T e 11, ete); Reuniac da CIPA (organiza -

cac e é&'nafidade’, forma_de atuacao dos nepresentantes, reundac grdinarnia e extraording
fia, elel); e Primedncs Socorhos (material necessario para emergencias, tipos, etel. —

Fds.: Portada n? 3.274/78, NR 05, subitens 5.3.3, 5,21 e Anexo 111.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras),

CD-Rom Trabalhista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (resiritas apenas aos assinantes),

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislagdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibitizados no CD-Rom
Trabatlhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




