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FERIAS COLETIVAS - CONSIDERACOES GERAIS

A empresa podera conceder féerias coletivas a todos funcionarios em ge -
ral ou parcialmente a determinados departamentos ou setores de trabalho.
Nesse caso, a condicao essencial & de que todos os funcionarios lotados
saiam de férias, nao podendo portanto, ficar nenhum funcionario no esta
belecimento ou setor de trabalho, do contrario descaracterizara o con -
ceito da " coletividade ".

E bastante discutivel sobre a guestao da guarda patrimonial permanecer
trabalhando ou mesmo funcionarios que trabalham na manutencao

José Serson, a exemplo, cita no seu livro "Curso de Rotinas Trabalhis -
tas" o seguinte:

" Tanto a vigilancia patrimoniel como os plantoes de emergencia
sac xndLApenaaue¢A panra. que, ao 44m do descanso, o0s emprega -
dos em fenias possam reassumin suas atividades sem as incove-
nienedas da descontinuidade. As fernias coletivas seniam Lnvia
veds sem esse trabalho nemenescente. E, assim, constituindo 7
condicao para que as fernias coletivas po&éam QX&AI&A o thaba
balho dessas pessoas nac e {ncompativel com a Jeneha&zagao 7
do descanse, nao descaracterizando as 4erdas dos cutros como
coletivas, ainda porque 05 thabalhos nohmaia do Aeton {Lcam /
paralisades."”

Para concessao das férias coletivas, a empresa deverad fazer basicamente
tres comunicacoes, com 15 dias de antecedencia, para:

- DRT
- Sindicato
- Empregados (Aviso Coletivo ou Individual).

-

Nesta comunicagao, deverad conter as seguintes informacoes:

- data do inicio
- data do retorno/fim
- estabelecimento ou setor atingido.

As férias coletivas poderac ser gozadas em até duas vezes, desde gue ne
nhuma das parcelas, seja inferior a 10 dias corridos, em um Unico ano.
Mesmo os menores de 18 e maiores de 50 anos poderao, hesse caso, gozar
em duas vezes (esta regra nac se aplica nos casos de féerias normais).
Quantoc ao pagamento, obedece-se dois dias de anteccedéncia do gozo e po-
dera ser confeccionado no Recibo de Férias (normal), colocando-se ape =
nas uma observagac no cabec¢alho "COLETIVAS".

0 empregado tem direito ao 1/3 Constitucional e Abono Pecuniario sobre
férias coletivas. O Abono Pecuniario dependerad de acordo entre a empre-
sa e o Sindicato dos Trabalhadores, naoc havendo portanto, a necessidade
ou cbrigatoriedade de aceitar o pedido do empregado.

Ancota-se normalmente na CTPS do empregado, o periodo aquisitivo e gozo
de férias coletivas.

Desde 13/11/91, com o advento da Portaria n® 3.626, do Ministério do
Trabalho, nao mais se utiliza o carimbo de anotagoes de férias coleti -
vas na CITPS do empregado (empresas com mais de 300 empregados contempla
dos), determinado pela Portaria n? 3.560/79.

Na pratica, &s férias coletivas destinam-se aos empregados com menos de
um ano de casa ou que tenham férias proporcionais, uma vez gue, guem /
tem mais de um ano de casa, tira na oportunidade, férias normais.

Para se calcular ferias coletivas, nos casos de proporcionalidade, te -
mos a COhSlderar tres hlpoteses'



a) direito de férias inferior a férias coletivas;

b) direito de férias igual a férias coletivas;

c}) direito de férias superior a férias coletivas.
Quanto a hipdotese "a", temos 3 exemplo, o empregado que tem 2/12 de férias
(portanto 5 dias) e a empresa pretende conceder 10 dias (que & o minimo).
O calculo das férias coletivas serd o seguinte:

~ férias coletivas 5 dias
- licenca remunerada 5 dias
TOTAL .o iiieiinaenans = 10 dias

Vale lembrar que o 1/3 Constitucional, neste caso, calcula-se sobre os 05
dias e nao scbre 10 dias, porque o 1/3 Constitucional calcula-se sobre fé-
rias e nao sobre "licenga remunerada".

Na hipdtese "b", temos a exemplo, o empregado que tem 4/12 de férias (por-
tante 10 dias) e a empresa pretende conceder 10 dias.

O calculc das férias coletivas serd o seguinte:

- férias coletivas = 10 dias
- licenca remunerada = 00 dias
TOTAL ...uva. ceseesss = 10 dias

Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se sobre og 10 dias.

Na hipbdtese "c¢", temos 3 exemplo, o empregado que tem 8/12 de férias (por-
tante 20 dias) e a empresa pretende conceder apenas 10 dias.

O calculo das férias coletivas serd o seguinte: '

- ferias coletivas = 10 dias
— licenga remunerada = 00 dias
TOTAL ...cciinvvnnns = 10 dias

Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se scbre 10 dias. Quanto aos 10
dias restantes, ficard o empregado, com um crédito de 10 dias de férias |,
em que a empresa devera conceder dentro do periodo de um ano.

Obs.: Caso a pendéncia fO0sse inferior a 10 dias, a empresa deverad conceder

integralmente.

Excepcionalmente, nos casos de férias coletivas, o perlodo aquisitivo muda
de acordo com o inicio do gozo das respectlvas férias, isto &, comeca-se /
um novo perlodo aquisitivo no inicio das férias coletivas. Desta maneira ,
passa a nao coincidir com a data de admissao, como usualmente costuma-se a
aplicar nos casos de férias normais.

Exemplo: - férias proporcionais de 01/01/92 a 30/11/92= 11/12 (27,5 dias)
- inicio das férias coletivas= 01/12/92

Logo, o inicio de um novo perlodo aguisitivo sera em 01/12/92, que em 01 /

12/93 tera adquirido uma férias.

Atentar-se que em algumas Convengoes Coletivas, a exemplo dos Metallirgicos

os dias 25 de dezembro (Natal) e 19 de janeiro (Ano Novo) nao computam-se
a contagem nas férias coletivas.

Fds.: Arts. 139 a 141 da CLT e seus §§; e Art. 79, XVII da CF/88.

APOSENTADORIA - INEXISTENCIA DE DESLIGAMENTO

Desde 26/07/91, com o advento da Lei n¢ 8.213, de 24/07/91, art. 49, ine -
xiste a necessidade de rescindir o contrato de trabalho para recebimento /
da aposentadoria (por idade, tempo de servico e especial) pelo empregado.
Segundo © novo texto, da respectiva norma, que alterou o Decreto n® 83.080
de 24/01/79 (RBPS) que determinava como condlgao essencial, o desligamen-
to da empresa para recebimento do beneficio. O novo texto flCOU assim:

n

O inicio da aposentadoria (por idade, tempo de servico ou especial) sera:

a) da data do desligamento do emprego, guando requerlda até essa data ou
até 90 dias depeois dela; ou



b) data do requerimento, guando nao houver desligamento do emprego ou

quando for requerida apds o prazo previsto na alinea "a"; "

Portanto, na hipotese do empregado desejar desligar-se na ocasiao da con -
cessao da aposentadoria, o desligamento nao podera ser por motivo de "apo-
sentadoria” e sim como "pedido de demissao". Por outro lado, se a empresa
nao desejar continuar com o empregado aposentado, da mesma forma o desliga
mento nao poderd ocorrer por "aposentadoria" e sim por dispensa sem justa,

cabendo © gagamento do Aviso Prévio (trabalhado ou indenizado) e mais a
multa de 40% do FGTS.

Em resumo, o contrato de trabalho permanece inalterado e libera-se o TRCT
cbdigo 05, autorizado pela empresa e orienta-se a sacar o PIS/PASEP na CEF.

REAJUSTE SALARIAL PARA SETEMBRO/92 - SETOR METALURGICO ABC - GRUPO 19

Até a presente data, nenhum acordo coletivo foi firmado entre FIESP e
Sindicatos dos Trabalhadores do setor metalirgico da regiao do ABC. No
entanto, para elaborar o reajuste salarial {antecipacao salarial) pre -
visto para setembro/92, a FIESP/DESIN divulgou através da Circular ng
378/92, o indice de 1.2131 & ser aplicado provisoriamente sobre os sala
rios de agosto/92.

Para se chegar ao indice de 1.2131, foi levado em consideracao que, o0s
percentuais dos INPC's (divulgados extra-oficialmente pelo IBGE) foram:

- 06/92 = 20,85%
- 07/92 = 22,08%
- 08/92 = 22,38% {acumulado = 80,55%)

Por outro lado, temos os percentuais concedidos anteriormente atraves /
de Aditamentos, conforme segue:

- 07/92 = 22,00%
- 08/92 = 22,00%
- 09/92 = 22,38% (acumulado = 82,15%)

Desta maneira, dividindo-se 1.8215 por 1.8055, temos um residuo de 1.00-
8862 ou seja 0,89%, pagos 3 maior nos reajustes anteriores.

Levando-se em consideracgao que o INPC de agosto/92, divulgado extra-ofi-
cialmente pelo IBGE, & de 22,38%, e efetuando o desconto do residuo de
0,89%, o reajuste para setembro/92, serad de 1.2131 sobre agosto/92 (
1.2238 : 1.008862 = 1.2131).

FORMULA PARA REAJUSTE SALARIAL - SETEMBRO/92:
Salario(ago/92) x 1.2131) = Salario(set/92)

REAJUSTE SALARIAL PARA SETEMBRO/92 - SETOR METALURGICO ABC - GRUPO 14

Com o INPC de agosto/92, divulgado extra-oficialmente pelo IBGE, de 22,
38% e levando-se em consideracao que o Termo de Aditamento de julho/92,
prevé um adicional de 4%, para reajuste salarial para setembro/92, das
empresas do setor metalmecanico - Grupo 14 da FIESP, temos portanto a
seguinte formula simplificada para corrigir os salarios de setembro/92:

Salario{ago/92) x 1.272752*= Salario(set/92)
(*) 1.272752 = 1.2238 x 1.04

GRUPOS 14 E 19 DA FIESP - SETOR METALURGICO - CONSTITUICAQO

Os Grupos Economicos, do setor metalldrgico, sao divididos por ativida -
des economicas das industrias, assim divididas:



a) GRUPO 14:

- Sindicato Nacional da Indistria de Componentes para Veiculos Auto-
motores (SINDIPECAS);

~ Sindicato Nacional da Indistria de Forjaria (SINDIFORJA):

- Sl?dlcato das Indiastrias de Fundicde do Estado de Siao Paulo (SIFE-
5P e

- Sindicato da Industria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares /
no Estado de Saoc Paulo.

b) GRUPO 19:

- Sindicato da Industria de Lampadas e Aparelhos Elétricos de Tlumi-
nagao do Estado de S3o Paulo;

- Sindicato da Indlstria de Aparelhos Elétricos, Eletrdnicos e Simi-
lares do Estado de Sao Paulo;

- Sindicato da Industria de Artefatos de Ferro, Metais e Ferramentas
em Geral no Estado de Sao Paulo;

- Sindicato da Tnddstria de Artefatos de Metais nao Ferrosos no Esta

do de Sao Paulo;

- Sindicato da Indistria de Artigos e Equipamentos Odontoldgicos, Médi-
cos e Hospitalares do Estado de Sao Paulo;

- Sindicato da Indiistria de Condutores Elétricos, Trefilagao e Lamina -
gao de Metais nao Ferrosos do Estado de Sao Paulo; N

- Sindicato da IndUstria de Estamparia de Metais do Estado de Sao Paulo:

- Sindicato das Indlstrias de Funilaria e Moveis de Metal do Estado de
Sao Paulo;

- Sindicato da Indastria de Mecanica no Estado de Sao Paulo;

- Sindicato da Indlustria de Protegao, Tratamento e Transformacao de su
perficies do Estado de S. Paulo;

- Sindicato da Indistria de Refrigeracgao, Aquecimento e Tratamento de /
Ar no Estado de Sao Paulo;

- Sindicato da Indl@stria de Reparagac de Veiculos e Acessdrios do Esta-
do de Sao Paulo;

- Sindicato da Indistria de Trefilacao e Laminagao de Metais Ferrosos /
no Estado de Sac Paulo;

- Sindicato Interestadual da Indistria de Materiais e Equipamentos Fer-
roviarios e Rodoviarios;

- Sindicato Nacional da Indistria de Maguinas; e

- Sindicato Nacional da Industria de Rolhas Metalicas.

As empresas do setor metallrgico, deverao atentar-se quanto a nomencla-
tura dos respectivos Grupos, pois os Acordos Coletivos sao elaborados /
distintamente.

SINTESE DA SEMANA

A) ALTERACAO DO REGULAMENTO DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL:

De acordo com o Decreto n® 656, de 24/09/92, DOU de 25/09/92, foi alte-
rado parcialmente o Decreto n? 612, de 21/07/92, gue trata do Regulamen
to da Organizagao e do Custeio da Segurldade Social.

As alteragoes ocorreram no capitulo III, que trata sobre o recurso das
de01soes do Conselho - CRPS.

B) ALTERAGAO NO SEGURO-DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL:

De acordo com a Resolugao n® 35, de 26/08/92, DOU de 18/09/92, do Conse
lho Deliberative do Fundo de Amparo ac Trabalhador - CODEFAT, foi pror-
rogado por 30 dias, a contar da publicagao desta Resdlugao, © prazo pa-
ra requerer o Sequro-Desemprego do Pescador Artesanal, previsto no arti
go 49 da Resolugao ne 25, de 11/03/92, para os perlodos de defeso esta-
belecidos, pelo IBAMA e dos Recursos Naturais Renovaveis, no 19 semes -
tre de 1992.




C)

D)

E)

CONSTITUICAO DO GRUPQ DE TRABALHO PARA VIABILIZAR A CONVENCAO 147 OIT:

De acordo com a Portaria n? 893, de 15/09/92, DOU de 16/09/92, foi cons
tituido um Grupo de Trabalho com a finalidade de viabilizar o cumprimen
to da Convengao n® 147, da OIT, ratificada pelo Brasil e promulgada pe-
lo Decreto n? 447, de 07/02/92, que trata sobre Normas Minimas da Mari-
nha Mercante, realizada pela 62a. sessao, no dia 13/10/76, em Genebra.

COMISSAO ESPECIAL DE SISTEMATIZAGCAO DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA:

De acordo com o Decreto de 15/09/92, DOU de 16/09/92, foi instituido /
pelo Presidente da Repiiblica, no ambito do Ministério da Previdéncia So
cial, a Comissao Especial de Sistematizac@o da Legislacdo Previdencid -
ria, composto pelo Consultor Juridico do Ministério da Previdéncia So -
cial e por quatroc juristas de notorio saber, a serem nomeados pelo Pre-
sidente da Republica.

REGIMENTO INTERNO - CRPS - APROVACAO:

De acordo com a Portaria n% 430, de 08/0%/92, DOU de 09/09/92, do Minis
tério da Previdéncia Social, foi aprovado o Regimento Interno do Conse-
lho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, gue trata sobre: da natu-
reza e finalidade; das competéncias e atribuigaes; das atribuicoes; da
composigao, organizagao e funcionamento; da crganizagao; do funcionamen
to; das distribuigoes de processos; da distribuicao de Processos na Jun
ta de Recursos; da distribuicdo de processos na Camara de Julgamento; /
da distribuicao de processos para o Relator; das sessdes de Julgamento;
dos Atos e Decisoes; do Relatdrio e Voto; das Pautas, das Atas e das De
cisoes; das generalidades da Instrucgdo Processual; e Disposicdes Finais.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O gué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras); .

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone € por e-mail (sem limite);

acesso integrat as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢io de qualquer legislacéo, pertinente a Area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




