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TABELA DO IRRF - UTILIZACAQ A PARTIR DE SETEMBRO/92

CLASSE RENDA TIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUQﬁO
01 até 3.135.620,00 isento -
02 de 3.135.620,0]1 a 6.114.459,00 15% 470.343,00
03 de 6.114.459,01 acima ........ 25% 1.081.789,00

DEDUCAQ DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liguida Mensal, poderd ser deduzida sobre a Ren-
da Bruta:

a) A 1mportanc1a de Cr$% 125.425,00 por dependente (gsem limite);

b) As importancias pagas em dlnhelro a titulo de alimentos e pensoces ,

em cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusive a prestacao
de alimentos provisionais. A dedugao independe da pensao ter sido /
determinada em virtude de normas do direito de familia, abrangendo
também as pagas, em dinheiro, por condenacgao judicial.
Quando a empresa nao for responsavel pelo desconto da pensao e o
comprovante deste pagamento for entregue apbs o prazo fixado por es
ta, para deducao no proprio més de pagamento, o valor da deducac ,
no mes de setembro, correspondera ao valor pago dividido pela UFIR
do més do pagamento e reconvertido para cruzeiros utilizando-se a
de Cr$ 3.135,62;

¢) 0 valor da contribuigéo do INSS;

d) O valor de Cr$ 3.135.620,00 correspondente & parcela isenta dos ren
dimentos provenientes de aposentadoria e pensao, transferé@ncia para
a reserva remunerada ou reforma pagos pela Previdéncia Social da U-
niao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou por gual
quer pessca Juridica de direito pliblice interno, a nartir do més em
gue completar 65 anos de idade.

Para determinacao da base de cdlculo e do valor do imposto a ser reti-
do com base na tabela progressiva mensal serao desprezados os valores
inferiores a Cr$ 1,00.

Para recolhimento do IRRF, sem a correcao monetarla, através da UFIR ,
recolhe-se sempre no dia utll seguinte da ocorrencia do fato gerador.

Para recolhimento do IRRF, sem multa e juros, porém apenhas com a corre
¢ao monetaria (UFIR), recolhe se sempre no prazo de 10 dias, apds o fe
chamento da quinzena.

SALARIO MINIMO A PARTIR DE SETEMBRO/92

De acordo com a Portaria n? 601, de 28/08/92, DOU de 31/08/92, do Mi -
nistério da Economla, Fazenda e Planejamento, © novo Minimo a partir /
de setembro/92 Sera de Cr$ 522.186,94 mensais.

O indice de correcao foi de 2, 270378 sobre o Minimo de maio/92, que e-
ra de Cr$ 230.000,00.

REAJUSTE SALARIAL PARA SETEMBRO/92 - GRUPO A - LEI N9 8.419/92

De acordo com a Portaria n® 601, de 28/08/92, DOU de 31/08/92, do Mi-
nistério da Economia, Fazenda e Planejamento, as empresas pertencentes
ao Grupo A (datas-base: janeiro, maio e setembro), deverao conceder o
Reajuste Quadrimestral para o mes de setembro/92, no percentual de



127,0378% sobre a parcela salarial de 01/05/92 nao superior a Crs$
1.556.560,82.
Dessa maneira, utilizar as seguintes formulas simplificadas:

a) PARA QUEM GANHAVA EM 01/05/92, ATE Cr$ 1.566.560,82:
salario(maio/92) x 2.270378 = salario(setembro/92)

b) PARA QUEM GANHAVA EM 01/05/92 ACIMA DE Cr$ 1.566.560,82:
salario(maio/92) + Cr$ 1.990.124,40 = salario(setembro/92)

REAJUSTE SALARTAL PARA SETEMBRO/92 - GRUPO C - LEI No 8.419/92

De acordo com a Portaria n® 601, de 28/08/92, DOU de 31/08/92, do Ministé -
rio da Economia, Fazenda e Planejamento, as empresas pertencentes aoc Grupo
C (datas-base: margo, julho e novembro), deverao conceder uma Antecipagao /
Salarial para o més de setembro/92, no percentual de 22,50%, sobre a parce-
la salarial de 01/07/92 nao superior a Cr$ 1.566.560,82.

Dessa forma, utilizar as sequintes formulas simplificadas, para corregéo /
salarial de setembro/9%2:

a) PARA QUEM GANHAVA EM 01/07/92, ATE Cr$ 1.566.560,82:
salario{julho/92) x 1.225 = salario({setembro/92)

b} PARA QUEM GANHAVA EM 01/07/92, ACIMA DE Cr$ 1.566.560,82:
salario(julho/92) + Cr$ 352.476,19 = salario(setembro/92)

UFIR - PERIODO DE 05/06/92 ATE 03,/09/92

05/06/92= 1768,77 30/06/92= 2067,91 22/07/92= 2397,48 13/08/92= 2741,34
08/06/92= 1784,55 01/07/92= 2104,28 23/07/92= 2418,07 14/08/92= 2767,85
09/06/92= 1800,47 02/07/92= 2122,93 24/07/92= 2438,83 17/08/92= 2794,61
10/06/92= 1817,03 03/07/92= 2141,74 27/07/92= 2459,78 18/08/92= 2821,63
11/06/92= 1833,74 06/07/92= 2160,73 28/07/92= 2478,86 19/08/92= 2848,91
12/06/92= 1850,61 07/07/92= 2179,87 29/07/92= 2498,10 20/08/92= 2876,45
15/06/92= 1867,63 08/07/92= 2199,19 30/07/92= 2517,48 21/08/92= 2905,74
16/06/92= 1885,52 09/07/92= 2218,68 31/07/92= 2531,89 24/08/92= 2935,33
17/06/92= 1903,57 10/07/92= 2238,35 03/08/92= 2546,39 25/08/92= 2965,23
19/06/92= 1921,80 13/07/92= 2258,19 04/08/92= 2569,69 26/08/92= 2995,43
22/06/92= 1940,21 14/07/92= 2277,58 05/08/92= 2593,06 27/08/92= 3025,93
23/06/92= 1958,79 15/07/92= 2297,14 06/08/92= 2616,72 28/08/92= 3056,75
24/06/92= 1977,55 16/07/92= 2316,86 07/08/92= 2641,18 31,/08/92= 3095,94
25/06/92= 1999,76 17/07/92= 2336,76 10/08/92= 2665,87 01/09/92= 3135,62
26/06/92= 2022,22 20/07/92= 2356,83 11/08/92= 2690,80 02/09/92= 3166,85
29/06/92= 2044,94 21/07/92= 2377,07 12/08/92= 2715,95 03/09/92= 3198,40

Obs.: De acordo com a IN n¢ 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92, da Diretoria
do Depto. da Receita Federal, desde 25/05/92, o valor da UFIR, rela-
tivo ao dia nao util, considera-se a UFIR vigente no 19 dia 4til pos
terior.

IRSM - INDICE DE REAJUSTE DO SALARTIO MINIMO PARA AGOSTO/92

De acordo com a Portaria n® 602, de 28/08/92, DOU de 31/08/92, do Ministeée-
ric da Economia, Fazenda e Planejamento, & de 23,14% o IRSM para o més de
agosto/92.

O referido percentual corresponde & variacac do IPC, implicito no IGPM, /
calculado pela Fundagao Getilio Vargas.



COMISSAQO GESTORA OPERACIONALIZACAC - PROGRAMA NACIONAL DE SAGDE - CRIACAOQ

De acordo com a Portaria n? 824, de 24/08/92, DOU de 27/08/92, do Ministé-
rio do Trabalho e da Administracao, foi constituida a Comissao Gestora de
Operacionalizagao do Programa Nacional de Salde e Seguranga do Trabalhador
Urbano e Rural.

A Comissao terd um Presidente, escolhido dentre os representantes da FUNDA
CENTRO e um Secretario escolhido dentre os demais integrantes de varias as
sociacgoes {ADA, ATIAA, SIFAESP, SIAESP, STAB, COFACESP, etc), que tambem /
participarac da Comissao. ~ .
Sua missac sera planejar, organizar, dirigir e controlar as agoes pertinen
tes, integrando os esforgos das instituicoes envolvidas.

IRRF - DIARIAS DE VIAGENS - CARACTERIZACAQO DA ISENCAO

De acordo com o Parecer Normativo n? 10, de 17/08/92, DOU de 27/08/92 ,
da Coordenagao do Sistema de Tributacdo, da Receita Federal, as Diarias
de Viagens, exclusivamente destinadas para pagamento de alimentacao e
pousada, por servico eventual, estdo isentas do Impostc de Renda.

No entanto, para caracterizagao da isencao, as empresas deverdo obser -
var o seguinte:

- que os valores pagos a esse titulo guardem critérios de razoabilidade,
nao sO em relacao aos precos vigentes no local da prestagac do servi-
¢O como também em relagdo a estrutura de cargos e saldrios da pessoa
juridica;

- que as didrias nao visem a indenizar gastos com pessoas sem vinculo /
empregaticio:

- que correspondam a despesas de alimentacgao, pousada e correlatas no
local da prestagao do servigo eventual e temporario;

— que, a qualquer momento, possa ser comprovado pela pessoa juridica, /
que pagou a diaria e a langou contabilmente, como despesa operacional,
a realizagéo do deslocamento e do(s) pernoite(s), se for o caso, que
originou seu pagamento;

- a comprovagao retromencionada deverid ser efetuada mediante a apresen-
tagao do bilhete de passagem ou nota fiscal de servigo e do recibo do
estabelecimente hoteleiro, gquanto a viagem incluir pernoite(s). Nes -
ses documentos deve constar o nome do empregado, sendo também necessa
rio que a pessoa juridica mantenha relatdrios internos que demonstren
05 valores pagos como didrias a cada empregado que as recebeu.

Sobre a matéria, a Coordenagdo do Sistema de Tributacio, examinou trés
aspectos ligados a concessao de diaria pelas PJ aos seus empregados:

- a isengao do imposto de renda das pessoas fisicas;
— a dedutibilidade das diarias pagas pelas pessoas juridicas; e
- © tratamento tributadrio das distorgces.

Veja na Integra:

" Estac {sentas do imposto de renda as didarias destinadas, exclusivamente, ac pagamen
to de despesas de alimentacao e pousada por servigo eventual aealizads em municipio
diferente do da sede de trabalho ou no exteriox. _

As despesas com déanias pagas pelas pessoas juridicas acs seus empregades poderdo /
sen deduzidas na detenminacac do Lucho neal.

Caracterizado, no ambite da Legistagdo trabalhista, o mascaramente de parcela de sa
Lanio mediante satisfagdo sob a aubnica dianias, incidina scbre o Lotal das mesmas

o Amposto de renda da PF, sem prefuizo da dedutibilidade, como despesa operacional,
dos valores pagos acs empregados.

Examinam-se, neste ato, thes aspectos Ligados d@ concessdc de didnias pefas PJ  aos
sews empregados:

- a sengac do dmposto de nenda das PF;

- a dedutibilidade das diarias pagas pelas PJ; e

- o tratamento trulbutanio das distorcoes.



Por muitos anos, a Legislagao do imposto de nenda colocou na categoria dos rendimen
tos tributavels as diarias pagas pelas PJ de déreito privado aos seus empregados, 4
sentando essa categonia de rendimentos quando pages por PJ de diredlto publico.

Com o advento da Carnta Magna de 1988, que em seu incdso IT do arnt. 150 vedou a riac
a_instituiqao de trhatamento desigual entre contribuintes que se enconthrem em s4iud-
cac equivabente, referida distingao passou a sen gflagrantemente inconstituctionak
posto que wndo faz diferenga para um trabalhadon que presta $eAvVAo em MURLCAPLY di-
fenente do da sede de trabatho ¢ fato de ele sen servidor publico ou emp&aquo_ de
uma pessoa junldica de dineito privado. Em ambas as hipoteses, a despesa relativa
ao seu desfocamente sera ideéntica.

Com o efedlto, a Led nG 7.713/88, ao dar um novo Thratamento rﬁibutanio acs renddmen-
tos percebdidos por pesscas fisdicas, elencou como isentas do_imposto de nenda, . ab
dianias destinadas, por servico eventual realizado em municiplo diferente ao da se-
de de trabatho lart. 6¢, inciso 1T).

Muito embora o incise 11 do ant. 69 da Led em analise tenha sido silente quante @

questao do pagamento de diarias porn viagens a servico para o extenion, deve-se reconhe-
cen que v Legidlador, ao colocar a condigao " _em municipio diferente do da sede de tha-
Lho ", nac exclulu a possibilidade de a isencao albergan as didnias pagas a empregados
por serudigod prestados ne exterdlon, mesmo porque nao fardia sentide, tende em visita ¢
fim a que se destinam as dianias (alimentacao e pousada), fal distingdo.

Por sua vez, a pessoa juridica podera deduzin na detewminagdc do Lucro real os valones
pages a titulo de dianias aos seus empregados, desde que comprovada a realizagdo da des
pesa.

Nesse ponto, examina-se a questac da dedutibilidade da despesa sob o prisma de sua com-
provagao. Neste sentide, devem ser comprovades o desfocamento do empregade para municd-
pio diferente do da sede de trabatho e 08 dias que compreenderam o desfocamento.

Para a comprovagac do deslocamento, ¢ documento habil, ne caso de ser utilizado para es
se fam 0 servigo de companhias adreas e/ou agéneias de viagens, serd o bifhete de pas =
sagem, ~ fatura da agencia de viagens ou documento semefhante. No caso de transporte ma
ritimo, gluvial ou redovianio, a respectiva nota fiscal de seavicos.

08 dias em que o empregado permanecer em viagem devem ser comprovados atraves de nota /
fiscal do estabefecimento hoteleine, admitindo-se a diferenga de um dia entre a quanti-
dade de diarias pagas ao empregado e a quantidade de didrias ccbradas pela pousada.

Una das preccupagoes do Legisladon orndindnic, no tocante a concessdo de dianias pelas /
pessoas juridicas aos seus empregades, sempre fod a de evitar o mascaramento de parcela
salanial mediante a utilizacao da nubrica "diarias". Anterniommente a Canta Politica de
1988, ena exatamente esse o fundamento pelo qual eram submetidas a tributagde o8 hendd
mentos pagos a titulo de diarnias pelas pessoas furidicas de direito privado.

Antes mesmo de a atual tributagac sobre os nendimentos da pessoa §isica existin, em nos
50 Pats, a CLT, no § 29 do art. 457, ja trazia negra para se evitarem desvintuamentos 7
na relagao selanio-dianias. Assim e que naquele diploma Legal, o Legisfador trabathista
previu:

" Nag se incluem nos sakarnios as ajudas de custo, assim como as
diarins para viagem que ndao excedam de 50% do salario percebi
do pelo empregado "

{nedagao dada pela Ledl n¢ 1.999, de 01/10/53).

Na doutrina ¢ na jurispaudéncia trabalhista encontramos posicoes antagonicas a respeito
do Eimite Legal em foco. Eduando Gabrief Saad em sua " Consofidacao das Leis do Traba -
Lho Comentada ", 17a. Edigdo, Sao Paulo, LTx, 1984, pagina 288, analisa a questio da
segutnte formas:



" Diaiias para viagem sac imperiancias que o empregador da ao
empregado para cobrin as despesas que faz durante ¢ desloca-
mento para Local distante da empresa a §im de realdizar deter
minado servigo. As diarnias que excederem a 50% do salariv do
empregado passam a Lntegha-Lo. E Louvavel a preccupacac do /
tegisladon em protegen o empregado contra fraudes, sob a ca-
pa de diarias de viagem. Mas a verdade & que ha situagies em
que as despesas de viagem por serem muite demoradas e para /
pontos muito distantes excedem de muito a metade do salaric
do empregado. Seria mais nazoavel que a fLei obrigasse a com-
provagac da despesa feita, sob pena de convernté-fa em sald -
o, !

Razoavel ou nav, o entendimento jurisprudencial dominante considera salarnic o total das
déanias quando wltrapassem a metade da nemuneracac (Enunciado w¢ 101 do TST).

Valentim Carnion, em sua consagrada obra " Comentarios a Consolidagao das Leis do Traba
tho ", 13a. Edicac, Sac Paulo, Edifona Revista dos Tribunais, 1990, pagina 298, de@taca"
que " entretanto, essas diarias somente sendo devidas quando houver a respectiva viagem”.

0 Legéslador trnibutario nao fixou Limite até o qual seriam isentas as didrnias de viagem
pagas a empregados, nao fazendo sentdde buscan, por analogia, o Limite estabelecide na
el trhabalhista, que visou, no dizen de Eduardo Gabriel Saad, " proteger o empregado _/
contra graudes ", para fazern ineidin o imposte de nenda da_pessoa fisica scbre as dia -
rias necebidas, foda vez que elas wltrapassem a 50% do salaric.

Entretanto, como atesta a jurisprudencia trabalhista, a possibilidade de mascaramento /
de salario sob a noupagem de dianias € concreta. Desse modo, caracterizada essa ocorren
cla na espera thabalhisia, nao mais se opera a isengdo, de vez que ¢ que estara sends /
page ao empregado & salaric e nao didrias, mas a dedutibitidade dvs valores wac sera a-
jetada.

- . - e ol , —- . - . —~ . ,'to
Considerando o que dispoe a fLegislagdo tnibutaria ¢ fende em vista a {sencac do Ampod
de renda da peézoa fisica, a pessoa juridica devera observar, na concessao de diaiias,

o deguinte:

al que 05 valores pagos a esse titwlo guardem crniterios de razoabilidade, nac 50 em
nelagac acs pregos vigentes no Local da prestacde do servico como tambem em rela
cae a estrutuna de cargos e salarndos da pessoa juridica;

b} que as diardias nao visem a indenizan gastos com pessoas sem vinculo empregatiodio;

¢l que cornespondam a despesas de alimentagac, pousada e conrelatas no Local da  /
prestagac do servigo eventual e tempordrio;

dl que, a qualquer momento, possa sex comprovade pela pessoa furidica, que pageu  a
diarda e a Langou contabifmente, come despesa operacional, a realizacdo do deslo
camento e do(s) perncite(s), se for ¢ casc, que oniginou seu pagamento;

¢l a comprovagao retromencionada deverd ser efefuada mediante a apresentacdc do bi-
Lhete de passagem ou nota giscal de seavico e do recibo do estabelecimento hote-
Ledro, quanto a viagem includrn perncdite(s). Nesses documentos deve constar o no-
me do empregado, sendo tambem necessario que a pessoa juridica mantenha relati -
A0S Lnﬁe&no& que. demonstrem 0s valonres pages como didriias a cada empregado que
as recebeuw. "

CONVENTO EMPRESA-SESI -~ REDUCAO DA CONTRIBUICAO DE 1,5%

A contribuig¢ao, pelas indistrias em geral, de 1,5% que vai na GRPS (con
tribuigao de terceiros - 5,6%), destinado ao SESI, podera ser reduzido

desde que a empresa faca um convénio de recolhimento diretamente ao SE-
SI e desenvolva programas de assisténcia aos empregados, sem nenhum O-
nus.



No programa de assisténcia aos empregados, deverao incluir:

- Assisténcia Médica:

- Assisténcia Odontoldgica;

- Assisténcia Educacional;

- Assisténcia Cultural e Artistica;
- Assisténcia Alimentar;:

- Assisténcia Habitacional;

- Outras, determinadas pelo SEST.

Neste caso, a contribuicao de terceiros de 5,6%, passa a ser de 4,1% e
o recoclhimento de 1,5% destinado ao SESI, passa a ser descentralizado.

As empresas interessadas deverac apresentar:

a) CoOpia da GRPS do Gltimo recolhimento;
b) Nome e telefone para contato:
¢) Datilografar em papel timbrado da empresa, o seguinte requerimento:

Mo D E L O

" local ¢ Data

A

Seavico Svctal da Industric - SESI
Diretorn Reglonal do Estade de Sav Paulo
Av. Mutinga, 4.935 - Vila Plaud

05110 - Pinituba - SP

Att.: Daneton Local
Prezados Sevhores:

A empresa com sede a , cadastrada
no M. F. s0b n¥ e contrnibuwinte da Previdencia Socdial sob n¢
. vem por medo desta declaran seu {nteresse em assinarn CONVENIO
DE ARRECADACAO DIRETA nos termos a serem acordados e descontos pertinentes.
Para tanto informo a V. Sas., de gue a sdignataria mantem em seu quadro de
pesscal empregados.

Atenciosamente,
(Assinatuna e canimbo) "

d) Assinar o documento de convénio, conforme o modelo abaixo:
" CONVENTO PARA ARRECADACAQ DIRETA E PRESTACAQ DE SERVICOS ASSISTENCIAIS N¢

1¢ Convenente:

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI) - Depto. Regional do Est. de S. Paulo, com enderego
nesta Capitakl, rua n¢ , Ansenito no CGC/MF s0b o nimeno , neste
ato nepresentade pelo Seu Dirneton, Sh. _, dohavante denominado si{mplesmente SESI.

2¢ Convenente:

, emphesa industrial, com estabelecimento neste Estado, na cidade de
a aua nd Ansernito no CGC/MF s0b o ng nepresentada por  seu
, S ' , doravante denominado simplesmente empnesa.

Clausuba Ja. O SESI se compromete a colaboran com a empresa na manutencdo dos servigos
assistencials que a mesma presfa aos seus empregados, e nespectivos depen
dependentes, observadas as condigoes deste Convinio e nos Limites previstos na clausu-
La 5a.
§ unico - Consdderam-se servigos assistenciais, para efeito do disposto neste artigo ,
“desde que sem onus para o empregado: a) assistencia medica; bl assistencia /
odontologica; assistincia educacional; d) assistencia cultural e antistica; e) assds -
tencda alimentar; e) assisténcia habitacional; g) outnas, a criténio do Depto. Nacio -
naf de SESI.




Clausuba 2a. A empresa, a partin da data da assinatura do presente Convénic, fendo em
vista ¢ désposto no ant. 49, § 29, do Decreto n¢ 57.375, de 02/12/65, e
em face da autorndizacao do Dineton de Depto Nauonwﬂ do SESI, paMcMa a recclher a con
tribuleao mensal a este devida diretamente a nespectiva Tesowaria ou Agencia(s) do{s]
Banec {4} no Estado do , o Municipio a escolha da Empresa, a qual cor -
responde a 1,5%, da nemuneragac mensal paga acs empregados. _
§ unico - Para efeito de caleulo e recelhimento da contribuicdo, a Empresa considerara
exclusivamente o4 empregados que mantiver no esfabelecimento objeto do pre -
sente convenio, dentro do ternitornic do Estado. ~
Crausula 3a. 0 necolhimento a que se refere a Clausula 2a., farn-se-a Mo mesmy prazo ed
tipukado para a arrecadagac das conin&buLgoeA devidas ao INSS, na 4oama
da Legislagao vigente a epoca do recolhimento.
Clausula 4a. Caberd a Empresa a obrigagao de preencher a GRPS para necolhimento das /
contribuicoes devidas ao INSS, consignande_no Campo 18 (Terceiros) a soma
dos codigos especificos de cada Entidade com as quais nao mantem convenic ¢ a soma de
Aeus nespectivos valones.
§ anico - Especd ficamente a contribuicac relativa ao SESI, valerd como prova perante a
flscalizacac do INSS, quanto a reguwlanizacao do necoﬂh&mento, o documento /
proprio da Entidade devidamente quitado.
Clausula 5a. O SESI concedend a Empresa, a titufo da colaboragdo a que se refere a /
Clawsula la., e a partin do primeiro hecolhdimento feifo, quantia conres-
pondente a % on cento) sobre (75 ou 100) $ 1 por cento)] da contri-
buigao mensal que The ¢ devida.
Clausula éa. O nac recolhimento das contribuigtes na fomma prevista nas Clausulas 2a.
e 3a., a Empresa deixard de se benefician da colaboracao de que tratam as
Clawsulas la. e 5a no mes em que o fato ccorreu, gicando ainda sujeita aos acresci-
mos Legals vigentes.
Clausula 7a. Se a empresa deixan de efetuar o hecolhimento das _contribuicoes, na forma
prevista nas Clausulas Z2a. e 3a., estara sujfeita a cobranca jucu ciad pela
via executiva, servindo o presente Convenio como titubo extra- fudicial exequivel, nos
teamos do § II do art. 585, do Codigo de Processo Civil.
Clausula 8a. O prazo de u&genc&a deste Convenio e de um anc, a partin da data de  sua
assinatuna, provrogando-se automaticamente pok pmodoé sucessivos de  /
Agual duragao, sakvo se qualquen das partes s¢ manifestar em contrarnic, com anteceden-
cda minima de 60 dias em relagdo a data de inicio do periodo de pnonnogagao
Clauswla 9a. Caberd o SESI comunicar a ceﬁeb&agao do presente Conveénio ac ohgdo compe-
tente do INSS e nemeter uma das vias do mesme ac Depto. Nacional do SESI.
Clausula 10. 0 fone deste Convenic ¢ o desta cidade, com exclusdo de qualquer cutho.

Assim afustadas, ginmam as partes este {nstuumento em 3 (tres] vias, de L{guakl teon.

Locat e Data
(Assdnatuna do 1¢ Convenente) {Assinatuna do 79 Convenente)

(Assinatura da Ta. Testemunha) {Asa.inatuna da 2a. Testemunha) "



