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27/08/92 RELATORIO TRABALHISTA N¢ 68

MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS - CIPA

A Portaria ne 05, de 17/08/92, DOU de 20/08/92, da Diretoria do Depar
tamento Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador, alterou o item

9.4, da NR 09, que trata sobre Riscos Ambientais, da Portaria n® 3214
de 08/06/78.

De acordo com a Portaria, todas as empresas que mantém CIPA {NR 053} ,
estao obrigadas a elaborar o Mapa de Riscos Ambientals, que consiste

na representagao grafica de riscos existentes nos diversos setores de
trabalho, simbolizados através de circulos de trés tamanhos, e sendo

fixado em local bem visivel.

0 mapa devera ser refeito a cada nova gestao da CIPA, conforme o cro-
nograma montado pela CIPA anterior. Veja na integra:

" U Diretor do Departamento Nacional de Seguranga e Salde dec Trabalbior, da Secreta-
ria Macional do Trabalho, do Ministerio do Trabalho e Administragéo, no uso de
suas atribulgoes que lhe confere o art. 2° da Portaria n® 3.214, de 08/06/78, e

Considerando as disposigoes da Lei n® B.514, de 22/12/77, que alterou o Capitulo
Y, Titulo II, da CLT;

Considerando que € competéncia do Departamento Nacional de Seguranca e Salde do
TRabalhador & elaboragao de Normas que visem a crientacdo dos trabalhadores com
referencia aos riscos nos locais de trabalbo;

LConsiderando gue cabe a todos os segmentos de socledade envolvidos com cstas ques
toes, incluldos Empresérios e TRabalhadores, & busca de solugoes due visem a me-
lhoria dos ambientes de trabalho, tornando-os seguros e saudaveis;

Cansiderando o dicsposto no item 1.7, alineas "b", "c¢” & "d", da NR U1 e item 5.2,
Norma Regulamentadora NR 05, aprovedas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/78, alte-
rada pels Portaria n® 33, de 27/10/83 e n® 03, de 07/02/B8, resolve:

Art. 19 - Acrescentar aoc item 9.4 da Norma Regulamentadora NR 08 - Riscos Ambien-
tais, a alinea "c" e intens! estabelecendo a obrigatoriedade da elabora
gao de Mapas de Riscos Ambientais nas Empresas cujo grau de risco o ni-
mero de empregados demandem & constituicéo de Comissdo Interna de Pre -
vengao de Acidentes - CIPA, conforme quadro I da NR 05, aprovada pela /
Portaria n® 2.214/78, gue passa a vigorar com a seguinte redagaon:

9.4 - Cabera o empregador:
al

b)

c) realizar o mapeamento de riscos ambientais, afixando-o em 1o -
cal visivel, para informagac acs trabalhadores conforme abaixo:

1. o Mapa de Riscos sera executado pele CIPA, atraves de seus
membros, apés ouvidos os trabalhadores de todos os setores
produtivos da Empresa, 2 com a colaboragao do Servigo Fspe -
cializado em Engenharia de Seguranga 2 Medicina do Irebalha-
SESMT da empresa, guandc houver;

2. a cada nova gestao da CIPA o Mapa de Riscos sera refeito ,
conforme cronograma elaboredo na gestao anterior, visando o
contrnle da eliminagao dos riscos apontados;

3. 0 Mapa de Riscos consiste em representagao grafica do reco -
nhecimento dos riscos sxistentes nos diversos locais de tra-
balho, e wvise a conscientizagao e informagao dos trabalhado-




res através da facil visuvalizagac dos riscos existentes na Empre
sa;

cs riscos serao simbolizades por circulos de trés tamanhos: pe -
queno, com diametro de 2,5 cm; médie, com diametro de S cme /
grande, com diametro de 10 cm, conforme sua gravidade, em caores,
conforme o tipo de risco, relacionados na tabela I anexa;

estes circules seraoc representados em planta baixa ou esbogo do
local de trabalho analisado;

o Mapa de Riscos, completo ou setorial, permanecera afixado em
cada local analisado, para informagaéo dos gque ali trabalham;

apos a identificagao dos riscos ambientais, a CIPA encaminhara a
Direcan do estsbelecimento, os anexos constantes da tabela I, pa
ra analise e manifestacao do empregador cu preposto, respeitado
0 prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data de recebi -
mento do Relatorio;

constatada a necessidade de adogao de medidas corretivas nos lo-
cais de trabalho, a Diregac do estabelecimento definira o prazo
para providenciar as alteragoes propostas, atraves de negociagao
com os membros da CIPA e do SESMT da empresa, guando houver, de-
vendo tais prazos e datas ficar registradec no livro de Atas da
CIPA;

quando a Direcao do Estabelecimento nédo realizar as alteragoes /
necessarias nos locais de trabalho, dentro do orazo previamente
negociado com a CIPA, esta devera encaminhar a ORT uma copia do
mapa de risces, com o relatorio circunstanciade, para asnaliss e
inspegac do servigo competente.

Art., 2% - Esta Portaria entrara em vigor 120 dias apds a data de sua publicagao, reve-.
gadas as disposigoes em contrario. "
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EPT - EQUIPAMENTO DE PROTECAQO INDIVIDUAL - FABRICACAO ESTRANGEIRA

A Portaria n? 06, de 19/08/92, DOU de 19/08/92, da Diretoria do Departa
mento Nacional de Segurancga e Satde do Trabalhador, alterou a NR 06 n
que trata sobre EPT - Equipamento de Protegdo Individual.

De acordo com a Portaria, tocdo Equipamento de Protecdao Tndividual, naci
nal ou estrangeiro, devem ser aprovados pelo Ministerio do Trabalho e
comprovar o Certificade de Aprovagao - CA, antes de fornecer ao emprega
do. A empresa fica obrigada de comunicar ao Ministério do Trabalho, qual

quer irregularidade apresentada no EPI , seja de fabricacao nacional
ou estrangeiro. Veja na integra:

" 0 Dineton do Depto. Nacional de Seguranca e Saide do Trabathador, da Secrefaria Na-
cional do Thabatho, do Ministerio do Trabatho e da Administracac, tendo em vista o
disposto nos ants. 155 e 200 da CLT, com a redacdo dada pefa Lei n® 6.514/77 ¢ o dis
postoe ne ant. 20 da Pontardia wn¢ 3.214/7&; B

Considerando que o arnt. 167 da CLT veda a utilizacdo ou comercializagdo, no feraits
Lo nacloant, de Equipamentos de Protegac Individual - EPI de qualquer procedencia,
sem Andicagao do Centificado de Aprovagac - CA expedido por este Departamento;

Consdderando que, come efeify da politica governamental incentivadorg do comercio /
exferion, cresceu a Ampontagao dos EPIS, o que em passado proXAmo, nae 0COrALA, AL

r



cunstancia que explica a omissao da Noama Regulamentadona - NR 06;

Consdiderando que, em consequencia, o Equipamento de Profecdo Individual - EPI de fabrica-
cav estrangeinra deve sen submetido ac mesmo processo adotado para o EPT nacional, a fim
de obtern o Centificade de Aprovagac - CA, para que possa sern comercializado;

Consederando que a Nowma Regulamentadora NR 6, aprovada pela Porntaria n¢ 3.214/78, com a
redagae dada pela Portaria n¢ 05, de 28/10/91, estabeleceu o Cadastre Nacicnal de Fabri -
cantes de Equipamento de Profecdo Individual, imstituindo o Centificado de Reaistro de fa
bricante (CRF);

Considerando que se impue a protecac dos interesses das empresas consumidoras desses EPLs
e dos seus trabalhadores, resofve:

At 1¢ - Abteran e incluin os seguintes itens da NR 06, aprovada pela Portaria n¢ 3214 /
78, que passa a vigohar com a Seguinte hedacdo:

6.1 - Para o5 fins de aplicacao desta NR, considera-se EPI todo dispesitive de
uso individual, de fabricacac nacional ou estrangeira, destinado a prote-
ger a saude e a integiidade §isica do trnabathadon.

6.5 - 0 EPI, de gabricagac nacional ou importado, 20 poderd sen colocado a ven-
da, comercializado ou utilizado, quando posswin o Cerntificado de Aprova -
qao-CA, expedido pelo Ministinio do Trabalho e da Administracdo - MTA, a-
tendido o dispesto no subitem 6.9.3,

6.6.1 - Obriga-se ¢ empregadon quanto aoc EPI, a:

al ...
bl fornecer ao empregado somente EPT aprovade pelo MTA ¢ de empre
sas cadastradas no DNSST/MTA;
)
d) ...
e) ..
g ...
g) comunicar ao MTA qualquern inregularidade observada no EPI.
6.8 - Obrigacoes do fabricante e do importadon:
6.8.1 - 0 fabricante nacional ou o importadotr cbrigam-se, quanto ac EPI,a:

a) comercializan ou colocarn a venda somente ¢ EPI, pontadon de CA;
b) nenovar o CA, o Centificado de Registro de Fabricante - CRF e
0 Certigpdicado de Registro de Impontadon - CRI subitem 6.8.4,
) quando veneido o prazo de validade estipufado pelo MTA;
el ...
dl ...
e) cadastrar-se junto ao MTA, através do DNSST.

6.8.2 - Pana obtern ¢ CA, ¢ fabricante nacional ou o _Ampontadon, devidamen
te cadastrados, deverac requeren, aoc Ministernio do Trabathe e da
Administragac - MTA, a aprovacde e o registre do EPI.

6.8.3 - 0 hequerimento para a aprovacdao e registro do IPI de {abricacdao /
nactonal deve ser instruide com ¢b sequintes elementos:

al zapia do Cerntificado de Registrno de Fabnicante - CRF atualiza-
s

b) memernial descritivo do EPI, incluindo, no minime, as suas ca -
ractenisticas teenicas principais, os materiais empregados na
sua gabricagac e ¢ uso a que se destina;

¢) Laudo de ensaio do EPI emitido por Laborationic devidamente cre
denciado pelo DNSST; B

d} copia do Alvard de Localizacdo do estabefecimento ou Licenca /
de funcicnamento, atualizado.



6.8.3.1 - Ao DNSST {ica reservado o diredito de solicitar amestra
de EPI, marcada com ¢ nome do 4abricante e ¢ numere de
&eéenanQLa alem de outros REQUASAEDS para @ sud aprovd

cao,

quando fulgar necessario.

6.8.3.7 - 0 nequerimento para a_aphovagao e regisire do EPT dmpor

fade,

deve sen instruddo com o seguintes elementos:

a) eopia do Centificado de Registrno de Impontador-CRI /
ou Centificado de Registro de Fabricantfe - CRF;

b) memorial descritive do EPI impontado, em Lngud por-
tuguesa, incluindo, as suas caracteristicas fecnicas,
oAmM@uuAum&gﬂMrmawAaMMmmm ¢ use a
que se destina e suas princdpadls resthigoes;

¢} Laudo de ensaio do EPI, emitido por Laborato -
rio devidamente cﬂedenc&ada pelo DNSST;

d) copia do registno no Deparntamento de Comzacio
Extenion - DECEX;

¢] copia do Abvara de Localizagao do estabelecd -
mento ou Licenca de funcionamento, atualizado.

6.8.4 - As empresas nacionals jfabricantes de Equipamentos de. Prote-
cav Individual - EPI, cu as pesscas jurldicas que promovam
a Lmpontacac de EPIA de origem estrangeira deverac sen ca -

dastradas

no Mindistenic do Thabalho e da Adminis thagao-MTA,

atraves do Depto. Nacicnal de Seguranca e Saide do Tnabaﬂha
dor - DNSST, que expedira o Certificado de Registro de Fa -
bricante - CRF ¢ o Certificado de Registrho de Impentadon -

CRI.
6.8.4.1 - 0 cadastramento de empresa nacional ¢ a expedicac
do Cenlificado senrao procedidos mediante a apre -
sentagao do Anexo 1, devidamente preenchide ¢ a-
comparhado de &equeﬂ&wenio dirnigido ac DNSST, jun
tando copias dos documentos abaixo redacionados
al econtrato sockal em que esteja expresso sern um
dos objetivos sociads da empresa a fabaicacac
de EPI, e sua Wtima alferacdc ou consolidacio;
bl ...
¢
dl ...
e} centidao negativa de debito - MPS/INSS - CND;
4] certidac de regularidade juridico fiscal-CRIF;
g) alvara de Localizagao do estabelecimento ou Ei
cenga de funcionamente atualizado.
6.8.4.2 - 0_cadastramento de emphresa que promova a {mpernta-

cao de EPI de oiigem estrangeira, nao possuidord
de CRF e a expedigac de Certificado de Registro /
Impontador - CRI serao procedidos mediante apre -
sentacac do anexo 11 devidamente preenchide e a -
companhado de requerimento dirigide ao DNSST, jun
tande copla dos documentos abaixoc nelacionados?

a) registro no Departamento de Comircio Exterl{on-
DECEX;

b) centidac negativa de debito MPS/INSS - CND;

¢ certidao de regularnidade juridico 4iscal-CRIF;

d) alvara de Localizacdo do estabelecimento ou
Licenga de funcionamento atualizado;

e} comprovagac de que estd em condicoes de cumpiin
o disposto no ant. 32 da led n¢ §,076/90 - Co-
digo de Defesa do Consumidor, quande a nature-
za do EPI impontade exigin.



6.8.5 - 0 requerimento que nac satisfazer as exigencias dos <fens /
6.8.35, 6.8.3.2, 6.8.4.1 e 6.8.4.2, devera sern hegularizado
dentrno de 60 dias sob pena de arquivamento do processc.

6.9.1 - 0 CA de cada EPI, para fins de comercializagao, tera valida
de de 5 ancs, podendo sern nenovado, obedecido o disposte no
subitem 6.5.3. ¢ 6.8.3.2.

6.9.3 - Todg EPI devera apresentan, em caracteres {indeleveds, — bem
visivedls, o nome comercial da empresa fabricante ou &mpo&ta
don, e o numero de CA.

6.10 - Da competencia do Ministznio do Trabathe e da Administracao - MTA.
6.10.1 - Cabe ao MTA, atraves do DNSST:

al ...
b} credencian orgacs federals, estaduais, mundicipais o Ans-

i}otu&c;oe)s privadas a realizarn pesquisas, estudos e endales
necessaricd, a fim de avaliar a eficiencia, durabilidade e
comodidade do EPI;

el ...

d) emitin ou rencvar ¢ CA, CRF ¢ o CRI;

e) cancefarn o CA, CRF e ¢ CRI.

6.10.3 - 0 DNSST, quande julgar necessario, poderd exigin do fabricante
ou &mpanzadon que ¢ EPT seja aome&a&aﬂ&zaao com as devidas ins
thugoes tecnicas, ondentando sua cperagac, manutengao, restrni-
gao e demais neﬁmenua/.a ao seu uso.

6.11.2 - Pon ocasiao da giscalizacao de que trata ¢ subitem 6.11.7, po-
derao sen necofhidas amostras do EPI, junto ao 5abn¢cante ou
importadon, cu aos seud nep&e&enianieé ou, ainda, a empresa u-
tilizadora, e encaminhadas ac DNSST.

Ant. 20 - Esta Portaria ratifica os demais feamos da Noama Regulamentadora n? 06 e enina
nd em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.™



ANEXD 11
(iTEM &4.B. 4.2}

SERVILEO PORLICO FEDERAL
MINISTARIO DO TRABALHO £ DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA MACIONAL DO TRABALHD .
DEFARTAMENTD NACIONAL DE GEESANCA
E SAJDE DO TRABA MADOR
' CERTIFICADO DE RESISTRO DE IMPORTADOR
DE EQUIPAMENTO DE PROTECAD INDIVIDUAL
DE ODRIBEM EBTRANGE IRA

M2 CRI: ___ ... /.. ___ VALIDADE: ______ANDS

I = IDENTIFICACED DO IMPORTADOR:
Rarxdoc Social; .

Noso Fantasia:

Endereso: . Bairro: S+ - ]
Cldade: . . Entado:
| Telsfone: { H Tik.: - FAX:

Ramo de Atividade:

NZ DE REGIGTRD N DECEX

I1 - RESPONSAVEL PERANTE 0 DNEST.
a) - Hreatores .
NGME

1}, .
&t _ P
3). i

b} - Departamgnto Técnico
. ‘NOME
1),
).
a)..:

Rea. Prof. Enit idader

Il ~ PRINCIPAIE PRODUTOS IMPORTADDS:

IV ~ DBSERVACEES :

Nota: Am declaragBes acima prestadas slo de intwira responsebili- dade
do laportador. passivels de verificecio = Bntuaipg eweal
facultadan pela 1sl. {Artipo 899 do Cidigo Penal Brasileirs) .

r - e L L

{reorssontants lagal)
IFMPORTANTE
i- 0 pressnte Certificedo atwsta o Cadastramento do leportagor de
Eguifamento de Proteclio Individual de origoe estrangefra, -
2- Nio substitus o Cartificadc de fprovaclo. (C.A) pars fins [ ]
comercislizstio. - .
Bran{lia. [ E—

Diretor /DNEET /MY /NTA

REAJUSTE SALARIAL PARA AGOSTO/92 E GARANTIA DE EMPREGO - METALMECANICO ABC

O Grupo Metalmecanico do ABC (Sindipegas, Sindiforja, Fundicao e Parafusos),
assinou no Gltimo dia 13/07/92, Acordo estabelecendo em 22% o Indice provi-
sorio de reajuste salarial para agosto/92. Ficou estabelecido uma indeniza-
gac emergencial, equivalente ag periodo da garantia , aos dispensados no
periodo de 10/08/92 a 30/09/92, sendo esta garantia de no minimo 30 dias. A
manutengao do nivel de emprego da categoria, ficou estabelecido pelo mesmo

periodo da garantia salarial. Ficou estabelecido ainda, que as rescisoes de
contrato de trabalho, inclusive com menos de um ano, devérao ser -
homologadas no respectivo sindicato.



