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RELATORIO TRABALHISTA N 67

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTQ PESSOAL PARA SETEMBRO/92

BIA 01 -

DIA 04 -

DIA 04 -

DIa 04 -

DIA 08 -

INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS)
e Carne de Contrlbulgoes de 500105, autdonomos, domésticos e
outros, relativo ao més de competéncia agosto/92, poderdo [/
ser recolhidas até esta data, sem corregéo monetéria, atra -
vés da UFIR.

Sobre recclhimento em atraso, consulte o RT n%® 10, item 01,
de 06/02/92 (Portaria n% 3.042, de 30/01/92, DOU 31/01/92)

PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR METALURGICO E QUIMICO

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento de salarios ,

aos empregados, referente o més de competenc1a agosto/92,

Vale lembrar gue pala atual Convencao Coletiva, dos respecti

vOs setores economicos, as empresas deverao proporcionar aos

seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para o)

saque no banco, dentro da jornada de trabalho, desde gue

coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios

de refeicao e descanso. Idéntico procedimento, quando o paga

mento for efetuado por meio de crédito em conta-corrente ou

pagamento por meio de cheques.

0 atraso no pagamento, acarreta a empresa, multa ecuivalente

a 160 UFIR, por trabalhador prejudicado.

Uma segunda multa € aplicada, a favor da parte prejudicada ,

sendo distribuido da seguinte maneira:

- empresas do setor metallirgico do ABC: 1% do menor salario
normativo da categoria, vigente na época do evento;

- empresas do setor metalirgico de SP: 5% do saléario normati
vOo por empregado;

- empresas do setor guimico, a multa & equivalente a 7% do
saldrio normativo de efetivacao, devida por dia de atraso.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco dep051tarlo o IFGTs /
relativo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na fo-
lha de pagamento de agosto/92, inclusive sobre o valor do De
cimo Terceiro salario - la. parcela, pagas na ocasiao da con
cessao de férias. Deve-se ainda considerar, os afastados por
acidente do trabalho e servico militar.

Scbre © recolhimento em atraso, consulte o RT n? 64, item 01
de 13/08/92.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OQOUTRAS. CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas
desde gue nao haja condigoes mais favoraveis, deverao até es
ta data, efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados
relativo ac més de competéncia agosto/92

O atraso no pagamento, acarretara sangoes pecuniarias cita -
das anteriormente (metalirgicos e quimicos), exceto a multa
originada pela Convengao Coletiva.

Obs.: Se a empresa tiver expediente no dia 05/09/92 (sabado)
0 pagamento podera ser feito nesta data.
INSS (GRPS) - RECOLHIMENTO COM CORRECAQO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS)



DIA 08 - relativo ao més de competen01a agosto/92 deverao ser recolhidas

DIA 08 -

DIA 09

DIA 10

DIA 10

DIA 15

DIA 15

DIA 18

até esta data, sem juros e multa, porém, com a correcao monetd -
ria, atraves da UFIR.

Sobre o recolhimento em atraso, para calculo de juros e multa ,
consulte o RT n¢® 10, item 01, de 06/02/92 (Portaria n% 3.402, de

30/01/92, DOU 31/01/92)

Fds.: Com o advento do Decreto n® 612, de 21/07/92, DOU 22/07/92
art. 39, § 19, o recolhimento devera ser efetuado até o 5¢
dia utll do més seguinte, excluindo-se para fins de conta-
gem o sAbado, o domingo e o feriado, inclusive o municipal.

CADASTRO DE EMPREGADOS E DESEMPREGADQOS - ENTREGA NO CORREIOQ

A empresa que optou por entregar o Cadastro de Empregados e De -
sempregados referente o més de agosto/92, até esta data, fica de
sobrigada de entregar a la. via da CD (Comunicacao de Dispensa)
no Correio, até o 52 dia Qtil, apos a dlspensa sem justa causa /
do empregado.

Nota: Veja observacoes no final desta Agenda.

FGTS EM ATRASO - UTILIZACAO DA TABELA EDTTAL N9 08/92 - CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital n?® 08/92, da CEF ,
editado no RT n? 64, item, de 13/08/92, para calculo e recolhi -
mento do FGTS em atraso.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORREQAO

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF com a corre¢ao moneta
ria, atraves da UFIR, junto ao banco credenciado, de assalaria -
dos, autdnomos, pro- labore, fretes e carretos, etc., com rendi -
mentos pagos no periodo de 16 a 31/08/92.

O reccolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, devera ocorrer sem
pre no 19 dia apds a ocorréneia do fato gerador (data do pagamen
to e retencao do imposto).

ApOS este prazo, o IRRF estard sujeito a corregao monetiria atra
ves da UFIR e sobre ela o acréscimo de juros de mora a base de
1% do més-calendirio ou fragdo e mais multa de 10%, se pago até
o Gltimo dia utll do més subsequente ao do venc1mento Apds este
prazo, a multa & dobrada para 20%

FGTS - RELACAQ COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS — ENTREGA NO BANCO

Ate esta data, deveri ser entregue no banco dep051tar10, a rela-—
cao complementar de nomes e enderecos de novos empregados admiti
dos no periodo de 0l a 31/08/92

CADASTRO DE EHPREGADOS‘— ULTIMO PRAZO - ENTREGA NO CORREIQ

A empresa due nao optou pela entrega no dia 08/09/92, deverd fa-
zer a entrega da la. via do Cadastro, no Correio de sua cidade ,
até esta data, bem como todas as CD's até o 59 dia fitil apds a
dispensa sem justa causa de cada empregado.

Nota: Veja observagoes no final desta Agenda.

COPIA DA ATA DE_REUNIAQ DA CIPA - SETOR METALURGICO

As empresas do setor metaliirgico de SP, deverao, até esta data ,
entregar a copia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no més de
agosto/92, ao respectivo Sindicato.

Ja para as empresas do setor metalurglco do ABC, de acordo com a
Convengao Coletiva, o prazo & de 35 dias, apds a realizacdo da
reuniao da CIPA.

ADIANTAMENTO DE SALRRIOS’— PAGAMENTO AOS EMPREGAD@S

De acordo com a Convengao Coletiva, dos setores metallrgicos e
guimicos, o Adiantamento deveri ser pago aos empregados até esta
data.




0 Adiantamento, corresponde a 40% do sen salario nominal mensal,
quandec trabalhadco integralmente na la. guinzena do mes. _ y
O atraso do pagamento, acarreta a empresa do sego; metalurglcod

do ABC, uma multa equivalente a 1% do menor salarioc normativo da

categoria, por empregado envolvido.

Para o setor metalilrgico de

SP, a multa & equivalente a 5% do salirio normativo, por emprega
do. E para o setor quimico, a multa & de 7% do salario normativo
de efetivagao, devida por dia de atraso.

No tocante a incidencia do IRRF, se o Adiantamento for compensa-
do em outro més, devera ser observadd a retencao do IRRF.

DIA 22 -

DIA 25 -

DIA 30 -

Quando compensado, dentro do prdprioc més, nio h3 nenhuma inci-
dencia tributaria.

INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

O Carné de Contribuicoes, do Contribuinte Individual, tais co-

mo: sdcios, autdnomos, domdésticos e outros, relativo ao més ge

competencia =gosto/92, deverd ser recolhido até esta data, sem
multa e juros, porém, com a corregao monetiaria, através UFIR.

Sobre o recolhimento em atraso, para calculo de juros e multa,

consulte o RT n® 10, item 01, de 06/02/92 (Portaria ne 3.042 ,

de 30/01/92, DOU de 31/01/92) .

Fds.: Com o advento da Lei no 8.444, de 20/07/92, DOU de 21 /
07/92, art. 19, e pelo Decreto n9 612, de 21/07/92, DOU
de 22/07/92, art. 39, II, III, IV e V, o0 recolhimento da
contribuigao previdenciiria, passou de 59 dia util para
15¢ dia atil do més seguinte.

IRRF ASSALARTIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAOQ

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF com corregao monetd
ria, através da UFIR, junto ao banco credenciado, de assalaria
dos, autonomos, pro-labore, fretes e carretos, etc., conm rendi
mentos pagos no periodo de 01 a 15 de setembro/92.

O recolhimento do IRRF sem nenhum acrédscimo, deverd ocorrer /
sempre no 19 dia apds a ocorréncia do fato gerador (data de pa
gamento e retencaoc do imposto).

ApOs este prazo, o IRRF estara sujeito a correcgao, através da
UFIR, e sobre ela, o acréscimo de juros de mora a base de 1%
ao més calendario ou fracao e mais multa de 10%, se pago até o
ultimo dia Gtil do més subsequente ao do vencimento. Apds este
periodo, a multa & dobrada para 20%.

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contribuig¢ao Sindical de emprega -
dos, Jjunto a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil SA, e-
quivalente as importancias descontadas na folha de pagamento /
de agosto/92.

Apds o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se enca-
minhar a Gltima via deste, ao Sindicato da categoria, bem como
a relagac nominativa de empregados.

Obs.: Sobre a matéria, consulte o RT n® 18, item 01, 05/03/92.

OBSERVACOES GERAIS:

a) Observar os prazos determinados pelos Sindicatos, guanto aos recolhi
mentos da Contribuigao Confederativa, Mensalidades dos associados do
sindicato e Contribuicao Assistencialj;

b) As industrias, empresas de comunicacao, transportes e pesca, _ com
mais de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuicao A-
dicional ao SENAI.



c)

0 recolhimento e calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragoes pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI
ou Banco do Brasil, em guia propria.

Havendo convénio SENAI-EMPRESA a contribuicao poderd ser reduzida a
metade, isto &, 50%. Fds.: Decreto-lei n® 4.408/42, art. 69;

A entrega da DCTF (disquete ou formulario) continua suspensa desde /
janeiro/92, de acordo com a Instrugao NOrmativa n@ 06, de 27/01/92 ,
DOU de 28/01/92, da Diretoria do Depto. da Receita Federal;

O Cadastro de Empregados e Desempregados, da Lei ne 4.923/65, a ri
gor, deve ser entregue até o dia 15 de cada més, no Correio, de onde
esta localizado a empresa ou no Posto mais proximo. .
Sequndo a atual legislacao em vigor, a empresa que entregar o referi
do Cadastro até o 59 dia Gtil do més subsequente, ao Correio, fica /
desobrigada de entregar a la. via da CD ao Correio, por cada empreda
do dispensado gsem justa causa.

Com ¢ advento da Resolugao n? 13, de 03/07/91, DOU de 12/08/91, do Con-
selho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, criou /
novo formuladrio da CD e Reqguerimento do Seguro-Desemprego e também eli-
minou a entrega da la. via ao Correio (RT n9 34, 20/08/91, item 02).
Dessa maneira, entendemos que a Resolucao n? 13, eliminou o primeiro /
prazo, isto &, a entrega até o 59 dia Util de cada més, uma vez que ine
Xiste a obrigatoriedade da entrega da CD ao Correio.

No entanto, aguarda-se uma nova instrugao do Ministério do Trabalho.

UFIR - PERIODO DE 29/05/92 ATE 27,/08/92

29/05/92= 1681,24 23/06/92= 1958,79 15/07/92= 2297,14 06/08/92= 2616,72
01/06/92= 1707,05 24/06/92= 1977,55 16/07/92= 2316,86 07/08/92= 2641,18
02/06/92= 1722,28 25/06/92=.1999,76 17/07/92= 2336,76 10/08/92= 2665,87
.03/06/92= 1737,64 26/06/92= 2022,22 20/07/92= 2356,83 11/08/92= 2690, 80
04/06/92= 1753,14 29/06/92= 2044,94 21/07/92= 2377,07 12/08/92= 2715,95
05/06/92= 1768,77 30/06/92= 2067,91 22/07/92= 2397,48 13/08/92= 2741,34
08/06/92= 1784,55 01/07/92=.2104,28 23/07/92= 2418,07 14/08/92= 2767,85
09/06/92= 1800,47 02/07/92= 2122,93 24/07/92= 2438,83 17/08/92= 2794,61
10/06/92= 1817,03 03/07/92= 2141,74 27/07/92= 2459,78 18/08/92= 2821,63
11/06/92= 1833,74 06/07/92= 2160,73 28/07/92= 2478,86 19/08/92= 2848,91
12/06/92= 1850,61 07/07/92= 2179,87 29/07/92= 2498,10 20/08/92= 2876,45
15/06/92= 1867,63 08/07/92= 2199,19 30/07/92= 2517,48 21/08/92= 2905,74
16/06/92= 1885,52 09/07/92= 2218,68 31/07/92= 2531,89 24/08/92= 2935,33
17/06/92= 1903,57 10/07/92= 2238,35 03/08/92= 2546,39 25/08/92= 2965,23
19/06/92= 1921,80 13/07/92= 2258,19 04/08/92= 2569,69 26/08/92= 2995,43
22/06/92= 1940,21 14/07/92= 2277,58 05/08/92=.2593,06 27/08/92= 3025,93

Obs., :

De acordo com a IN ne 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92, da Diretoria
do Depto. da Receita Federal, desde 25/05/92, o valor da UFIR, rela-
tivo ao dia nao Gtil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia util pos
terior.

EXTRATO DO FGTS - ENTREGA NA RESIDENCIA DO EMPREGADO

De acordo com a Resolugao n® 78, de 09/07/92, DOU de 21/08/92, do Conselho
Curador do FGTS, o Agente Operador do FGTS iniciaria, de imediato, os proce
dimentos necessiArios para implantacao. gradativa do servico de remessa de
extrato das-contas vinculadas do FGTS, ao endereco indicado pelo empregado,
devendo, a implantagao, estar concluida em abril de 1993.

Nesta implantagao, estd previsto mecanismos que permitam o empregado, atra
vés do seu empregador ou diretamente na agéncia do domicilio bancario do
seu empregador, proceder alteragEo do endereco inicialmente informado para
remessa do extrato. Em caso de divergéncia, serd considerado o enderecgo in
dicado diretamente pelo empregado.



REGISTRO DE EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO - CERTIFICADO DE REGISTRO

De acordo com a Instrugao Normativa n% 100, de 18/08/92, DOU de 20/08/92 ,
da Secretaria Nacional do Trabalho, as empresas do Trabalho Temporario es-
tao obrigadas a comunicar a DBRT local, ocorrendo:

- alteragao na constituicao da empresa Jja registrada; e
- mudanga de sede ou abertura de filiais, agéncias ou escritdrios
de empresa ja registrada.

No primeiro caso, a comunicacao devera vir acompanhada de prova de naciona
lidade bra511e1ra do titular ou dos socios, e, o seu funcionamento depende
ra de preV1a comunlcagao ao DNRT/MTA.

No segudo caso, a comunlcagao devera vir acompanhada da justificativa e en
dere¢o da nova sede ou das unidades operacionais da empresa, ao DNRT/MTA ,
para fins de emissdo de novo certificado de registro, gque deverd ser ins -
truida com o certificado original a ser substituido.

Além desta instrucao, o regulamento dispde sobre registro da nova empresa.
Veja na integra:

" Ant. 19 - 0 funcionamento da empresa de trabatho tempondnic estd condicionado a previc
registne no Departamento Nacional de Relagoes do Trabalhe do Ministenio  do
Trabalho e da Administracao - DNRT/MTA.

Art. 20 - 0 pedido de negistro sena protocolade na Delegacia Regional do Thabalho-DRT,

no Latado em gque se situe a sede da empresa, devendo sen acompanhade dos
seguintes documentos:

I - puwva da existencia de fiuma individual ou da constituicac de pes-
soa furddica, com ¢ competente negistro na Junta Comercial da Loca
Lidade em que se situe a sede da empresa;

prova de nacionalidade brasifeira do £itulan ou dos sccios;

prova de possuin capital socdal integralizado de, no minime,  20.
000 (vinte mil) UFIR mensal, a epcca da entrada do pedido de regis
tho na DRT;

IV - prova de propriedade do Amovel sede ou necibo de aluguel referente
ac mes {mediatamente anterior ao da entrada do pedido de registro
na DRT, inforamando, se houven, o telfefone, fax ou telex e CEP  do
nequenente;

1T
IT1

V- prova de eatrega da RAIS ou declaragao de constituicac da empresa
ne ano do pedido;

VI - prova de recolhimento da contribuicac sindical;

VIT - prova de inscrdgac no Cadastro Genal de Contribuintes - CGC do
MEFP.

Ant. 3¢ - 0 seton competente do orngav heglonal vernificara se o pedido de registro
esta instuddo com 08 documentos helacionados ne artige anteriohr; oA
contranic, solicitarnd ac interessado, pon eserditeo, o saneamento do proces
50, nc pnazo de 10 dias, scb pena de’ arquivamento do pedido wo onrgde re-
cepion

§ wileo - A juntfada de document04 sena gedita por copia autentieada ou me
diante cotefo da copla com ¢ ohiginal.

Ant. 49 - A unidade negional encamivhara o processo devidamente {nstrnuido ao DNRT/
MTA.

Ant, 5¢ - 0 seton competente do DNRT/MTA analisara conclusivamente o pedide de re-
gisthe, dndeferindo-o ou propondo, quando couber, a sua concessac ao Di-
netorn do DNRT.
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Ant.
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Ant.

Ant.
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13 -
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7¢

§¢

g9

§ undco - Quande julgar necessarnio, antes do despacho conelusive, o se¢ -
ton_compefente do DNRT/MTA solicitana ao intenessade a aphesen
tagao de subsidios indispensdveds a melhon instrucdo do proces
50,

0 processo com analise conclusiva sera encaminhado @ DRT de chigem para
arquivamento e atualizacao do cadastnro.

§ andico - Fleana a eritenio do DNRT/MTA, remeten o certdfdcade de hegis-
tho ao dnteressado, por via postal, com auisc de necebdmento ;
entrega-£o diretamente ao titulan, soedo ou procuradon Legad -
mente constituldo _ou, ainda, encaminha-fo funtamente com o nes
pective processo a PRT de crigem.

Do despacho que <ndefenin o pedido de hegistro, cabera ao {nteressade, /
no praze de 10 dias contados da data da ciencia do fate, pedido de recon
sdderagao dinigido ao Direton do DNRT/MTA, sob pena de arquivamento  do
PROCRASD.

§ tnico - 08 pedidos de reconsidenagav poderdo sen _protocofados na DRT /
receptora do pedide de negistro, no ediflclo sede do MTA ou
enviados por via postal ao DNRT/MTA.

Ocornendo alferaqao na constitudicac da empresa ja registrade, o seu fun-
clonamento dependena de previa comunicagdo ao DNRT/MTA, acompanhada — de
prova de naclonalidade brasileina do titulan ou dos adcics.

Ocorrendo mudanca de sede ou abertuna de filials, agencias ou escndilonics
de empresa fa hegistrada, @ dispensada a apresentacdo dos documentos 'de
que thata o antigo 29, exigindo-se, entretante, ¢ encaminfiamento previo

de comunicagao escrdita, com justificativa o endereco da nova sede ou  das

unddades operacionals da empnesa, ac DNRT/MTA, para 4ins de emissdo de novo
centiqicado de registro.

§ andco - Qualquer comunicacdo que <mportar em alteragao no centificade de

0 pedido de Za. via_de registrno, nos casos em que houvex extravic, perda
roubo ou dnutilizacao do centificado de hegistho ondiginal, deverd sen enca-

registho devera sen instrulda com o centificado original-a sen /
substituido. '

’

minhado ac DNRT, acompanhado de fustificativa,

E vedade a empresa de trabalho tempordnic exigix pagamento de qualquer im -
portancia pon pante do trabalhadon, inclusive a £{tulo de mediagao, excefua
dos o0s descontos previstos em Lei, sob pena de cancelamento do negistno pa-
na punclonamento, sem prefulzo de outras sancoes cabivedis.

0 ongao regional e o seton competente do DNRT/MTA manterao cadastros atualdi
zados das Empresas de Trabalho Tempordnio sob sua jurisdicdc.

Fica aprovado o modelo de Centificado de Registro de Empresa de Trabalho Tem
porarnio, na forma do Avexo 1.

0s casos omissos serdo dinimidos pelo DNRT /MTA.,

Esta Tnstwgac Nowmativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigoes em contranic.

ANEXQ 1
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CONVENCAO N@ 147/0IT - CONSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO

De acordo com a Portaria ne 785, de 19/08/92 DOU de 20/08/92, do Ministe
rio do Trabalho e da Admlnlstragao, sera constituido um Grupo de Trabalho
com o objetivo de viabilizar o cumprimento da Convengao n% 147, da Organi
zagao Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil e promulgada pelo
Decreto ne 447, de 07/02/92.

O respectivo Grupo sera constituido dos seguintes membros:

— 1 representante do Depto. Nacional de Relagdes do Trabalho, que a presi
dira;

- 1 representante do Depto. Nacional da Fiscalizacgao do Trabalho;

- 1 representante do Depto. Nacional da Seguranc¢a e Salde do Trabalhador;

- 2 representantes do Ministério da Marinha;

- 4 representantes de entidades sindicais, indicados pela Confederacao Na
cional dos Trabalhadores em Transportes Maritimos, Aéreos e Fluviais.

O presente Grupo tem o prazo de 60 dias, para concluir a viabilizagao.

Obs.: A Convengao n? 147/0IT, trata sobre Normas Minimas da Merinha Mer -
cante, realizado pela 62a. §esséo, no dia 13/10/76, em Genebra.
Foram discutidos nesta sessao, entre outros assuntos: normas de se-

guranga, duragao do trabalho, regime adequado de previdéncia social,
condigoes de emprego, etc.



