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reproducdo, divulgacao e distribuicdo, mantendo-se ¢ texto ariginal, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte. sato
consultoria - www.sato.adm.br”




20/08/92 RELATORIO - TRABALHISTA NQ 66

OPERACAO PADRAO DE FISCALIZACAO DE CIPA - DRT RIO DE JANEIRO

De acordo com a Portaria n? 04, de 14/08/92, DOU de 18/08/92 da Delega
cia Regicnal do Trabalho no Rio de Janeiro, o Estado ira adotar a " Ope
ragao Padrao de fiscalizag@o de CIPA - SESMT, Exames Médicos, Riscos Am
bientais e Caldeiras e Vasos sob Pressao ".

Coordenada pela Divisao de Seguranga e Salde do Trabalhador do Estado /
Rio de Janeiro, o objetivo & reduzir o nimero de acidentes do trabalho

e doengas profissionais, daguele Estade.

PROJETO MINHA GENTE - ADMINISTRACAO PELA SECRETARIA PROJETOS ESPECIAIS

0 projeto " Minha Gente ;, criada pelo Presidente da Repﬁbllca, com a
finalidade de promover agoes integradas de educagdao, salde, assisténcia
e promogac social relativas 3 crianga e ao adolescente e a sua integra-
¢ao na comunidade, com as atividades de:

- proteger a4 crianga e a familia;

- dar sautde materno-infantil;

-~ creche e pré-escola;

~ ensino fundamental;

- convivéncia comunitiria e desportiva;

- difusao cultural: e

- iniciagao para o trabalho, _
sera administrada pela Secretaria de Projetos Especiais da Presidéncia
da Repiblica, criada pela Medida Provisdria n® 303, de 04/08/92, DOU de
05/08/92.
E de acordo com ¢ Decretoc n® 631, de 12/08/92 DOU de 13/08/92, da Pre-
sidéncia da RepUblica, atribui a orlentagao dos programas pedagogicos e
0 trinamento dos recursos humanos necessarlﬁs ao desenvolvimento do Pro
jeto, sob respounsabilidade e supervisdo do do Ministério da Educacgio.

SERVICO MILITAR ALTERNATIVO - CRIACAO

De acordo com a Lei n? 8.239, de 04/10/91, DOU de 07/10/91, da Presidén
cia da Repiblica, foi criado o Servigo Militar Alternativo, gue tem os
mesmos efeitos juridicos do cumprimento do Servico Militar 1Inicial, em
ambas situagces recebem o Certificado Militar ou Alternativo.

A principal diferenga entre Servigo Militar Alternativo e Servico Mili-

tar Inicial, € que o primeiro tem carater aamlnlstratlvo, assistencial,

fllantroplco ou mesmo produtivo, e o sequndo, tem carater essenc1almen—
te militar.

As mulheres e os ecle51atlcos ficam isentos do Servico Alternativo, em

tempo de paz, sujeitos, porém, de acordo com suas aptldoes, a encargqos

do interesse da mobilizagao.

Segundo a Portaria n? 2.681-COSEMI, de 28/07/92, DOU de 05/08/92, do Es

tado-Maior das Forgas Armadas, que regulamentou a presente Lei, dlspen—

sou da Selecac Geral, os:

- re51denbes,, ha mais de uvm ano, referido 3 data de 1nlclo da selecgao,
en municipio nao tributArio ou em zona rural de municipio somente tri
butario de Orgac de Formagao de Reservas - OFR;

- residentes em municipios tributarios, desde que excedam as necessida-
des do Servigo Alternativo;

- operarios, funciondrios, ou empregados hi mais de um ano de estabele-
cimentos ou empresas industriais, cujas atividades sejam declaradas ,
pelec Estado-Maior das Forgas Armadas, como compativeis com os objeti-
vos do Servico Alternativo; e y

- Arrimos de familia, enquanto durar essas situac8o..



Obs.: Sao considerados arrimos de familia.

- o filho Ginico de mulher viGva ou boltelra, da abandonada pelo mari
do, da desquitada ou divorciada, 3 qual sirva de {inico arrimo ou o
que ela escolher quando tiver mais de um, sem direito a outra op -
cao;

- o0 filho que sirva de Unico arrimo ao pai fisicamente incapaz para
prover o seu sustento;

- o viuvo, o desquitado ou d1vorC1ado que tiver filho menor de qual
quer condigao de que seja o Unico arrimo;

- o casado que sirva de Unico arrimo & esposa ou a esposa e filhc me
nor de qualgquer condigao;

~ 0 solteiro que tiver filho menor de qualquer condigao de que seja
o Gnico arrimo;

- orfao de pai e mae que sustente irmac menor, ou maior invalido ou
interdite, ou ainda irma solteira ou viliva que viva em sua compa -
nhia: ou

- Orfac de pai e mae que sirva de Gnico arrimo a uma de suas avds ou
avo decrépito ou valetudinario, incapaz de prover os meios de sub-
sisténcia.

A respectiva Portaria, além deste assunto, trata sobre: Finalidades do Re-
gulamento; Conceitos e Denifigoes; Natureza e Condig¢oes do Servigo Alterna
tivo: Duragao do Servigo Alternativo; Estrutura Organlzac1onal e Territo -
rial; Recrutamento mara o Servigo Alternativo; Prestagao do Servigo; Inter
rupgac do Servigo Alternativo; Certificados; Direitos e Deveres dos Convo-
cados, Reservistas e Dispensados do Servigo Alternativo; Infragoes, Penali
dades e Multas; Comunlcagao Social do Servigo Alternativo; DlSpOSlgoes Di-
versas (Regime Disciplinar, Sangoes DlsC1ollnares, Contagem de Pontos Per-
didos, Disposicoes Finais eDisposigoes Transitodorias).

E de acordo com a respectiva Portaria, foram criados mais quatro modelos /
de Certificados, além do Certificado de Alismento Militar - CAM e Certifi-
cado de Reservista, conforme modelos abaixo:

- { R
RETHATD
-
i—
(Ansinaturs $4 Hents) N,
~ mmaagko  — 3
AR
WAE I3
| e mate - 1
FO1ISENTO DO S0 AL ™ / 4
(L)
~ imeiies)
{raattn}
COMARDANTE QU CRRFE )
LN >  S—




A3 SEMYICH masTan O
RETRATD . o »
— na
[ . -
( _J ———
T hnrtee B THRSrTON ‘m“w___ﬁ".L_____d
SuladtRa - » § c
1 v 1 Thwtevate & vhllis com a0 “Asgae asisask® om macse Fhpua) |
[ 1H X . ) .
e SWALIDO COMO ERTIAD DS TEMPO DE SERYICO MIITAR"
——" { ok ]| oummas asipracoes
. -

£ resarvissy ds satagaria “A° Tisands reinplannda oy Rasarva

RETRATO

Anzinsisra de Eximids

PAE
K
P DATA III"T-IATIHAI-M §
ol axiiie du procisgie 4o warTigs -
{eatay
pov ;.
fmative)
imetive}
BDIAI‘MTE O CHEFR EXNNDY
N RN »
. p N
SERE M
o
RETRA A CE
RA
]

EM TASD DE AD DEVE - il TE
- L] _J
— HUACKS "\

AR

MAE:

DE o mo sEvICo -
ron .
COMANGANTE OU CHEFE -

L . Al TPEREARD g




DELEGACTAS REGIONAIS DO TRABALHQO - REGIMENTO INTERNO

De acordo com a Portaria n? 713, de 05/08/92, DOU de (06/08/92, do Minis-

tério do Trabalho e da Administragao, foi aprovado o0 novo Regimento In -

terno das Delegacias Regionais do Trabalho dos Estados de Minas Gerais ,

Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Saoc Paulo.

0 Regimento Interno, em sintese, trata sobre: Finalidade; Estrutura Regi

mental; Comrneténcias das Unidades: Atribuigées do Pessoal; e DisposigGes

Gerais. Trata-se, em verdade, de uma consoclidagao de normas e regulamen-

tos, ate hoje complementados.

Obs.: A Portaria n9 763, de 14/08/92, DOU de 17/08/92, do Ministério do
Trabalho e da Administragao, d& nova redacaoc ao § 39, do art. 49 ,
da presente Portaria.

PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTQO UREANO - PROBASE - REGULAMENTACAQ

De acordo com a Resolugao n? 74, de 09/07/92, DOU de 29/07/92, do Conse-
lho Curador do FGTS, foi regulamentado obijetivos e finalidades do Progra

ma de Apoio ao Desenvolvimento Urbano -~ PROBASE.

Com recursos do FGTS, o Programa visa ao atendimento em infra-estrutura, e-
quipamentos comunitarios e gestao urbana, a populagao urbana em geral, com
prioridade para os segmentos de baixa renda, de conformidade com as diretri
Zzes e normas baixadas pelo Conselho Curador do FGTS.

FGTS ~ REMUNERACAQ AQS BANCOS PELA MOVIMENTACﬁQ

De acordo com a Resolugao n% 75, de 09/07/92, DOU de 29/07/92, do Conselho
Curador do FGTS, os Bancos passaram a receber desde junho/92, as seguintes
remuneracoes pela movimentagao de arrecadacao, controle e pagamento:

- Cr$ 7.188,60, pela arrecadagao e pagamentos de sagues do FGTS; e
- Cr$ 34.145,85, por Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRTC).

PROGRAMA DE SANEAMENTO PARA NUOCLEOS URBANOS - PRONURB - REGULAMENTACAO

De acordo com a Resolucao n? 76, de 09/07/92, DOU de 29/07/92, do Conselho
Curadoxr do FGTS, foi regulamento as atividades do Programa de Saneamento /
para Nicleos Urbanos - PRONURB, que tem por objetivo de dar atendimento,
em saneamento basico, dgua, esgoto, drenagem e saneamento integrado, 3 po-
pulagao urbana em geral, com prioridade para os segmentos de baixa renda ,
ge conformidade com as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Curador
o FGTS.
A presente regulamentagao, estd organizada da seguinte forma: Objetivo; E-
legibilidade de Projetos; Entidades Participantes; Origem de Recursos; Con
digoes Contratuais; Condigdes BAsicas das Operagoes de Crédito; Empreendi=
mentos Financiaveis; Despesas Passiveis de Financiamento; Distribuicao de
Recursos; Avaliagao Final do Projeto; e Carantias.

REAJUSTE SALARIAL PARA AGOSTO/92 - METALORGICOS DE SAO PAULO ~ ERRATA

No item 08, do Relatdrio Trabalhista n9® 65, de 17/08/92 (anterior a este),
informamos apenas a 2a. faixa do Reajuste Salarial para o mds de agosto/92
do Setor Metalirgico de Sao Paulo, pelo que & incorreto.

Desta maneira, pedimos efetuar a seguinte alteracdo na formula de Reajuste
Salarial para agosto/92, desculpandornos pelo lapso ocorrido:

Onde se le: salarioc{julho/92) x 1.27185 = salario(agosto/92)

Leia-se : SALARIOS DE NOVEMBRO/91 ' FORMULAS

até 391.500,00 sal (07/92) x 1.22
de 391.500,01 até 1.300.000,00 = sal(07/92) x 1.27185




PISOS SALARIAIS PARA AGOSTO/92 (PRQVISORIO) :

Consequentemente, fazendo a corregéo, os Pisos Salariais para o mes de a-
gosto/92, ficam alterados para:

~ Empresas com até 700 empregadosS ....e.ecevcnnnnens Cr$ 700.619,65
- Empresas com mais 700 empregados .....eeeoeesasacns Cr$ 860.015,38

Obs.: Pedimos corrigir o item 01, do respectivo RT.

FERIAS PROPORCIONAIS -~ PEDIDO DE DEMISSAC - READMISSAQ

Nas hipGteses em que o empregado pede demissao, e & readmitido dentro do
prazo de 60 dias, as férias propor01ona15 do 19 contrato computam-se ho pe
riodo do 29 contrato. Neste caso, o periodo aquisitivo de férias do 29 con
trato deixa de coincidir com a data de admissao, como & costumeiro.

As hipboteses sao duas: 19) Se o empregado pediu demissao com menos de um a
no, certamente deixou de receber os avos de férias proporcionais. Nesta hi
potese, os avos que deixou de receber, deverio ser computados no periodo a
quisitivo do novo contrato. Exemplc: Se deixou 4/12. no 89 més de¢ 29 con -
trato, vencera sua primeira férias; 29) Se o empregado tem mais de um ano
de "casa", mesmo como pedidce de demissao, certamente recebeu os avos pro -
porcionais de férias. Neste caso, obedece-se a regra da prlmelra hlpotese,
porém, descontando o valor pago na rescisao a titulo de férias proporcio-
nais. Exemplo: 19 Contrato: Adm: .03/90 - dem: 05/91 - 2/12 = Cr$ 80.000,00;
29 Contrato: Adm: 06/91. Sua férias, computando-se os 2/12 avos anteriores..
vencera no més de 04/92, e nao em 06/92. Na ocasizo do pagamento de férias,
deduz-se o valor de Cr$ 80.000,00, pagos antecipadamente ha rescisao.

Fds.: Art. 133 da CLT, I.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 67 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consulas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apehas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legisiaco, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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