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13/08/92 RELATORIO TRABALHISTA N 64

FGTS EM ATRASO - TABELA E CALCULO - PERIODO 10,/08/92 A 09/09/92

De acordo com a Edital n® 08/92, da Caixa Economica Federal, abaixo
constam as tabelas II e III para calculo do FGTS em atraso, para reco-
lhimento no periodo de 10/08/92 a 09/09/92.

As referidas tabelas estaoc atualizadas até o dia 10/08/92. Portanto, o

ITRD devera ser calculade a partir do dia 10/08/92, inclusive, até o
dia imediatamente anterior ao do efetivo recolhimento {contagem em dias
uteis) .

TABELA II (RE~FGTS) TABELA III (GR-EMPRESA)

a partir de 23/09/71;

optante em qualguer data,

- julho/92 - julho/92 0,009828
Sunho/92 0,220777 junho/92 0,251898
maio/92 0,480988 maio/92 0,515050
abril/92 0,811652 abril/92 0,8318929
margo/92 1,141758 marco/92 1,186871
fevereiro/92 1,744318 fevereiro/92 1,771900
janeiro/92 2,413890 janeiro/92 2.402230
dezembro/91 3,261033 dezembro/91 3,324261
novembro/91 4,433501 novembro/2%1 4,459218
outubro/91 6,076532 outubro/91 6,105397
sctembro/91 7,719088 setembro/91 7,707717
agosto,/91 9,301706 agosto/91 9,173245
dulho/921 10,664662 julho/91 10,497023
Junho/91 11,946653 junho/91 11,695392
maio/91 13,289293 maio/91 12,867274
abril/9l 13,622277 abril/91 14,198618
marco/91 14,976094 margo/%1 15,515672
fevereiro/91 16,445689 fevereiro/91 16,874299
janeiro/91 17,975218 janeiro/91 18,289990
dezembro/90 19,352540 dezembro/90 21,920430
novembro/90 23,527359 novembro/90 26,154403
outubro/90 28,355406 outubro/990 30,9792091
setembro/90 33,324577 seterbro/90 35,441373
agosto, 90 38,126713 agosto/90 40,136898
julho/90 43,263421 Jjulho/90 44,566191

Obs.: a) As respectivas tabelas, aplicam-se para nao-optantes; optantes

que tenham tra

balhado até& 2 anos. Nac aplicar para opgGes anteriores a 23/09

/71;

b) As tabelas IT e III, constam do periodo de dois Gltimos anos.

Necessitandn obter coeficientes anteriores, a este pericdo ou
Tom opgoes em outras datas, ligue para fone: 459-7769.

CALCULOS :

Para calculos do recolhimento dc FGTS em atraso, deverd obedecer duas e
tapas seguintes:

19) Calcular o JAM, que vai na RF ou RDA; e
2?) Calcular: Atualizagao do Débito, Juros de Mora e Multa, que vai na
GR-EMPRESA.

19) CALCULO DO JAM (RE/RDA) :

Utilizar a formula seguinte:

JAM = (depbsito x coeficiente da tabela IT)



19} Orde:

Coef. Tabela II = Coeficiente divulgado na tabela II, para calculo de
Juros e Atualizagao Monetaria do dep051to devide ao
empregado até 10/08/92.

Para as competéncias julho e agosto/92, se pagas em atraso até o dia /
09,/09/92 a 08/10/92, resPectlvamente, nao existe o valnr do JAM a ser
consignado na RE-FGTS, ja _que, nesses casos, cabe o propric sistema do
FGTS a adequada apropriacgao desses valores nas contas vinculadas dos
empregados.

29) CALCULOS DOS ENCARGOS DA EMPRESA (GR-EMPRESA) :

A) ATUALIZACAO DO DEBITO:

Utilizar a seguinte formula:
Total do dendsito x:{[(l + coef. tab. III) x ITRDJ - }
Onde:

Coef. Tab. III = Coeficiente divulgado na tabela ITI, para atualiza
cao de débitos até o dia 10/08/92.

ITRD = Indice obtido pela acumulacdo da TRD didria dos dias Qteis ,
compreendidos entre o dia 10/08/92, inclusive, e o dia imedi
atamente anterior ao do efetivo pagamento da obrigacao.

Tendo em vista que o Banco Central do Brasil divulga as TRD

em valores vpercentuais (TRD de 02/05/91= 0,408141%,e, TRD de
03/05/91= 0,408141%), essas taxas deverao ser, primeiramente
divididas por 100 (0,408141 : 100 = 0,00408141) e, posterior
mente, sowadas a 1 (1 + 0,00408141 = 1.00408141) para efeito
de sua acumulacao, se for o caso, e obtengao do Indice ITRD

(1,00408141 x 1,00408141 = 1.008173948), com o devido arredon
damento. ' -

Alternativamente, pode-se obter o ITRD acumulada, tomando-se
como base pelos indices acumulados da TRD di3ria, desde feve
reiro/S1. N
Nesse caso, toma-se o Indice da TRD acumulada no dia anterior
ao do recolhimento e divide-se pelo indice da TRD acumulada
do dia 10/08/92 (= 19.45686268).

EXEMPLO:
- recolhimento: dia 12/08/92:

- TRD acumulada desde fev/91, no dia 10/08/92= 19.45686268
- TRD acumulada aesde fev/91, no dia 11/08/92= 19.65008917

Temos portanto:

19.65008917
19.45686268

Para a competéncia agosto/92, se paga em atraso no dia 09/09
/92, somente considerar para atualizagao do débito a TRD do
dia 8.

Dessa forma:
Atualizagao do Débito = Total Depbsite x (ITRD - 1)
B} JUROS DE MORA:

Utilizar a sequinte formula:

= 1.009931 ou seja 0,9931%

Jurcs de Mora = (Total Depdsitos + Atualizagao Débito) x 0.01 x t
Onde:



Atualizagac do Débito = Valor obtido pelo calculo anterior (a);

£ = NUmero de meses calendarios (com 28, 29, 30 ou 31 dias conforme
o mé&s) ou fragdao de més em atraso, contados a partir de.Ol/ll/
89 para as competéncias jan/67 a set/89 e a partir dg dia se -
guinte ao do vencimento do encarr~o para as competencias apos se
tembro/89.

EXEMPLOS :
a) competéncia = setembro/89
data do pagamento da obrigagan = 02/02/90

01/11/89 a 30/11/R9 1 més
01/12/89 a 31/12/89 = 1 nmeés
01/01/90 a 31/01/90 = 1 més
01/02/90 a 02/02/90 = 2 dias (fracao de mes)

Portanto, £ ....... 4 meses

b) competéncia = setembro/8%
data do pagamento da obrigagao = 13/07/92

Considerandce o mesmo raciocinio anterior, conclui-se gue
t = 33.

c) competéncia = outubro/89
vencimento = 08/11/89
data do pagamento da obrigagao = 10/03,90

09/11/89 a 08/12/89 = 1 meés

09/12/89 a 08/01/90 = 1 mes

09/01/90 a 08/02/90 = 1 més

09/02/90 a 08/03/90 = 1 més

09/03/90¢ a 10/03/90 = 2 dias (fragao de nés)
Portanto, t = ...... = 5 meses

e} competéncia = outubro/89
vencimeinto = 08/11/89
data do pagamento da obrigagac = 14/07/92

Considerando o mesmo raciocinio anterior, conclui-se que
t = 33.

C) MULTA:
Utilizar a seguinte formula:
{Total dos depOsitos + Atualizacao do Débito) x 0.20
Atualizacao do Débito = Valor obtido pelo cdlculn em "A".

Para as competencias julho e agosto/92, se pagas em atraso nos
meses de agosto e setembro/92, respectivamente, a multa devera
ser calculada utilizando © percentual de 10%.

Dessa forma:
Multa = (Total dos Depdsitos + Atualizacao do Débito) x 0.10.
D) PREENCHIMENTC DA RE/RDA:

Além dos dados relativos &s empresas e aos trabalhadores, deverio
ser consignados, nas colunas prdprias, os valcres individuais de
depdsitos e JAM referentes & remuneragao da conta vinculada calcu
lados pela tabela II.

E) PREENCHIMENTO DA GR/EMPRESA:

a) No campo 19 (depbsito), consignar o valor de depdsito em atra-
SO;

b) No campo 20 (JAM). consignar o valor total de JAM lancgado na
RE-FGTS;



c) No campo 21 (Multa), consignar a diferenga entre o *otal repre
sentado pela soma dos valores de atualizagao do de?ito, jgros
de mora e multa pela soma dos valores de atualizagac do debito,
juros de mora e multa e o valor total de JAM consignado na RE ,
quando houver.

Portanto, para se achar o valor da MULTA, a ser preenchido na
GR, segue-se 0s seguintes passos:

1¢) Some os valores de: Atualizacao do débito + juros + multa;
29) Subtraia o resultado obtido no 19 passo pelo valor encon:—

trado no JAM (RE/RDA);  _ |
39) O resultado serda o valor a ser preenchido na GR, campo 21

(Multa).

ALTMENTACAO - DESCONTO MAXIMO PERMITIDO DO EMPREGADO

A Portaria ne 19, de 31/01/52, DOU de 05/02/52, estabeleceu novos pesos da
alimentagao no Saladrio Minimo, da qual veio a substituir a Portaria Minis-
terial n® SCm 318, de 26/01/40.

Com o estabelecimento de novos pesos na alimentagao, foi fixado o limite /
maximo de desconto de alimentacao do empregado.

0 limite maximo ficou determinado em 43% do valor do Salario Minime, sendo
distribuido da seqguinte maneira:

- 4% para o 19 lanche (manha)
- 18% para o almogc
- 4% para ¢ 29 lanche (tarde)
- 17% para o jantar

Portanto, se a empresa forrece somente o almoge, o limite de desconto € de
i8% sobre o valor do Salario Minime, atualmente Cr$ 41.400,00.

Se, no entanto, a empresa prepara e fornece no prdoprio estabelecimento, o
percentual maximo de 43% cai para 25%, conforme determina a Lei n® 3.030 '
de 19/712/56, DOU de 19/12/56.

O percentual de 25%, fica assim distribuido:

- 2,33% para o 19 lanche (manha)
10,46% para o almogo
- 2,33% para o 29 lanche (tarde)
- 9,88% para o jantar

Portanto, se a empresa fornece scomente o almogo, o limite de desconto € de
10,46% sobre o valor do Salario Minimo, atualmente Cr$ 24.058,00.

Para cmpresas que estao ingcritas no Programa de Alimentacao do Trabalha -
dor - PAT, ¢ desconto & limitado em 20% sobre o valor determinado pelo Go-
verno, sob pena de perder o incentivo fisecal.

COMISSAQ CONSULTIVA DE DIREITO DO TRABALHO - REGIMENTQ INTERNO

De acordo com a Portaria ne 01, de 14/07/92, DOU de 15/07/92, do Consultor
Juridico do Ministério do Trabalho e da Administracdo, foi aprovado o Regi
mento Interno da Comissao Consultiva de Direito do Trabalhc, que trata so-
bre: Natureza e Finalidade; Organizagao do Colegiado; Organizacao Adminis-
trativa e Disposigoes Gerais.

A CCDT foi constituido por 6 membros, sendo o Presidente de Honra o Minis-
tro _do Trabalho e da Administragao e demais, juristas e especialistas de /
notoria experiéncia na area das relagOes trabalhistas, sendo um deles re -
presentante dos empregadores e outro, dos trabalhadores.

A CCDT tem como missao: discutir questdes ligadas 3 relagdo capital-traba-
1ho gue, por sua relevancia ou urgéncia, exijam a formulagao de proposta
ou agao do Ministério do Traballio e da Administracado; realizar debates in-
ternos a respeito de atualidades no campo do direito individual e do direi
to coletive do trabalho; apreciar projetos de lei em curso no Congresso Na



cicnal e sobre eles dar parecer, objetivando harmcnizar suas disposicgoes /

com as leis trabalhistas vigentes, aprimorar o conitefidc ou técnica legisla

tiva do projeto; emitir parecer sobre Tratados, Convencgoes e recomendag&es

internacionais, a respeito de assuntos ligados ao trabalho; e, elaborar os

relatdrios destinados & Organizagao Internacional do Trabalho sobre o cum-

primento, pelo Governo Brasileiro, das obrigagaes decorrentes ds Constitui

¢ao da OIT, bem como sobre a compatibilizacao das leis vigentes com Acordos
e Convengoes ratificados pelc Brasil junto a organismos internacionais, na

area do trabzlho.

SUPERVISAQ QOPERACIONAL DE INFORMATICA - PREVIDENCIA SOCIAL

De acordo com a Resolugao Conjunta n? 2, de 06/07/92, DOU de 07/07/92, do
Presidente Interino do INSS, foi criada a Supervis3o Operacional de Infor-
matica, tendo come finalidade: a) assegurar o funcionamento pleno dos sis-
temas GTRAFA_e ATARE; e b) adequar a tecnologia e recursos da informatica

ao volume e & complexidade do processamento de dados nas Regices Fiscais.

A iniciativa foi adotada em virtude da necessidade de priorizar as ativida
des de informatica na area das Geréncias de Arrecadacio e Fiscalizacao, vi
sando ac incremento da receita previdenciaria, direcionamento da fiscaliza
¢aoc e agilizagao da cobranca de dikito. B

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0 qué acompanha na assinatura 7

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6? feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabaihistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integrat s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacéo, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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