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10/08/92 RELATORIO TRABALHISTA N® 63

CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - REGIMENTO INTERNO

De acordo com a Resolugéo n? 01, de 22/07/92, DOU de 31/07/92, do Conse
lho Nacional da Previdéencia Social, foi aprovado o Regimento Interno ,
que trata sobre: Natureza e Finalidade; Das Competénc1aq, Da Comp081gao;
Da Organizagéo; Do Funcioconamento; Das Atrlbulgoeq e Das DlSpOSlgoes Ge-
rails.

C Conselho & formado por 11 membros e seus respectivos suplentes, nomea
dos pelo Presidente da Replblica, mediante indicagao do Ministro da Pre
videncia Social e dos dirigentes das centrais sindicais e confederacgoes
nacionails, o©s representantes dos: trabalhadores, aposentados e dos em -
pregadores,

O Conselho tem por missao deliberar sobre a Politica de Previdéncia So-
cial e sobre a gestao do sistema previdenciario.

Veja na Integra:

CAPITULO T - DA NATUREZA E FINALIDADE

Ant. 1¢ - 0 Conselho Nacional de Previdencia Social - CNPS, vinculado ao Ministenio /
da Previdencia Social, e orgac superich de deﬂ&be&agaa coleglada, nstitud-
do pela Lec n? §.213, de 24/07/97 o tem como finalidade deliberarn scbre a
politica de Previdencia Social e sobre a gestao do sistema previdencianio.

CAPITULC 11 - DAS COMPETENCIAS

Arnt. 7¢ - 0 Conselho Nacional de Previdencda Soctal fem as competéevcias definidas no
artigo 49 da Led n? §.213/91.

CAPITULO T11 - DA COMPOSICAQ, ORGANTZACAO E FUNCIONAMENTO
SECAO T - DA COMPOSICAO

Ant. 32 - 0 Consetho Nactonal de Previdencia Sccial, presidido pelo Ministro de Esta-
do da Previdencia Socdal, sena composto por 11 membros, na foama do artigo
39 da Led n? 8.213/91.

Arnt. 49 - Os membros do Conselho Nacioant de Presidenmcia da Repiblica, wediante indi-
QaQao:

I - do Minestno de Estade da Previdencia Soedal, os nepresentantes do Go-
verno Federal;

IT - dos dinigentes das centrals sindicadls ¢ confederacoes nacichais, ob
nepresentantes dos thabalhadores em atividade, dos aposeantados e pen-
slonistas e dos empregadones;

§ 19 - Perndena o mandato o membro que nao comparecer a 3 reunioes consecutd
vas ou a b wnfercaladas, wo ane, safvo se a ausencda ocornes pon moid
ve de forca malon, ju5146¢cada pah esernito ao Conselho.

§ 29 - A vaga decornente da perda do mandato, na forma do § cntendon, sera
pﬁeewch&da pelo nespectivo suplente, sendo que a entddade ntpne&pnfa
da fana, no prazo de 30 dias a xndxcagao de nove membro na qualidade
de suplente.

Ant. 59 - O nepresentantes dos trabalhadonres em atividade, dos apesentados ¢ pensio-
nistas, dos empregadones e seus nespectivos AupfenIeA terac mandato de 2
anoa, podendo sen reconduzdidos, de dmediato, uma tnica vez.

Ant. 69 - Os nepresentartes do Governno Fedenal podenac sern substituldos a qualquern /
Lempo.

SECA? 11 - DA ORGANTZACAQ

Ant. 7¢ - 0 Plenaric de Conselho Nacionak de Previdencia Sociak, instancia de delibe-
ragac configunada pefa reunddo ordinandia ou extraondindiia dos seus membros,




Ant. 79 - lem por competéncia examinar e propor solucoes as matérnias submetidas ac CNPS
confomme disposts no artigo 29 dests Regimento.

Ant. 89 - Cabena & Secretania Nacional de Previdéncia Social desempenhar at fungoes  de
Secnetania-Executiva do Conselho Naclonal de Prevideéncia Social.

§ andee - 0 Secretarnio-Executivo serd escolhido pelo Presidente do Conselho Na-
clonal de Previdencia Sociak, dentre senvidones da Secretaria Nacio -
nak de Previdencia Soeial, podendo ser substituldo a qualquen momento.

Ant. 9¢ - A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Previdenaia Social compete execu
tarn atividades tecnico-administrativas ¢ de assessonia ac Conselho, articular =
se com 05 Conselhos Estaduais e Municipais de Previdéncia Sceial e desempenhar
outras atnibuicoes que Lhe sejam cometidas.

Art. 10 - 0 CNPS podera dnsitituin Comissoes para analise, elaboracdo de propostas, parece
res e recomendagoes que subsidem as decisoes do Plenario.

$ 19 - As Comissces sento constituidas por membros indicados pelo Plenario  do
CNPS e designados pelu Presidente do Conselho.

§ 2¢ - As Comissoes sendo dinigidas pon um Coondenadon, escelhido pelfo Plenario
do Conselho, dentrne os membros indicados na fomuma do § anterioh.

Ant. 11 - 0 Conselho podera convidan entidades, autonidades, pesquisadones e tzenicos na-
cionals ou estrnangeiros, pana cofaborarem em estudos ou participarem de comis~
s0es instituddas no ambifo do pripric Conselho.

SECAO 111 - DO FUNCIONAMENTO

Art. 17 - 0 Conselhy Nacional de Previdéncia Social reunin-se-a, cndinariamente, wna vez
pok mes, pon convocagdo de seu presidente, ou, extraordinariamente, mediante /
convoeagao de seu presidente ou de um tence de seus membros, observado, em am -
bos 08 casos, o praze de ate 7 dias para a nealizacao da reunido.

§ 19 - As reunioes ondinarias nac poderdo sen adiadas por mais de 15 dias se
houven neguenimento nesse sentido da mafonia des conselheinos.

$ 2¢ - 0 Plenario do Conselho Nacional de Previdéncia Social instalan-se-a e
deliberana com a presenca de, no minimo, 6 dos seus membros, podendo sen
vernigleado o quorum em cada sessac e antes de cada votacdo.

§ 30 - Sena jacultada aos suplentes dos membros do Conselho, a participacdo nas
rneundoes conjuntamente com os nespectivos membros titulares, sem direito
a volo, entretanto, havendo comunicacdo de auséncia de membro titulan cf
antecedencia habil, sona convocado ¢ suplente, que parnticipana da neuniao,
com dineito a voz e voto.

§ 49 - 0 Plenario sena presidido pelo Presdidente do Conselho Nacional de Previ-
déncia Social e na austnedia deste, pelo membro do Ministénio da Previden
cla Social, presente ao Plengnio, ocupante do mais alto cdrgo da hienan=
quia do Mindistenio. '

§ 5¢ - 0 diredito de voto send exencido pelo membro titulan ou, na ausénedia des-
te, pelo nespective suplente.

§ 6¢ - As deliberacies senao tomadas por maionia simples dos membres presentes
a cada reundiac, e, em casg de empate nd votagdo de qualquer materia, es-
tg devera ter sua discussde reaberta e, apos, procedida nova votacdo, |/
permanecendo ¢ 4dmpasse, o Presidente do Conselho proferina o Vote de
Qualidade pana o desempate.

§ 7¢ - A votagao sena nominal.

§ 8¢ - 05 votos divengentes podendo sen expressos na ata da neunidac, a pedido /
do membro que o profeniu. '

§ 99 - As neundces senao p&bficaé, exceto quando algum mewbro do Conselho aoli-
citan o contranio, devendo sen a grestdae obfeto de decisac do Plen@nic.



At 13 - As manifestagoes do Conselho Nacional de Previdémeia Sceial sendo consubstancia

das em Kesolucoes, quando de deliberagies e em ontras wmoda’idades quando de ou-
£nas decdsoes. '

Ant. 14 - As matenias sujeitas 4 andalise do Conselho deverdo ser encaminhadas pon intermé
dio de algum de seus membros. | B

§ undco - As matenias serdo classificadas por ordem cronofogica de entrada  no

pretocolo e distribuldas acs demais membros, pefa Secretaria-Executs-
va, para conhecimento.

Ant. 15 - A sequencia dos trhabalhos do Plenanio sena a seguinte:

I - veriflcagac de presenca e de existéncia de quorum para insialacac do
Plenario;

I1 - Reituna, votacac e assinafura da ata da reundiac anterdion;
111 - aprovagao da orndem do Dia;

IV - discussac e votacao das matéenias; e

Vv

I

comunicacoes breves e granqueamento da palavaa.

Ant. 16 - A Ondem do Dia, organdizada pela Secretaria-Executiva, serd comuwiicada previa

Ant.

Ant.

Ant.

17 -

18 -

19 -

mente a todos os conselheirnos, com antecedencia minima de 7 dias para as hew
nioes ohdinarndios e de 3 dias para as reunices extraordinarnias.

§ 1¢ - Em caso de wrgeneia ou de relevdncda, ¢ Plenanic do CNPS, pon voto da
maioria, podera alterar a Ordem do Dia.

§ 20 - As matonias constantes na Oadem do Dia obedecerao a sequinte sequén ~
CALd s

al apresentagac; ~
b) descussao do plenario; e
¢} votacgao.

0 Conselhetno que nao se julgarn suficientemente esclarecido podera pedin vis
ta de matenia, cbjeto de deliberagac em #ewsdac do CNPS, devende apresentar
sen pareces e volo na reundiao seguinie.

§ unico - Apos entharn na pauta de uma rewnido, a matéria deverd sex, obriga-
torlamente, votada no prazo maxdimo de 3 neundoes.

7

A cada reuniao, os membros do Conselho configurarao sua presenca em Livie
proprio e o Secredanio-Executivo Laviand uma ata com exposicde sucinta  dos
trakalhos, conclusoes, deliberacues e resclugoes a qual devera sexn assinada
pelos membros presentes e pelo Secretaric-Executivo.

As datas de realizagac das_reunices ondinanias de CNPS sendo estabefecidas /
em cronograma, e sua duragac sera a fulgada necessarie, podendo sen interrom
pdda para prosseguimento em data e hoha a sernem estabelecdidas pelos presen -
Tes.

CAPITULO TV - DAS ATRIBUICOES
Ant. 20 - Av Presddente do Conselho Nacional de Prevideéncia Scoial fincumbe:

I - nepresentarn o Conselho em suas relagoes internas e externas:
1T - dnstakan o Conselho e presddii o seu Plendndio;

11T - submeter ao Presddente da Republica o nome dos membros indicados con -
gomme 0 8 20, do antige 49 deste Regimento, para integrarn ¢ Conselho /
Nacional de Previdencia Sccial.



IV - promover a convocagao das reundoes e submeter a Oadem do Uia a aprova-
cao do Plenarnio do Conselho;

Vo - Zoman parte nas discussoes e vetagoes e, quando fon o caso, exencen di
redto do voto de qualidade na forma do disposto no § 69, do arntigo 12
do presente Regimento;

VI - baixan ates deconrnentis de deliberacoes do Tonselho;
V1T

VITI- convidar qualquer pessoa ou representante de orgao fedenal, e¢stadual /
ou muntcedpak, empresa_privada, sindicato ou entidades da sociedade cd-
ik, paka comparecer as heundices e prestar exclarecimentos.

designar os integhantes de Comisaves; e

Ant. 21 - Avs Conselheirnos {ncumbe:

I - panticipan do Plenario o das Comissdes das quais fagam paite, mandfes-
tando-se a neapelto de matenias em discussac;

1T - nequener votagao de maternia em regime de urngencda;
ITI - desempenharn outnas incumbéencias que Lhes forem atrnibuldas pelo Presd -

dente ou pelo Plendnio;
IV - pwpor a erdagao de Comissoes;

V. - deliberan sobne as propostas, porecenes e recomendagoes emitidos pelfas Co-
MAAACCH;

VI - apresentarn Mocoes ou Proprosicdes sobhre assuntos de interesse da Previden-
cia Social; e

VIT - proceder a indicagac dos membros e cogndenadones das Comissces previstas |/
no arntigo 10 do presente Regdmento Intenno.

Ant. 27 - Aos Cocrdenadones das Comissces {ncumbe:
I - coondenarn reunioes das Comissoes;

IT - assinar as afas das neunioces e das propostas, parecenes e necomendagoes e-
Labonadas pela Comissao, encaminhando-as ao Plendario; e

ITT - solicitan a Secnetaria-Executiva do Consefhe Nacional de Previdencia So -
cial o apoio necessario ac funcionamento da nespectiva Comissdo.

Ant. 73 - Ao Secretdnio-Executive do Conselho Nacional de Previdencia Soeial incumbe:

I - promovern e praticarn os atos de gestao administrativa necessarics ao desem-
penho das atividades do Conselho Nacional de Previdéncia Sccial e de  suas
Comistoes.

IT - secnefarian as neunioces e promover medidas destinadas ap cumpiimento de
suas decisces;

ITT - articuban-se com ob coondenadores das Comissdes: e

IV - exercer outhas atribulicoes que the sejam defegadas pelo Presdidente do Con-
selho Naclonal de Prepidencia Social, assim como pelo Plenario.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 - As Comissoes poderao convidan qualquen pessoa ou representante de dngdo fedenal,
estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou entidades da sociedade o -
vil, para comparecern as reunioes e prestan esclarecimentos.

Ant. 75 - O Consetho Nacionak de Previdéncia Social elaborard, num prazo de 90 dias a con-
tan  da aprovagao deste Regimento, antepnofeto de fed criando a funcdo de Ouvd -
doh Genal da Previdéncia Sccial.

Art. 26 - 0 Conselho Nacional de Previdencia Social disciplinand, atrnavis de Resofucao es-
hecefica, a organdizacac e instafacac dos Conselhos Estaduais e Conselhos Munici-
pais de Previdencia Socdial, num prazo de 90 dias a contar da aprovacdo deste Re-
gamenta,




At. 27 - 0s casos omissos e as davidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Inten-
ne, sengo dinimidas pelo Plenanie do Conselho Nacional de Previdencia Sgedal.

Art. 28 - 0 presente Regimento entrard em vigon na data de sua pubficacao, 40 podendo sen
modificado porn quorum qualificada de 2/3 de seus membros.

UFIR - PERIODO DE 15/05/92 ATE 13/08/92

15/05/92= 1500,07 08/06/92= 1784,55 01/07/92= 2104,28 23/07/92= 2418,07
18/05/92= 1513,7¢ 09/06/92= 1800,47 02/07/92= 2122,93 24/07/92= 2438,83
19/05/92= 1527,45 10/06/92= 1817,03 03/07/92= 2141,74 27/07/92= 2459,78
20/05/92= 1542,85 11/06/92= 1833,74 06/07/92= 2160,73 28/07/92= 2478,86
21/05/92= 1558,41 12/06/92= 1850,61 07/07/92= 2179,87 29/07/92= 2498,10
22/05/92= 1574,12 15/06/92= 1867,63 08/07/92= 2199,19 30/07/92= 2517,48
25/05/92= 1590,00 16/06/92= 1885,52 09/07/92= 2218,68 31/07/92= 2531,89
26/05/92= 1610,26 17/06/92= 18903,57 10/07/92= 2238,35 03/08/92= 2546,39
27/05/92= 1630,78 19/06/92= 1921,80 13/07/92= 225%8,19 04/08/92= 2569,69
28/05/92= 1655,82 22/06/92= 1940,21 14/07/92= 2277,58 05/08/92= 2593,06
29/05/92= 1681,24 23/06/92= 1958,79 15/07/92= 2297,14 06/08/92= 2616,72
01/06/92= 1707,05 24/06/92= 1977,55 16/07/92= 2316,86 07/08/92= 2641,18
02/06/92= 1722,28 25/06/92= 1999,76 17/07/92= 2336,76 10/08/92= 2665,87
03/06/92= 1737,64 26/06/92= 2022,22 20/07/92= 2356,83 11/08/92= 2690,80
04/06/92= 1753,14 29/06/92= 2044,94 21/07/92= 2377,07 12/08/92= 2715,95
05/06/92= 1768,77 30/06/92= 2067,91 22/07/92= 2397,48 13/08/92= 2741,34

Obs.: De acordo com a IN n® 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92, da Diretoria
do Departamen#o da Receita Federal, desde 25/05/92, o valor da UFIR
relativo ao dia nac Gtil, considera-se a UFIR vigente no 1¢ dia atil
posterior.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3 e 6* feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratice DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes),

naticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislacao, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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