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03/08/92 RELATORIQO TRABALHISTA Ne 61

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE AGOSTO/92

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALTIQUOTA DEDUCEO
01 ate 2.546.390,00 isento -
02 de 2.546.390,01 a 4.965.461,00 15% 381.959,00
03 de 4.965.461,01 acima ........ 25% 878.505,00

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida sobre a Renda
Bruta:

a) A importancia de Cr$ 101.856,00 por dependente (sem limite); B

b) As importancias pagas em dinheiro a titulo de alimentos ou pensoes
em cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusive a prestagao
de alimentos provisionais.
A dedugao independe a pensao ter sido determinada em virtude de nor-
mas do direito de familia, abrangendo também as pagas, em dinheiro ,
por condenagac judicial. _
Quando a empresa nao for responsavel pelo desconto da pensdao e o comn
provante deste pagamento for entregue apds o prazo fixado por esta ,
para dedugao no proprio més do pagamento, o valor da dedugdoc, no més
de agosto, correspondera ao valor pago dividido pela UFIR do més do
pagamento e reconvertido para cruzeiros utilizando-se a UFIR de Cr$
2.546,39;

¢) O valor da contribuicao do INSS;

d) O valor de Cr$ 2.546.390,00 correspondente & parcela isenta dos ren-
dimentos provenientes de aposentadoria e pensao, transferéncia para
a reserva remunerada ou reforma pagos pela Previdéncia Social da Uni
ac, dos Estados, do Distritc Federal e dos Municipios, ou por gual -
quer pessoa juridica de direito plblico internc, a partir do més em
que o contribuinte completar 65 anos de idade.

Para determinagao da base de calculo e do valor do imposto a ser retido
com base na tabela progressiva mensal serao desprezados o0s valores infe
riores a Cr$ 1,00.

Para recolhimento do IRRF, sem a corregéo monetaria, através da UriIR, /
recolhe-se sempre no dia Otil seguinte da ocorréncia do fato gerador.

Para recolhimento do IRRF, sem multa e juros, porém apenas com a corre-
cao monetaria (UFIR), recolhe-se sempre no prazo de 10 dias apos o fe -
chamento da guinzena.

FISCALIZACAO DO TRABALHO - NOVOS MODELOS DE FORMULARTOS

De acordo com a Portaria n? 02, de 22/07/92, DOU 24/07/92, da Diretoria
do Departamento Nacional de Fiscalizagao do Trabalho, foram aprovados /
nevos modelos de formularios para utilizacao da Fiscalizagao do Traba -
1heo.

Os formularios gue sofreram alteragoes sao as seguintes:

a) Notificacao para Apresentag¢ao de Documentos - NAD;

b) Notificag¢ao para Depdsito do Fundo de Garantia - NDFG;
c) Folha de Continuagao de NDFG;

d) Dados Pessocais de Titulares, Sdcios e Diretores.

Obs.: Sobre a regulamentacgao da Fiscalizacao do Trabalho, veja matéria
no RT ne 53, item 01, 06/07/92 (Instrucgao Normativa n® 01, de 19/
06/92, DOU de 24/06/92).
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UFIR - PERIODO DE 08/05/92 ATE 06/08/92

08/05/92= 1433,74 01/06/92= 1707,05 24/06/92= 1977,55 16/07/92= 2316,86
11/05/92= 1446,76 02/06/92= 1722,28 25/06/92= 1999,76 17/07/92= 2336,76
13/05/92= 1459,91 03/06/92= 1737,64 26/06/92= 2022,22 20/07/92= 2356,83
13/05/92= 1473,17 04/06/92= 1753,14 29/06/92= 2044,94 21/07/92= 2377,07
14/05/92= 1486,56 05/06/92= 1768,77 30/06/92= 2067,91 22/07/92= 2397,48
15/05/92= 1500,07 08/06/92= 1784,55 01/07/92= 2104,28 23/07/92= 2418,07
18/05/92= 1513,70 09/06/92= 1800,47 02/07/92= 2122,93 24/07/92= 2438,83
19/05/92= 1527,45 10/06/92= 1817,03 03/07/92= 2141,74 27/07/92= 2459,78
20/05/92= 1542,85 11/06/92= 1833,74 06/07/92= 2160,73 28/07/92= 2478,86
21/05/92= 1558,41 12/06/92= 1850,61 07/07/92= 2179,87 29/07/92= 2498,10
22/05/92= 1574,12 15/06/92= 1867,63 08/07/92= 2199,19 30/07/92= 2517,48
25/05/92= 1590,00 16/06/92= 1885,52 09/07/92= 2218,68 31/07/92= 2531,89
26/05/92= 1610,26 17/06/92= 1903,57 10/07/92= 2238,35 03/08/92= 2546,39
27/05/92= 1630,78 19/06/92= 1921,80 13/07/92= 2258,19 04/08/92= 2569,69
28/05/92= 1655,82 22/06/92= 1940,21 14/07/92= 2277,58 05/08/92= 2593,06
29/05/92= 1681,24 23/06/92= 1958,79 15/07/92= 2297,14 06/08/92= 2616,72

REAJUSTE SALARIAL PARA AGOSTO/92 - GRUPO B - LEI NQ 8.419/92

De acordo com a Portaria n% 561, de 31/07/92, DOU de 03/08/92, do Ministée-
rio da Economia, Fazenda e Planejamento, as empresas pertencentes ao Grupo
B {(datas-base: fevereiro, junho e ocutubro), deverao conceder um reajuste /

o

salarial para o més de agosto/92, & titulo de antecipagdo salarial, no per
centual de 22,5%, sobre a parcela salarial de 01/06/92 nao superior a Cr$
690.000, 00,

Dessa maneira, aplicar as seguintes formulag simplificadas:

a) PARA QUEM GANHAVA EM 01/06/92, ATE Cr$'690;000,00:
salario(jun/92) x 1.225 = salario(ago/92)

b) PARA QUFM GANHAVA EM 01/06/92, ACIMA DE'CI$'690.000,00:
salario(jun/92) + Cr$ 155.250,00 = salirio{ago/92)

IRSM DE JULHQ/92 - LEI N 8.419/92

De acordo com a Portaria n® 562, de 31/07/92, DOU de 03/08/92, do Ministé-
rio da Economia, Fazenda e Planejamento, foi fixado em 21,01%, o Indice do
IRSM para o mes de julho/92.

O referido Iindice corresponde a variacdo do IPC implicito no IGPM, calcula
do pela Fundagao Getiillio Vargas - FGV, em virtude da impossibilidade t&cni
ca de divulgagao, em tempo h3bil, pela Fundagdo IBGE.

ATESTADOS MEDICOS - REQUISITOS NECESSARIOS

A concessao de atestados médicos para dispersa de servigos por doenga, com
incapacidade até 15 dias, & fornecido ao empregado por médicos:

- INSS:

- Empresas;

- Instituicoes Plblicas e Paraestatais; e
- Sindicatos.

Estes, deverao manter contratos e/ou convénio com a Previdéncia Social, e
por odontdlogos nos casos especificos e em idénticas situacdes.

Os atestados médicos deverdo conter os seguintes requisitos minimos, para
validade de justificacgao:



- tempo de dispensa concedido ao empregado, por extenso
e numéricamente;

- diagndsticeo codificade, conforme o Codigo Internacio-
nal de Doencga;

- assinatura do médieo ou odontdlogo sobre carimbo do /
qual conste o nome completo e registro no respectivo
Conselho Profissional.

Os gtestados expedidos pelo INSS possuem modelos padronizados, ja para as
entidades conveniadas e/ou contratadas utilizam opcionalmente impresso prd
prio timbrado do gual consta a razao social, CGC e o tipo de vinculo manti
do com ¢ INSS. -

Fds.: Portaria ne 3.291, de 20/02/84, DOU de 21/02/84, do MTPS.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3® e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislagdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




