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27/07/92 RELATORIO TRABALHISTA N2 58

DADOS ECONOMICOS - UTILIZACAQ A PARTIR DE JULHO/92

— SALARIO MINIMO ...ttt reeeneneansesanannaneas Cr$ 230.000,00

- SALARIO FAMILIA COM REMUNERACAO ATE Cr$ 638.052,75 Cr$ 17.014,76

- SALARIO FAMILIA COM REM., ACIMA DE Cr$ 638.052,75 . Cr$% 2.126,84

- AUXILIO NATALIDADE C/ REM. ATE Cr$ 638.052,75 .... Cr$ 62.554,20

- TETO DE CONTRIBUIGCAO DO INSS - EMPREGADOS ........ Cr$ 2.126.842,49

- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPRECADOS ... Cr$ 511.056,09*

- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA 700 EMPREGADOS . Cr$ 627.364,81%

- PISO SALARIAL CAT/MET/SP - ATE 700 EMPREGADOS ... Cr$ 574.278,40%

~ PISO SALARIAL CAT/MET/SP - ACIMA 700 EMPREGADOS . Cr$ 704.930,64%

- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE NOVEMBRO-ADM. Cr$ 662.176,89%*

- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE NOVEMBRO-EFT. Cr$ 728.393,50%%*

- PISC SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE DEZEMBRO-ADM. Cr$ 389.039,72

- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE DEZEMBRO-EFT. Cr$ 427.943,69
Obs.: (*} Valor provisdrio. Recalcular novamente, apds a divulgacao

oficial do INPC de junho/92;
(**) Valor corrigido com base na Lei 8222/91.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILIZACAO A PARTIR DE JULHQ/92

SATARIOS DE_CONTRIBUICAO , ALIQUOTA
01. até Cr$ 638.052,75 8%
02. de Cr$  638.052,76 até Cr$ 1.063.421,25 9%

03. de Cr$ 1.063.421,26 ate Cr$ 2.126.842,49 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZACAQ A PARTIR DE JULHO/92

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALTIQUQOTA DEDUQKO
01 ate 2.104.280,00 isento -
02 de 2.104.280,01 a 4.103.346,00 15% 315.642,00
03 de 4.103.346,01 acima ........ 25% 725.977,00

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, poderd ser deduzida, sobre a Ren
da Bruta, a importancia de Cr$ 84. l7l 00 por cada dependente, sem llml
te.

Além deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta:

- Pensao Alimenticia, efetivamente paga;

- 0 valor da contribuigao do INES; e

- O valor de Cr$ 2.104.280,00 correspondente a parcela isenta dos ren-
dimentos provenientes de aposentadoria e pensao, a partir do mes em
que o contribuinte completar 65 anos de idade.

Para determinagao da base de cidlculo e do imposto, naoc serao considera
dos os centavos e fica dispensada a retengao e o recolhimento do impos
to que resultar a Cr$ 1,00.

Para recolhimento do IRRF, sem a corregao monetarla, através da UFIR ,
recolhe~se sempre no dia Gtil seguinte da ocorreéncia do fato gerador.

Para recolhimentc do IRRF, sem multa e juros, porém apenas com a corre

¢ao monetaria (UFIR), recolhe se sempre no prazo de 10 dias apds o fe-
chamento da quinzena.



TABELA DE CONTRIBUICAO DO INSS PARA JULHO/92 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE TEMFO DE SERVICO/FILIACAQ SALARIO-BASE ALTQUOTA CONTRIBUICAQ

01 ateé 01 ano 230.000,00 10% 23.000,00
02 mais de 01 até 02 anos 425.368,449 10% 42.536,85
03 mais de 02 até 03 anos 638.052,75 10% 63.805,28
04 mais de 03 até 04 anos 850.736,99 20% 170.,147,40
05 mais de 04 ate 06 anos 1.063.421,25 20% 212.684,25
06 mais de 06 até 09 anos: 1.276.105,51 20% 255,221,10
07 mais de 09 até 12 anos 1.488.789,74 20% 297.757,95
08 mais de 12 até 17 anos 1.701.474,00 20% 340.294,80
09 mais de 17 até 22 anos 1.914.158,24 20% 382.831,65
10 mais de 22 anos ...... 2.126.842,49 20% 425,368,50

Obs.: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribui
géo, porém, ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa supe
rior, deverad obedecer o periodo de intersticic (carénecia), isto & |,
o tempn de permanéncia em cada faixa para promover-se numa faixa su
perior. A referida tabela de periodo de intersticio, encontra-se no
verso de cada talonario de recolhimento do INSS de empregador/autd-
nomo.

Lembre-se que desde 15/06/92, os bancos nao mais aceitam inscrigoes
de Contribuintes Individuais e os carnés devem ser adquiridos em pa
pelarias. -

UFIR - PERIODO DE 27/04/92 ATE 21/01/92

27/04/92= 1341,37 20/05/92= 1542,85 11/06/92= 1833,74 06/07/92= 2160,73
28/04/92= 1354,89 21/05/92= 1558,41 12/06/92= 1850,61 07/07/92= 2179,87
29/04/92= 1364,13 22/05/92= 1574,12 15/06/92= 1867,63 08/07/92= 2199,19
30/04/92= 1373,43 25/05/92= 1590,00 16/06/92= 1885,52 09/707/92= 2218,68
04/05/92= 1382,79 26/05/92= 1610,26 17/06/92= 1903,57 10/07/92= 2238,35
05/05/92= 1395,35 27/05/92= 1630,78 19/06/92= 1921,80 13/07/92= 2258,19
0€/05/92= 1408,03 28/05/92= 1655,82 22/06/92= 1940,21 14/07/92= 2277,58
07/05/92= 1420,83 29/05/92= 1681,24 23/06/92= 1958,79 15/07/92= 2297,14
08/05/92= 1433,74 01/06/92= 1707,05 24/06/92= 1977,55 16/07/92= 2316,86
11/05/92= 1446,76 02/06/92= 1722,28 25/06/92= 1999,76 17/07/92= 2336,76
12/05/92= 1459,91 03/06/92= 1737,64 26/06/92= 2022,22 20/07/92= 2356,83
13/05/92= 1473,17 04/06/92= 1753,14 29/06792= 2044,94 21/07/92= 2377,07
14/05/92= 1486,56 05/06/92= 1768,77 30/06/92= 2067,91 22/07/92= 2397,48
15/05/92= 1500,07 08/06/92= 1784,55 01/07/92= 2104,28 23/07/92= 2418,07
18/05/92= 1513,70 09/06/92= 1800,47 02/07/92= 2122,93 24/07/92= 2438,83
19/05/92= 1527,45 10/06/92= 1817,03 03/07/92= 2141,74 27/07/92= 2459,78

FGTS - CONSELHO CURADOR RECEBERA DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES

De acorde com a Resolugao n?® 70, de 09/07/92, DOU de 24/07/92, do Conselho
Curador do FGTS, a partir desta publicagao, o Conselho Curador receberd e
manifestara, todas as deniincias ou indicios de irreqularidades, endereca -
dos a ele. Veja na integra:

" 0 Conselho Curadon do FGTS, na forma do antigo 59 da Lei n¢ §.036, de 11/05/90, ¢ do
arntigo 64, do Regulamento do FGIS, aprovado pelo Decreto n¢ 99.684, de 0§/11/90;

Consdderando a necessidade de aperfeicoamento do acompanhamento por pante do Conselho
Curador da administracac geral do Fundo e de dan nesposta aos questionamentos a ele en
denecados, nesolve: -

I - Estabelecer que o Consetho Curadon necebend e se manifestard a nespeito de qual-
quen denuncia que envofva adwinistracao do Fundo;

IT - Que pon dniciativa do Consefho Curndor ou por subsericao de pelo menos 6 Conse -
Lheinos, senn detenminada a aputracao das denincias formafizadas, com indicios /
consistentes de innegulanidades, neferentes a quaisquer atos ou procedimentos que
envelvam o FGTS, que cheguem ac sew conhecimento; '



11T - Degfinin que para a realizacac dos thabalhos necessanios a esta decisac, podena /
sen utidazada a estwtura da Secretania Executiva do Consefho, atnaves de Aeus
tecnicos, Tnibunal de Contas da Uniac - TCU, de orgaos da esthutuna do Governo ou
meAsme poa,meio de phrofissionadls ou emphesas eépeaiaﬂizadaé, guande for o case
conforme definide pelos seus nrequenentes;

IV - 0 nesultado das apuragies sexd consubstanciado em refatornio a sen apreciado  pelo
Conselho Curador;

V- A Secretarnia Executiva mantend em vigor os atuais procedimentos de encaminhamen
to aos orgacs competentes ¢ assegurard resposta as reclamacdes e questionamen -
tos enquadrados entre os que podem sern sofucionados com breves esclarecimentos;

VI - 04 gastos eventualmente necessarios para tais atividades poderdo sen Lancados a
conta da nubrica destinada a despesas com fiscalizacao;

VII- Esta Resolugac entra em vigon na data de sua publicacdo;
VITI- Ficam hevogadas as disposicoes em contrario. "

EMPRESAS DO SETOR METALURGICO DO ABC - ACORDO PARALELO

As empresas da‘base territorial Santo André, Sao Bernardo do Campo e Dia
dema e interior de Sao Paulo (Araraquara, Campinas, S3o José dos Campos,
I1td, Limeira, Sorocaba, Matdo, Salto, Barretos, Caieiras, Amparo, Pinda-
monhangaba, Ribeirao Préto e Monte Alto) filiadas ao:

- Sindicato Nacional da Indistria de Componentes para Veiculos Auto-
motores (SINDIPECAS);

- S8indicatc Nacional da Indistria de Forjaria (SINDIFORJA);

~ Sindicato das Indistrias de Fundigao do Estado de Sao Paulo (SIFE-
SP); e

- Sindicato da Indistria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares /
no Estado de Sao Paulo,

deveraoc acrescentar, além do Termo de Aditamento ao Acordo Judicial - /
Processo TRT/SP 131/91 A, firmado em 13/07/92 (veja © RT n® 57, item 03,
de 20/07/92), um indice de 1.04 (4%), nos reajustes salariais nos meses
de setembro e outubro/92.

Portante, com os adicicrnais de 6,80% (julho/92), 4% (setembro/92) e 43
(outubro/92), as partes, negociaram a total reposicao de gqualquer desfa-
sagem salarial existente.

alem dos leajuctes, as partes pactuaram . garantias de nivel de emprego
e salarios até o dia 31/07/9Z.

A garantia do nivel de emprego, € a manutengao do total de empregados e-
fetivos no quadro de pessoal, pelas empresas pertencentes as categorias
economlcas A regra basica & mais ou menos assim: para cada demissao, de
vera uma admissao, dentro da categoria e nao de cada empresa.

E garantida a manutencgao de salarios até o dia 31/07/92, para o funciona
rio dlspensado sem justa causa, no periodo de 01 a 31/07/92. Nao computa
-se o periodo do Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado).

Dentro desta mesma garantla, & assegurado uma indenizacao emergencial, e
quivalente a um salario nominal, vigente na epoca da rescisao, para os /
funcionarios dispensados sem justa causa no periodo de 01/07/92 a 31/10/
92. .

Os func1onarlos dispensados sem justa causa, antes do dia 01/07/92 nao
terao as respectivas garantias, em razido da projegao do Aviso Prévio (in
denizado ou trabalhado}.



EMPRESAS DO SETOR METALORGICO DE SAQ PAULQ - ACORDO PARALELO

As empresas da base territorial S3o Paulo, Osasco e Guarulhos, filiadas
ao:

- Sindicato da Indistria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares;
- Sindicato das Inddstrias de Fundigao;

- Sindicate da Indistria de Forjaria;

- Sindicatc da Industria do Material Elétrico; e

- Sindicato da Industria de Auto Pecas,

deverao garantir o nivel de empregc no periodo de 06/07/92 a 31/07/92.
Basicamente, a categoria econdmica, deverad repor um novo funcionario pa-
ra cada demissao realizada.

Além desta garantia, & assegurado uma indenizacido emergencial, equivalen

te a um salario nominal, para o funcionario dispensado sem justa causa ;5
no pericdc de 01/08/92 a 02/09/92.

SALARIO-MATERNIDADE DE 120 DIAS - EXTENSAO PARA MAIS 2 SEMANAS

O direito do Salario-Maternidade & assegurada a empregada, segurada da Pre-
vidéncia Social, inclusive a doméstica, independentemente de caréncia, no /
periodo de 28 dias antes do partc e 92 dias apds o parto, mediante atestado
médico fornecido pela SUS, ou alternativamente pelo servigco médico da empre
sa, conveniado ou supervisionado pela SUS. :

Em casos excepcionais, o periodo de repouso antes e depois do parto pode /
ser aumentado de mais 2 semanas, mediante atestado médico fornecido pelo /
Sistema Unico de Saude - SUS.

Em ambas as situagoes (120 dias cu a extensdo de 2 semanas), poderiao ser a-
batidas na guia GRPS,

As empresas deverao atentar-se, se a extensao de 2 semanas & por motivos mé
dicos da EMPREGADA ou se & da CRIANCA, que deverd constar no atestado médi-
co fornecido pela SUS.

Quando a extensao médica & destinada a EMPREGADA, ent3o & possivel o paga -
mento pela empresa e posteriormente a dedugac na guia GRPS.

No entanto, quando o afastamento de 2 semanas & destinada a amamentacao da
crianca, a empresa, devera fazer o pagamento a empregada, porém naoc podera
deduzi-lo na guia GRPS, pois este, nao & um encargo da Previdéncia Social.

E comum o mé&dico conceder o afastamento de 2 semanas, 3 empregada, para ama

~ . - - - -, - T
mentacac erianga, "porém, . entendemos gue o procedimento € incorreto, passi -
vel de re:lamagao aoc médico que expediu o respectivo atestado.

Pois, se atentarmos ao art. 396 da CLT, & assegurada a emprecada, 2 descan-

sos especiais, de meia hora cada um, durante 6 meses de idade da crianga, /
para amamentar seu filho.

Dessa maneira, injusto & a empresa pagar duas vezes pelo mesmo motivo, isto
€, 2 semanas + 2 descansos especiais durante 6 meses, ambas por motivo de
amamentagcao.

Fds.: Decreto n? 611, de 21/07/92, DOU 22/07/92, arts. 91 a 94 e seus §§ e
Art. 396 da CLT.

NOVO MODELC DE CARTEIRA DE IDENTIDADE FISCAL - FISCALIZACAO DO TRABALHO

De acordo com a Portaria ne 01, de 22/07/92, DOU de 24/07/92, do Departamen
to NWacional de Fiscalizacao do Trabalho, foi aprovado o novo modelo de Car-
teira de Identidade Fiscal - CIF, valida para o periodo de 1993/1994.

Caracteristicas do novo modelo:



- impresso em papel tipo chambril 120qgv/m2;
- tarja impressa na cor azuly
- fundo de garauntia impresso em off-set na cor azul (reticulado);
- Armas da ReplUblica impressas nas cores originais;
- tarja nas cores verde e amarelo do canto inferior esguerdo ac canto supe-
rior direito, no anverso;
- as palavras "FISCALIZACAO FEDERAL" do anverso em letras pretas;
- as expressces "FISCALIZACAO FEDERAL" e "PASSE LIVRE" em letras vermelhas,
no verso;
- Dimensoes: - do impresso: 9
- do cartao: 9,5
- da fotografia:

T, Verso e anverso;g
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Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6" feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso inlegral 4s paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legisiaco, pertinente a &rea, além dos arquivos disponibitizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




