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23/07/92 RELATORIO TRABALHISTA NQ 58

INSS - CARNE DE CONTRIBUICOES - RECOLHIMENTO ATE 159 DIA OTIL

De acordo com a Lei n® 8.444, de 20/07/92, DCU de 21/07/92, da Presiden
cia da Repiblica, o empresario, o doméstico, o autdnomo, o facultativo

e outros equlparados, poderao recolher o Carné de Contribuigces do INSS
até o 159 dia Gtil do mé&s seguinte ao da competéncia.

O novo prazo de recolhimento tem vigéncia a partlr da competéncia julho
de 1992 e nao dispensa a corregac monetaria através da UFIR.

Veja na Iintegra:

"Ant. 19 - Os dncdsos TI, 111 e V do ant. 30 da Led n¢ §.212, de 24/07/91, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

RV 1/

IT - os segurados thabalhadon autonomo e equiparades, empresarnio e fa
cubtativo estas obrigados a necolhen sua cunt&&bu&gaa ate o 15¢°
dia utit do mes seguinte dquefe. a que as contribuicues se refend
rem;

111 - ¢ adguinente, o coné&gnatah&a cu a cooperativa sao obrigades a /
recobhen a contribuicac de que thata o att. 75 desta led ate o 15¢
dia util do mes subsequente ac da operacdo de venda ou consigna-
cao da producac;

v ~ o empregadon demestico esta obaigade a arrecadar a contribuicdo
do segurado empregade a seuw dervigo ¢ a hecolhe-La, assim come a
parcefa a seu cargo, no prazo reperddo no Anedise 11 deste antigo;

------------

art. 7¢ - 0 axt. 58 da ledl n¢ §.217, de ?4/07]9] assd a vigoran achescido do se -
L P g
guinte §, nenumerando-se o atual § Gnico para § 1¢:

At 58 L.l

§ 2¢ - As contrnibudiques descontadas ate 30/06/92 dos segurades que fe -
nham prestade senvigos acs Fatados, ao Distrito Federal e avs hiu-
nicipios podenao ser objeto de acondo para parcelamento em ate 12
meses, nac se Lhes aplicando o disposto no § 19 do ant. 3§ desta
Led.

----------

Ant. 3¢ - 0§ 4¢ do ant. 41 da Led n¢ §,213, de 74/07/91, passa a vigorar com @ se -
guinte nedacao:

At 41 L.

§ 49 - O0s beneglcios devem sen pages do 1¢ ac 109 dia wtid do més segudin
te ao de sua FOMPQ&Q”C{Q obsernvada a distnibuicac proporcional.
do nimmero de beneficiarics por dia de pagamento.

----------

Ard. 49 - 0 ant. 41 da Lei n¢ §.2713, de 24/07/91, passa a vigorar achescido do se
guinte § 50, nenumerando-se 04 atuads §8 5¢ ¢ 69 para §§ 69 ¢ 7Y, respecti
vamente:

At 41 L.,

§ 5¢ - Em caso de comprovada inviabilidade cperacional e financeira do /
INSS, o Conselho Nacional de Previdencia Scodal podena autonizar,
em caraten excepedional, que o pagamenio dos beneficdos de nntéfa—
gao continuada concedidos a pantin de 1¢ de agosto de 1997 seja ¢

fetuado do 11¢ ao 12¢ dia util do més Ae%uiniv ao de Aua competen
chla, netfonnando-se a négna genal, disposta no § 4¢ deste antigo,
tac Eogo superadas as ﬁ&cuﬁdadeé

----------



Art. 59 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacac.
At. 69 - Revegam-se as disposicoes em contrarndio.

SEGURANCA E MEDICINA DG TRABALHO - FISCALIZACAO E PENALIDADES - ALTERACAO

De acordo com a Portaria n? 03, de 01/07/%92, DOU de 13/07/92, da Secreta -
ria Nacional do Trabalho, alterou parcialmente a NR n%® 28, da Portaria n®
3.214, de 08/06/78, qgue trata sobre a Fiscalizacdao e Penalidades das Nor -
mas de Seguranga e Medicina do Trabalho. Veja na integra:

" 0 Diretor do Departamento Nacional de Seguranga e Salde dc Trabalhador, da Secretaria
Nacional do Trabalhbo, no uso de suas atribuicoes gue lhe contersm os artigos 155 e 207
da CLT, com a redagao dada pela Lei n? 6.514, de 22/12/1977 e o dispnsto no artigo 29,
da Portaria n? 3.214, de 08/08/78,

Considerando » disposto no art. €9, § 2% da Lei 7.855, de 24/10/83, gue revigorou o T1
tulo VIT Aa CLT; B
Considerande o disposto no Decreto n? 55.341, de 15/03/65, e suas alteragoes;
Considerando o disposto no Oecreto n® 97.895, de 26/07/8%3;

Considerando o disposto na Portaria Ministerial n® 3.185 de 08/09/82; resolve:

Art. 1% - A Nerma Regulamentadeora n? 28 (NR-28) que dispoe sobre fiscalizagéo e penali
darfes. aprovada pela Portaria n® 3.214/78 e alterada pela Portaria S3SMT n® 7,
de 15/03/83, passa a vigorar com a seguinte redagan:

NR-28 - FISCALIZACAD E PENALIDADES
28.1. FISCALIZAGAD

28.1.1. A fiscalizagao do cumprimento das disrosigtes legais e/cu regu
lamentares sobre seguranga e salde do trabalhadcr sera efetua-
da obedecendo ao disposto nos Oecretos 55.841, de 15/03/65, /
87.855, de 267068789, no Titulo VIT da CLT = nesta Norma Regula
mentadora. -

28.1.2. Aos processos resultantes da acao fiscalizadora & facultado a-
nexar guaisguer documentos, quer fde prrmenorizagan de fatos /

~circunstanciais, quer comprobatérios, podendo no exercicio das
fungoes de insnmegao do trabalho, o Agente de Inspecaoc do Traba
lho user de todos os melos inclusive audiovisuais, necessarios
a comprovagac da infracgao.

28.1.3. O Agente da Inspegac do Trabalho devera lavrar o respectivo au
te de infragac a vista de descumprimentc dos preceitos legais
e/ou regulamentares contidos nas normas regulamentadoras urba-
nas e rurais, considerando os critérios de dupla visita elenca
dos no capitulo VIT da CLT e Decreto 55.841, de 15/03/65.

28.1.4. 0 Agente da Inspegao do Trabalho, com base em critérios técni-
cos, poderd notificar os empregadores concedendo prazos para a
corregan das irregularidades encontradas.

Z26.1.4.1. 0 prazo para cumprimento dos itens notificados deve-
réa ser limitadn a no maxino, 60 dias.

28.1.4.2. A autoridade reginnal competente em materis de segu-
ranga g salde do trabalhador poderd prurrogar o pra-
zo concedido mediante sclicitaga@o do empregador, a /
viste de exposigéo de motivos relevantes, desde que
0 novo prazo solicitado nAac exceda a2 120 dia=s, conta
dos a partir da data da iavraturs do termo de notifi
cagéaa. -

28.1.4.3. A concessac de prazos gue totalizem mais de 120 dias
deverd ser precedida de negcciagan entre empregador
8 sindicato representente da categoria dos emprega -
dos, com a presencs da autoridade regional competen-
te em matéria de segurance e saude do trahalbador.

28.1.4.4. A empresa podera recerrer ou solicitar prorrogagaoc /
de prazo de cada item notificado até no maximo 10 /
diss a contar da data de emissac da notificagao.



28.1.5, Poderao ainda, os Agentes da Inspegac oo lrabalho lavrar auto
de inﬁragéu pelo descumprimento dos preceitos legails e/ou regu
lamentares sohre seguranca e salde do trabalbador, a vista de
laudo técnico emitido por engenheiro de seguranga do trabalho
ou médico dn trabalho, devidamente habilitado.

Z8.2. EMBARGD 0OU INTERDICAD

28.2.1. Quando o Agenie da Inspec2o do _Trabalho constater situagac de
de grave e iminente risco a salcde e a integridade fisica do /

trabalhador, com base em critérios técnicos devera de imediato

28.2.2.

28.2.3.

propor @ autoridade regicnal competente em materia de segu -
ranga e salde do trabelhador a interdigao do estabelscimento,
setnr de servico, maguina ou equipsmento, ou o embargo da o-
bra, determinando as medides que deverao ser adotadas para a
corregac da situagao de risco e, no prazo maximo de 24 horas,
encaminbiar laudo técnico a autoridade competente para fins de
ratificagaa.
A autoridade regional competente, em materia de seguranga e
salde do trabalhador, a vista de novo laude tecnico do Agen-
te de Inspegaa, procedera a suspensdo ou nao da interdigao /
ou embargo.
0 orgac de ambito naciocnal ceompetente em matéria de seguran-
ca e salde do trabalhador ou a2 autoridade regional competen-
te a vista de relaterio circunstanciado elaborado pelo Agen-
te da Inspecao ~“o Trabalho, independentemente de situagac de
grave e iminente risco, podera interditar a empresa, o esta-
belecimento, setor de servico, maguina ou squipamento, ou em
bargar obra, por descimprimenco reiteradn das disposigoes 1§
gais e/ou regulamentares sobre segurancga e saude do Lrabalha
dor.
28,2.3.1. Entende-se por descumprimento reiterado a lavratu-
ra do anto de infragao por 3 vezes no toucante ao /
descumprimento do mesmo item de norma resulomenta-
dora ou a negligéncia do empregador em cumprir as
disposigoes legais &/ou regulamentares sobre segu-
ranga » saude do trabaslhador, violando-as reitera-
damente, deixando de atender as advertencias, inti
magbes nu sangoes e sob reiterada acdo fiscal por
parte dos Agentes da Inspegao do Trabalho.

28,3, PENALIDADES

28.3.1.

As infragoes aos preceitos legais e/cu regulamentares sobre

seguranga e salde dn trabalhador terao es penalidades confor

me disposto no guadre de gradagao das multas {anexo 1), des-

ta Norma.

28.3.1.1. Em caso de reincidencia aocs dispositivos legais e
regulamentares em seguranga e salde do trabalhador
a multa serd aplicada com base no gquadro de erada-
cao de multas (anexo 1), calculada pela formula a
seguir definida:

V . =M x N
mi v T

Onde: Vmi corresponde ao valor da mults imposta.

Mv & o maior valcor da faixa correspondente.
N & igual ao nimerc de reincidencias no mes

r . -
mo dispositivo.

Ubs.: Faixa correspondente & a intersegao da grada

a0 de multe com o nimero de empregados da /
empresa.



Art. 2°¢

Altera o subitem 15.4.71.1. da Norma Regulamentadora n?® 145, aprovada pela /
Purtaria MTh n® 3214/78, que passe a vigorar com a seguinte redagao:

15.4,1.1. Cabe a autoridade regional competente em materia de seguranga e
sande do trebalhador, comprovada a insalubridade p-r laudo técni
co de engenneiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalha,
devidamente habilitado, fixar adicional devidu aos smpregados ex
pustos a insalubridade guando impraticavel sua eliminagan ou neu
tralizacgao.

Art. 3¥ - As dlvices suscitades e g8 casos omissos serao dirimidos pele Depho. Nacio

nal de Seguranca e 3adde do Trabalhador da Sesretaris Nacional do Trabalho
da Ministerin do Trabalho e da Administracda.

ANEXO I - GRADACAO DAS MULTAS (EM UFIR)
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ANEXO IT - CLASSIFICA@EU DAS INFRAQﬁES
NR G1° - INFRACAD I1: 1.7 e alineas
NR-03 - INFRAQﬁD I4: 3.10C
NR-04 - INFRAQAD I1: 4.2 4.2.1.2; 4.2.2; 4.2.5; 4.2.5.1; 4.2.5.272;: 4.3.3; 4.3.4; 4.4; 4.4.
2y 4.5.2; 4.6;5; 4.7; 4.8; 4.9; 4.17; 4.18;
- INFRACAD IZ2: 4.1; 4.2.1; 4.2.4; 4,5.1; 4.10; 4.11;
- INFRACAD Td: 4,19,
NR-U5 - INFRAQAU I1: 5.3; 5.3.1; 5.3.2; 5.3.3; 5.3.4; 5.4; 5.4.2; 5.5; 5.5.1; 5.5.72; 5.5.
2.17; 5.5.3; 5.5.4; 5.5.8, 5.5.6.1; 5.5.7; 5.8; 5.%; 5.10; 5.11 e alif-
neas; 5.11.1; 5.11.2; 5. 5.13; 5.14; 5.15; 5.15.1; 5.15.272; 5.15.3;
5.16 e alineas; 5.17 e allneas; 5.18 & alineas; 5.19 e alineas: 5.20;
5.20.1; 5.20.2; 5.21; 5.21.3; 5.24; 5.25; 5.26; 5.28: 5.30;
- INFRACAD IZ: 5.71; 5.22 e alineas.
NR-06 - INFRAQRD I1: 6.3.1; 8.6.1 e alineas "c¢” & "f"; 6.8.1 alinegas "b", "d" e "e"; 5.9.3;
- INFRAQAU I2: 6.2 & alineas; B.3.3; §.5; 6.6.1 e alineas "a", "b", "d" o "e"; B6.8.1
alinea "c";
- INFRACAC I3: B.8.1 alinea "a”".
NR-07 - INFRACAD I1: 7.1.1:; 7.1.2.2: 7.1.%; 7.1.B6; 7.B; 7.B6.1;
- INFRAQﬁO I2: 7.1; 7.1.3 e alineas; 7.7; 7.72.1; 7.3.1; 7.3.7 e alineas; 7.3.3; 7.3.
4:; 7.3.5; 7.4.1;



- INFRACAD I4: 7.2.7.
NR-N8 - INFRACAD I1: 8.2; 8.2.1; 8.3.1; 8.3.5; 8.3.6 e alineas; 8.4.1; 8.4.7; 5.4.3; 8.4.4;
- INFRACAD IZ: B8.3.2; 8.3.3; B.3.4; 8.3.8.
NR-02 -~ INFRAGAD I2: 9.4 alinea "a"; 9.4 alinea "b".
NR-10 - INFRACAD I4: 10.2.3.7; 10.2.4.4; 10.2.4.5; 10.2.4,6; 10.2.4.7; 10.2.4.8; 10.3.1.3;
10,3.2.7.1; 10.3.2.10; 10.3.3.3; 10.3.3.2; 10.4.1.1%;
- INFRAGAD IZ: 10.1.2; 10.2.1.1; 10.2.1.2; 10.2.1.3; 10.2,1.4; 10.2.1.5; 10.2.1.5; /
10.2.1.7;5 10.2.2.1; 10.2.2,3; 10.2.2.4; 10.2.3.1; 10.2.3.3; 10.2.3.4;
10.2.3.5; 10.2.3.8; 10.2.3.8; 10.2.3.8; 10.2.3.9.1; 10.2.3.9.2; 10.2,
4.1 10.2.4.1.1; 10,2,4.2; 10.2.4.3; 10.3.1.1., 10.3.1.2; 10,3.2.1; /
10.3.2.2; 10.3.2.4; 10.3.2.5; 10.3.2.6; 10.3.2.7; 10.3.2.8; 10.3.2.8
1 10.3.2.17; 10.4.1.4;
- INFRAGAD TI3: 10.2,2.2; 10.3.1.1.1; 10.3.2.3; 10.3.2.5.2; 10.3.2.9; 10.3.2.12;
- INFRACAD I4: 10.2.3.2.
NR-11 - INFRACAD I1: 11.1.3.2; 11.1.3.3; 11.7.4; 11.1.,5; 11.7.6; 11.1.6.1; 11.7.7; 11.1.8;
11.2.25 11.2.2.1 11.2.3.1; 11.2.4; 11.2.5; 11.2.6; 11.2.8 ¢ alineas;
11.2.9; 17,2105 11.2.11; 11.3.1; 11.3.2; 11.3.3; 11.3.4;
- INFRACAD IZ: 11.1.1; 11.1.2; 11.1.3; 11.1.3.1; 11.1.9; 11.2.3;
- INFRACAC I3: 11.1.1C,
NR-T2 - INFRACAG I1: 12.1.7; 12.1.2; 12.1.3; 12.1.4; 12.1.5; 12.1.8; 12.1.7; 12.1.8; 12,3,
63 12.3.7; 12.3.8; 12.4,1; 12.4.2; 12.4,3; 12.6,2; 12.6,3; 12.5.4; 12.
B.5; 12,6.8;
- INFRACAD IZ: 12.2.1 e alineas; 12.2.2; 12.2.3; 12.2.4; 12.3.7; 12.3.2; 12.3.3; 12,
3.4; 12.3.5; 12.5.1; 12.6.1: 12.6.7:
NR-13 - INFRAGAD I1: 13.1.6.7; 13.2.1; 15.2.5; 13.3.5.1; 13.4.1; 13.4.2; 13.4.3; 13.4.4 ¢

alineas; 13.5.2; 13.5.3.2;
INFRAQﬁU I2: 13.1.4 e alineas; 153.1.6; 13.3.4; 13.5.4; 13.5.5 e alineas;

NR-13 - INFRACAD T3: 13.1.5; 13.1.8.2; 13.1.7; 13.2.2; 13.2.4 e alineas "a", "c", "d",
et, TFM, Mg e "h": 13.3.2; 13.3.5; 12.5.1 alineas "a" 2 "c"; 13.
5.3 2 alineas;
- INFRAQAD I4: 13.1.3; 13.2.4 alinea "b~; 13.3.1 2 alinsas; 13.3.3; 13.5.1 alinea
"b"; 13.5.3.1.
NR-14 - INFRACAD IZ: 14.1; 14.2.2; 14.3.1;
- INFRACAC I3: 14.2; 14.2.1;
- INFRACAD T4: 14.3 e alineas.
NR-15 - INFRAGAO I7: 15.2; Anexo 12 - item 168; Anexo 12 - item 19; Anexo 12 - item 19.1;
Anexo 12 - item 20; Anexo 12 - item 20.7:;
- INFRAGAD IZ: Anexc 10 - item 01; Anexo 12 - item 3; Anexo 12 - item 18; Anexo /
12 - item 18.2;
- INFRACAD I3: Anexe 07 - item 02; Anexo D08; Anexo 08 - item 01; Anexo 17 - item
07; Anexo 12 - item 7.2; Apexc 12 - item 07.4; Anexo 12 - item 8;
Anexo 17 - item 09; Anexc 12 - item 9.71; Anexo 12 - item 9.2; Ane-
xo 12 - ditem 10; Anexc 12 - item 11; Anexc 12 - item 11.71; Anexo
12 - item 11.2; Anexo 12 - item 11.4; Anexo 12 - item 14; Anexo /
12 - item 14.1; Anexo 12 - item 14.2; Anexo 12- item 15:
- INFRACAD I4: 14.4.1 e alineas; Anexo I - item 3: Anexo 2- item Z2; Anexn 2 - i -
tem 3; Anexo 3 - guadro I, IT e III; Anexc 4 (revogado); Anexo 5 ;
Anexo B; Anexo 11; Anexo 12 - item 2.1; Anexo 12 - item 4; Anexo /
12 - iftem 5: Anzxo 12 - item 6; Anexo 12 - item 12; Anexo 12 - item
173 Anexo 13; Anexa 14.
NR-16 - INFRAQAD I1: 16.72;
- TNFRACAD I2: Anexo I - item 3 alinea "e”.
NR-17 - INFRAQAD I1: 17.2.2: 47.2.5; 17.2.6; 17.2.7; 17.3.1; 17.3.3 e alineas; 17.3.4;
17.4.2 2 alinsas;
- INFRAGAD I2: 17.2.3; 17.3.2 2 alineas; 17.3.2.1;
: 5.2. @ alineas; 17.5.3.3; 17.5.3.4.
- INFRACAD I3: 17.6.3 e alineas; 17.6.4 e aline as
INFRAQAD I1: 18.2.1; 18.2.2.; 18.2.2.1; 18.2.3; 18.2.4; 18.2.7; 18.2.8; 18.2.9;
18.2.10; 18.3.%; 18.3.5; 18.3.7; 18.3.8; 18.3.9; 18.3.11; 18.3.12;
18.3.13; 18.3.16; 18.4.1; 18.4.1.,1; 18.4.2;: 18.4.2.1; 18.4.3; 18.5.

17.3.5; 17.4.3 e alineas; 17,

NR-18



NE-18

NR-18

NR-20

NR-21

NR-22

b

2; 18.5.8; 18,.5.172; 1H.8./.25 18.6./.3; 18.6.9; 18.6.1U; 18.6.11 ;

18.7.1; 18.7.7; 18.7.8; 18.7.11; 18.7.16; 18.7.17; 158.7.20; 18.7 .

21; 18.7.22; 18.7.23; 18.8.2.2; 18.8.6.1; 18.8.9; 18.9.8; 18.9.13;

18.10.1; 18.10.3; 18.18.4; 18,10.5; 18.10.6; 18.10.7; 18.10.10; 18.
10.11; 18.10.12; 18.10.12.1; 18.10.15; 18.10,.16; 18.,10.18; 18.11

2; 18.11.3; 18.1%1.5; 18.11.7; 18.11.8; 18.11.9; 18.11.10; 18.11.13;
18.11.15; 18.11.16; 18.11.17; 18.11.49; 158.11.20; 18.11.21; 18.11.
23; 18.11.24; 18.11.25; 18.11.30; 18.11.31; 18.11.32; 18.11.33; 18.
11.35; 18.11.36; 18.13.5; 18.13.6; 18.14.2.2; 18.14.2.3 € alineas:;

18.14.2.8.4; 18.14.4.3; 18.14.4.4; 168.14.4.5; 18.14.6.2; 18.15.11

e alineas; 18.15.12: 16.15.13; 18.18.3;

- INFRAGAD IZ: 18.2.5; 18.3.2; 18.3.4; 18.3.10; 18.4.4; 18.4.4.1; 18.4.4.2; 18.4.
4.2.1; 18.4.4.3; 18.4.5; 18.5.4; 18.5.5; 18.5.7; 16.5.7.%1: 18.5.8B;
18.5.9; 18.5.9.1; 18.5.10; 18.5.11; 18,5.14; 18.5.14.1; 18.6.8; 18.

INFRACAC

INFRACAD

INFRAGAQ
INFRACAO

INFRACAD
INFRACAD

INFRACAD

INFRAGAD
INFRAGAC

INFRAGAD
INFRAGAD
INFRACAD
INFRACAD

I3:

I4:

12
I4:

I1:
IZ:

I13:

I4:
I1:

nea

I2:
I3:
I1:

IZ

5.8.1; 18.6.8.2; 18.6.13; 18.6.14; 18.6.15; 18.6.18; 168.5.149.2; 18.
/.14; 18.8.1; 18.8.1.1; 18.8.2.1; 18.8.4; 18.8.4.2; 18.8.4.3; 18 .
6.5; 16.8.5.7; 18.8,5.2; 18.8.6; 18.8.6.2; 18.8.7; 18.8.7.1; 18.6.
7.2; 18.8.8; 18.8.2; 18.9.6; 18.9.7; 18.9.17; 1B.9.12; 18.5.14; /
18.9.16; 18.9.21; 18.9.23; 18.9.25; 18.10.2; 18.10.13; 18.10.14
18.10.17; 18.10,19; 18.10.27; 18.11.6; 16.11.17; 158.11.16.1; 18.11.
22; 18.11.26; 168.11.27; 18.11.34; 18.12.4; 18.12.5; 18.12.5.17: 18.
12.6; 18.12.7; 18.12.8.17; 18.12.9; 18.12.11: 18-.12.13; 18.12.14; /
18.12.15; 18.12.16; 18.12.17; 18.12.16; 18.13.1; 14.13.72; 18.13.2.
1; 18.13.2.,72; 18.13.3.1; 18.13.3.2; 18.13.4: 18.14.,1; 18.14.2.4 ;
18.14.2.5.1 e alineas; 18.14.2.5.1 e alineas; 18.14.2.6.2 e aline-
as; 168.14.2.7.1 e alineas; 18.14.2.8.1; 18.14.2.08.2; 10.14.2.8.3;
18.14.3.7; 18.14.3.2; 1B8.14.3.3; 18.14.3.4. e alineas; 1B.14.4.1.
e alineas; 18.14.4.,2; 18,14.,5.1; 18.14.5.2 2 alineas; 18.14.5.3
18.14.5,4; 18.14.6.1 & alineas: 18.15.1. & alineas;16.15.2; 18.15.
3; 18.15%.49; 18.15.5.1; 18.15.5.%: 18.15.7 & alinean; 18.15.9; 18.
15,10; 18.168,1.1 e alireas; 18.17.1; 18.17.1.71; 18.17.2; 18.18.2.

18.2.6.; 18.3.3.; 18.3.14; 16.5.1: 18.5.3; 18.6.3; 16.6.3.2; 18.6.4.
1; 18.6.4.2; 18.6.5.; 18.6.7; 18.6.16; 18.6.19; 18.6.19.7; 18.6.20 ;
18.8.2; 18.8.3; 16.9.1; 18.2.3; 18.9.4; 18.8.18; 18.9.20; 18.39.22 e
alineas; 18.9.23.1; 1B.9.23.2; 1B.9.24; 18.13.3; 18.18.4.

18.3.6; 18.3.15; 18.6.4; 18.7.4; 18.7.6; 18.7.9; 16.7.10; 18.7.12; /
18.7.15; 18.7.24; 18.9.5; 46.9,10; 18.8.15; 18.9.26; 18.10.8; 18.10.
9; 18.10.17.1; 78.10.20; 18.11.1 e alineas: 15.17.4; 18.11.12; 18.11.
14; 18.11.18; 168.11.29; 18.12.%; 18.12.2; 18.42.2.1; 18.12.3; 18.12.8;
18.12.8.2; 18.12.10; 48.12.12; 18.1E8.2; 18.18.1.

15.1.4;

19.1.2. e alineas; 19.1.3. e alineas: 19.1.5. e alineas; 19.1.58 e ali
neas; 19.1.7. e alinsas; 19.1.8 & alineas.

20.3.3 & alineas:

20.2.11; 20.2.72; 20.2.17; 20.2.17.%; 2G.3.2.1; 20.3.4; 20.3.4.1; 290.
3.5; 20.3.6; 20.3.7.1; 20.3.7.2; 20,3.8,4; 20.3.8.2; 20.3.8.3; 20.3.
8.4.; 20.3.10; 20.3.12 e alineas; 20.3.13; 20.2.13.2; 20.3.13.3; 20D.
3.13.4;

201,23 20.1.3; 20.1.4; 20.3.5; 20.1.6; 20.2.2.; 20.2.3; 20.2.4; Z0.
2.5; 20.2.8. e alineas; 20.2.7; 20.2.8: 20.2.9; 20.2.10; 20.2.13; 20,
2.14 e alineas; 20.2.715; 20.2.16; 20.2.16.71; 20.Z2.16.2; 20.2.16.3. ;
20.3.2.; 20.3.7; 20.3.713.5; 20.3.14; 20.3.16; 20.3.17;

20.2.18; 20.3.9; 20.3.11: 20.3.15.

21.7.5 21.25 21.3; 21.5; 21.8; Z1.B.1; 21.7 e alineas; 21.8; 21.9; /7
21.10; 2117 21.12; 271.714; 21.18; 21.20 alinea “"c"; 21.20 alinea "
d"; 21.20 alinea "e"; 21.20 alinea "g”; 21.20 alinea "h"; 21.20 ali-
"j";

21.4; 21.13; 21.17; 21,20 alinea "a"; 21.21;

21.19; 271.20 alinea "b"; 21.20 alinea "f”; 21.20 alines "i”.
22.1.7.0; 22.71,7.23 22.1.24; 22.71.30,

22.1.3; 22.1.4, & alineas; 22.,1.5.2; 22.1.5.3; 22.1.6.1; 22.1.7; 22.
1.7.3; 22010800, 22.1.8.2; 22.1.10; 22.1.07; 22.1.12; 22.1.13 e all

neas; 22.7.19 e suabitens; 22.71.20; 22.1.21 e subitens; 22.1.23; 22 .
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I3:

14:
I1:

I2:

I3
I1:

IZ2:

I3:
I14;
I3:
I4:
IZ:
I3:

A.25.1; 24.1.25.2; 24.1.25.

1.28. e subltens; ZZ2.10.2/7 e alineas; 27.71.2H8; 22.1.24.70; £2.1.29.2 3

22.1.30.%7 e alineas; 22.71.30.3; 22.9.31; 22.1.31.1; 22.1.32;

22.0.2.; 22.1.5; 22.1.,5.75 22.7.6; 22.1.8; 22.%1.9; 22.1.14; 22.1.14,

Tap 22.1.25; 22.1.25.7; 22.,1.29; 22.1.30.2;

22.1.17 e alineas; 27.7.22.

23.2.2;y 23.2.5; 23.7.2; 23.8.2; 23.8,3; 23.8.4: 23,B.5: 23.10.5,1; /

23.17 e subitens; 23.16.3; 23.%8.4; 23.18.5;

23.2.1s 23.2.3; 23.2.4; 23.2.8; 23.2.7; 23.2.8; 23.3.1; 23.3.3. 2 a-

alineas: 23.3.4: 23.3.5; 23.3.6; 23.3.7; 23.4,7: 23.5.1: 23.8.1. e

alineas; 23.70.7; 23.70,2; 23.20.3; 23.10.5; 23.711.4; 23.13 e subl .-

tens; 23.%4. e subitens: 23.15, e subitens: 23.18; 23.18.2;

23.2; 23.3.2; 23.,3.7.7; 23.8.7; 23.12.71; 23.18.7;

24.7.2.7%: 24.1.3.; 24.1.4; 24.1.5; 24.1.6; 24.1.7; 24.1.8; 24.1.8.7;

24.7.9; 24.1.1%.e alineas; 24.7. 13 24.1.15; 24.,1.,18; 24.1.19; 24.1.

203 24.1.20.9; 24.1.27; 24.,21,21.%: 24.3.24; 24.1.24.7; 24.1.25; 24 .
3; 24.1.26. e alineas; 24.1.26.1; 24.7.27;

24.2.3; 24.2.4; 24.2.5; 24.2.6; 24.2.8.1; 24.2.7; 24.2.7.1; 24.2.10 ;

24, .20 24.2.10,2; 24,227 24.2. e alineas; 24.7.13: 24.2.14; 24.

2.468; 24.3.2. e alineas: 24.3.5; 24,3,B; 24.3.8; 24.3.,9: 24,3.12; 24.

3.13: 24.3.14; 24.3.15.1 e alineas "a". Hr, e, "dT, "e" e "p"; 24.

4.0; 24.4.2; 24.4.3; 24.4.4; 24.4.5; 24,4.6; 24.4.7; 24.4.7.1; 24.4 .,

8; 24 4.711; 24.4.,22; 24.5.2.73; 24.5.2.2; 24.5.,3; 24 5.4; 24,5,5; 24,

5. 24.5.7; 24.5.8; 24.5,9; 24.5.9.7; 24.5.10; 24.5.11; 24,05.12; 24.

5.12.70; 24.5.13; 24.5.17 e alineas; 24.5.719 e subltena, 24.5.20; 24.5.

21 24 5.23; 24.5.25; 24.,5.27; 24.5.25 e alineas; 24.5.30: 24.5.31;

24.8.2; 24.6.3; 24.6.4; 24.6.5,; 224.B.5;

24.1.2; 24.1.12; 24.7.16; 24.1.22; 24.,1.23; 24.2.,%; 24.7.8; 24,2.9; /

24,3.1.; 24.3.3; 24.,3.4; 24.3.20: 24.3.11; 24.3.15; 24.3.15.1 alines

"F":; 24.3.15.2; 24.3.15.5 e 2lineas; 24.4.9; 24.4.10; 24.4.13; 24.5.

145 24.5.15; 24.5.16; 24,5,22: 24.5.26; 24.6.1. e subitens;

24.1.10;

24.5,29.

25.1.2;

25.1.9; 25.2.1.

Z26.1.2; 26.1.5 e subitens; 26.2; 25.3 e subitens;

28.4.7; 26.5.1; 2B.6 g subitens.

Para fazer a sua assinatura, entre no site

www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura 7

Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento

in company).

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6 feiras);

Cb-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabathistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-maii;

requisicio de quaiquer legislacio, pertinente a 4rea, aiém dos arquivos disponibilizados no CD-Rom




