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16/07/92 RELATORIO TRABALHISTA N¢ 56

REAJUSTE SALARIAL PARA JULHQ/92 - GRUPO C - LEI NQ 8.419/92

De accordo com a Portaria n¢ 520, de 10/07/92, DOU de 13/07/92, do Minis
tério da Economia, Fazenda e Planejamento, as empresas pertencentes ao
Grupo C (ITI) (datas-base: marg¢o, julho e novembro), deverao conceder /
um Reajuste Salarial para o més de julho/92, no percentual de 120,50% ,
sobre a parcela salarial de 01/03/92 nao superior a Cr$ 690.000,00. _

O referido percentual, & ainda provisdrio, que corresponde a variacgaoc /
do INPC no periode de margo a abril/92, acrescido de variagao do IPC da
FIPE no periodo de maio a junho/92.

Portantc, apos a divulgagao oficial do INPC, pelo IBGE, dos meses de
mzio e junho/92, as empresas deverao recalcular novamente os respecti -
vos salarios de julho/92. ,

Havendo diferenga favoravel ao trabalhador, a mesma devera ser paga jun
tamente com o primeiro pagamento de salario gue ocorrer a divulgacaoc o-
ficial dos INPC's.

Dessa maneira, provisoOriamente, aplicar as seguintes fdrmulas para cor-
regac dos saldrios de julho/92:

a) PARA QUEM GANHAVA EM 01/03/92, ATE Cr$ 690.000,00:
Salario(03/92) x 2.2050 = salario(julho/92)

b) PARA QUEM GANHAVA EM 01/03/92, ACIMA DE Cr$ 690.000,00:
Salario(03/92) + Cr$ 831.450,00 = salario(julho/92)

SEGURO-DESEMPREGO - CORRECAO DO BENEFICIO - INDICE PROVISORIO

De acordo com a Resolugao n?® 28, de 29/06/92, DOU de 13/07/92, da Presi
dencia do CODEFAT - Conselho Delibherative do Fundo de Amparo ao Traba -
lhador, fica provisoriamente mantido o INPC de abril/92, para correcoes
dos beneficios do Seguro-Desemprego para o més de junho e julho/92.
Veja na Inteagra:

" 0 Presdidente do Conselho Deliberative do Fundo de Ampare ao Trabalnadon, no uso de
suas atiibuigoes que Lhe confere o inciso VIT do ant. 49 do Regimento Internc  do
CODEFAT, ¢ a Lei n? 7.998, de 17/01/90, decide "ad referendum”:

Art, 10 - Em face da nac divubgacac cficial do indice de que trata ¢ art. 19 da Re-
sokugao n@ 26, de 11/03/92 {INPC/IBGE), adotar como {ndice provisonio pa-
ra caleulo dos valores do beneficio "o Segurio-Desemprege, a hepeticao do
wltimo {ndice disponivel.

Ant. 29 - Esta Resclugao entra em vigon na data de sua pubficacic, revogadas as dis
posigoes em contrinio. " -

REAJUSTE SALARIAL PARA JULHO/92 - SETOR METALORGICO DO ABC - ACORDO

De acordo com o Termo de Aditamento 2o Acordo Judicial - Processo TRT/SP
131/91-A, firmado em 13/07/92, entre FIESF e Sindicatos do setor metalﬁ;
gico de Sao Bernardo do Campo e Diadema, Santo André (Maua, Rib. Pires e
R. G. da Serra), Sao José dos Campos (Jacarel .e Cacapava), Campinas (In-
daiatuba, Monte Mor, Nuva Odessa, Paulinia, Valinhos, Sumaré e America -
na), Sorocaba (Sao Roque), Araraquara (Américo Brasiliense), Matao, ItQ

(Boituva, Porto Feliz e Cabrelva), Salto, Limeira (Cordeirdpolis, Rio /
Claro, Iracemapolis e Santa Gertrudes), Monte Alto, Amparo (Pedreira, Ja

guariuna e Serra Negra), Caieiras (Frangisco Morato e Franco_da Rocha) ,
Barretos (Guaira), Ribeirac Preto (Sertaozino, Batatais, Orlandia, Igara



pava, Sao Joaquim da Barra, Ituverava, Patrocinic Paulista, Cajura, Sao Si-
mac e Cravinhos) e Plndamonhangaba, os empregados abrandldos por esta cate-
goria, receberao uma antecipagac salarial para o més de julho/92, de cara -
ter provisorio, até que seja divulgado o INPC de junho/92, pelo IBGE; obede
cendo a seguinte formula:

A) REAJUSTE SALARIAL PARA JULHO/92:
- salario{(jun/92) x 1.30296 = salario(jul/92)

ApOs divulgado o INPC de junho/92, pelo IBGE, recalcular utilizando-se
da seguinte formula:

- salario(jun/92) x (INPC x 1.068) = salario(jul/92)
Obs.: a) Eventuais diferengas a maior ou a menor, serac compensadas ou
complementadas;

b) Se a nao divulgagac do INPC persistir, as partes de comum acor-
do, estimarao um indice provisodrio.

B) REAJUSTE SALARIAL PARA AGOSTO/92:

- salario(jul/92) x INPC(jul/92) = saliario(ago/92)
C) REAJUSTE SALARIAL PARA SETEMBRO/92:

- saldrio(ago/92) x INPC(ago/92) = saldrio(set/92)
D) REAJUSTE SALARIAL FARA CUTUBRRC/92:

- salario(set/92) x INPC{set/92) = sallrio{out/92)
E) SALARIOS NORMATIVOS:

a) PARA JULHO/92:

- Empresas com até 700 empregados (em 31/03/92)
- Empresas com mais 700 empregados

Cr$ 511.056,09
Cr$ 627.364,81

Obs.: Apds a divulgagao do INPC de junho/92, recalcular com o novo in
dice (INPC x 1.068). Os valores menC1onados, foram calculados /
com o Indice provisGric de 1.30296.

b) PARA AGQOSTO/92:
- Pisos de julho/92 x INPC{jul/92)= Piso de agosto/92
c) PARA SETEMBRO/92:

- Pisos de agosto/92 x INPC(ago/92) = Piso de setembro/92
d} PARA QUTUBROQ/92:
- Pisos de setembro/92 x INPC({(set/92) = Piso de outubro/92

Obs.: a) Os reajustes previstos nas letras A, B, C e E sao concedidos a
titulo de "Antecipagao Salarial" serao compensados na data ba-
se ou, antes disso, em qualquer outra obrigagao futura determi
nada por Convengao, Senten¢a Normativa, Legislagao vigente ou
superveniente, ainda que na forma de abono, incorporacgao de a-
bono ou a qualquer outro titulo. Ficam ainda cumpridas as dis-
posigoes contidas na Lei 8.419/92 (Politica Salarial do Gover-
noj ;

b) Das antecipagoes previstas neste Acordo, nac seraoc compensa -
dos os reajustes ou aumentos concedidos desde 01/04/91, decor-
rentes de promogao, transferenCLa, equiparacgao salarial, imple
mento de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real

; concedldo expressamente sob esse titulo;

c) Na ocorréncia de medidas econdmicas, que impliguem em mudangas

- na atual politica de liberdade de pregos, as garantias e os re
ajustes previstos no presente acordo serao imediatamente sus --
penscs para todos os fins de direito e demais efeitos, deverndo
as partes retomarem negoc1agoes para o estabelecimento de no -
vas condigoes.



F) PRORROGACAQ DA DATA-BASE:

A Data-Base das categorias profissionais e econdmicas fica, provisodria
e excepcionalmente, prorrogada para 31 de agosto de 1992.

As clansulas constantes do Acordo Judicial (Proc. TRT/SP-131/91-A) fi -
cam prorrogadas até o dia 31/10/92.

A renovagao, revisao ou reformulacgao das clausulas, hem como, sobre a
manutenc¢ao ou alteragao da Data-Base, as partes, retomarao para discus-

soes, em 01/09/92.

5) GARANTIA DE SALARIOS ATE 31/08/92:

Para os empregados, cujo contrato de trabalho venha ser rescindido
por iniciativa do empregador, sem justa causa, no periodo de 01/07
até 31,/08/92, sera garantido o salario desse periodo, salvo acordo
entre as partes assistidas pelo Sindicato da categoria profissional.
Essa garantia sera devida a partir da data da dispensa até 31/08/92.
Os empregados dispensados sem juste c=usa, antes de 01,07/92 (vigén
cia deste Acordo), nac serao beneficiados pela garantia em razao da
projegaoc do Aviso Prévio previsto ‘ha CLT ou na Convencao Coletiva.

UFIR - PERIODO DE 15/04/92 ATE 20/07/92

15/04/92= 1.275,74 13/05/92= 1.473,17 04/068/92= 1.753,14 28/068/92= 2,044,494
20/04/92= 1.288,60 14/05/42= 1.486,55 05/06/82= 1.768,77 30/06/82= 2.0G67,91
22/04/92= 1.301,5%9 15/05/92= 1.500,07 ©0B/06/92= 1.784,55 01/07/92= 2.104,28
23/04/92= 1.314,72 1B/05/92= 1.513,70 09/06/S82= 1,800,47 02/07/82= 2.177,93
24/04/92= 1.327,38 19/05/32= 1.527,45 10/06/92= 1.817,03 03/07/92= 2.141,74
27/04/92= 1.341,37 20/05/92= 1.542,85 11/0B/92= 1,833,74 06/07/92= 2.160,73
28/04/92= 1.,354,89 21/05/92= 1,558,41 12/06/92# 1.850,61 07/07/92= 2.179,87
28/04/92= 1.364,13 22/05/92= 1.574,12 15/06/92= 1.867,63 08/07/92= 2.195,18
30/04/92= 1.373,43 25/05/92= 1.580,00 16/05/92= 1.885,52 08/07/92= 2.218,58
04/05/92= 1.382,79 26/05/92= 1.610,26 47/0B8/92= 1.803,57 10/07/92= 2,238,345
05/05/92= 1.395,35 27/05/92= 1.630,78 139/06/92= 1.921,80 13/07/92= 2.758,18
0B/05/92= 1,408,03 28/05/92= 1.655,B82 22/06/92= 1,940,224 14/07/92= 2.277,58
n7/Ns/92= 1.420,83 29/05/92= 1.,B681,24 23/06/92= 1.958,79 15/07/92= 2.297,14
n8/05/82= 1.433,74 01/08/92= 1.707,05 ?24/06/92= 1,977,55 16/07/32= 2.316,86
11/05/82= 1.448,76 02/0B/92= 1,722,28 25/08/92= 1,999,766 417/07/92= 7,336,765
12/05/92= 1,459,091 03/06/92= 1.737,64 26/06/92= 2,022,272 20/07/92= 2.355,83
INDICES ECONOMICOS - DADOS DE ULTIMOS 12 MESES
FONTZS TBCE rev FIPE/USP | DILESE | spen
MESTAND R INPC TGP TGP~ TP TPC TCU
JuL/91 | 10,05% | 12,14% | 13,22% 12,83% | 13,304 11,305 | 13,295
AGO/9T | 11,954 | 15,625 | 15,75% 15,493 | 15,493 14,425 | 13,593
SET/91 | 16,78% | 15,62% | 14,93% 16,195 | 16,687% 16,21% | 16,20%
out/91 | 19,774 | 21,08% | 22,633 75,85% | 23,98% 25,17% | 20,765

NOV/9T | 30,525 | 26,48% | 25,625 25,76% | 25,36% 75,395 | 25,765
DEZ/91 | 26,42% | 24,15% | 23,635 22,145 | 23,805 23,25% | 23,64%
JAN/92 | 25,485 | 25,925 | 23,56% 26,84% | 125,705 25,69% | 29,385 | 25,97%

FEV/92 | 25,61% | 24,483 | 27,86% 24,79% | 13,88% 21.57% | 271,86% | 27,373
MAR/92 | 24,27% | 21,62% | 21,399 20,70% | 20,36% 21,74% | 24,50% | 23,57%
ABR/92 | 21,08% | 20,84% | 19,94% 18,54% | 20,105 22,735 | 19,755 | 20,658
MAT/92 | 19,813 20,433 22,455 | 23,133 22,53% | 22,355 | 23,08%

JuN/92 | 21,058 73 61% 21,42% 23,113 20,458 | 22,035 | 23,275




SALARTO-FAMILIA - CALCULO PROPORCIONAL E INTEGRAL

Basicamente existem duas modalidades de cilculos do Salario-Familia:
a) Proporcional guando:

- na admissao; e
- na demissao.

b) Integral guando:

-~ no falecimento de filho;
- no mes de aniversario, guando completa 14 ancs; e
= no mes em gue cessou a invalidez do filho invalido.

Faltas, atrasos ou saldas durante o expediente de trabalho, justificadas
ou injustificadas, nao se computam para efeito do caleculo proporcional.

Para todos os efeitos de calculo do Saldrio-Familia proporcional, toma-

se como base o Gltimo dia do més de competéncia do pagamento, menos a data
de admissao (subtrajir - 1) ou data de demissao (adicionar + 1), menos a da
ta de admissaoc ou 1¢ dia do mes.

Exemplos de calculos do SF no més de julho/92:

a)

b)

c)

Fde.:

adnissao: 06/07/92 - 1 = 05/07/92
ultimo dia do més competéncia: 31/07/92

Temos portanto: 31 - 05 = 26 dias
admissao: 13/07/92

demissao: 28/07/92 + 1 = 29/07/92
Temos portanto: 29 - 13 = 16 dias
1 dia do més: 01/07/92

demissao: 20/07/92 + 1 = 21/07/92
Temos portanto: 21 - 1 = 20 dias

Decreto n® 83.080, de 24/01/79 - Regulamento dos Beneficios da Previ-
déncia Social - RBPS, arts. 135 e 140.

" SETOR METALURGICO DE SP

S/ANO SETOR METALURGICO ABC

ATE 700 ACIMA 700 CATE 700 ACIMA 700
jul/91 45.000,00 55.200,00 45.000,00 55.200,00
ago/91 49.700,00 61.000,00 49.700,00 61.000,00
set/91 49.700,00 61.000,00 56.664,00 69.552,00
out/91 58.646,00% 71.980,00%* 62.328,00 76.512,00
nov/91 79.780,00 97.936,00 124.656,00 153.024,00
dez/91 103.714,00 127.317,00 124,656,00 153.024,00
jan/92 103.714,00 127,317,00 160.182,96* 196.635,84%*
fev/92 133.272,49% 163.602,35% 192,220,00 235.963,00
mar/92 133.272,49 163.602,35 259.501,00 318.549,00
abr/92 291.797,00 358.182,00 326.964,00 401.368,00
mai/92 291.797,00 358.182,00 385.836,00 473.616,00
jun/92 392.227,00 . 481.492,00 . 470,719,922 577.811,52
(*} Valor corrigido pela Lei n9 8.222/91,



SALARIOS NORMATIVOS - SETOR QUIMICO - PERIODO DE: JULHO/91 A JUNHQ/92

MES /ANO DATA-BASE NOVEMBRO - - DATA-BASE' DEZEMBRO
ADMISSAO ‘ - _EFETIVO ~ ADMISSAO EFETIVO
jul/91 42.000,00 44,800,00 42.000,00 44,800,00
ago/91 43,914, 00 48.457,00 43.914,00 48.457,00
set/91 52.884,00 58.355,00 52.884,00 58.355,00
out/91 52.884,00 58.355,00 62.403,12* 68.858,90%*
nov/91 122.012,00 134.213,00 62.403,12 68.858,90
dez/91 140,313,840 154.344,95 130.460,00 143.506,00
jan/92 156.785,42% 172.463,71%* 130.460,00 143.506,00
fev/92 156,785,422 172.463,71 167.641,10%* 184.405,21*
mar/92 300.306,98%* 330.337,19* 167.641,10 184.405,21
abr/92 300.306,98 330,337,119 308.761,68* 339.637,85*
mai/92 375.383,72% 412.921,48%* 308.761,68 339.637,85
jun/92 375.383,72 . 412.921,48 '389.039,72* 427.943,69*

(*) Valor corrigido pela Lei ne 8.222/91.
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O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6° feiras);

CD-Rom Trabaihista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislacéo, pertinente a area, além dos arquivos disponibifizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treina
in company).
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