Consulforia de “Pessoal

Rolinas de Pessoal & Recursos Humanos

www.sato.adm.br
_ - T ‘ g
. };’5 o . o l q . ;7
gL & |V
legislagdo consultoria informativos treinamento auditoria pesquisa qualidade
[ d ? *
Relatorio Trabalhista

Trabalhista

Previdéncia Social
FGTS
Imposte de Renda - PF
Seguran¢a ¢ Saide do Trabalhador
Legislacio
Recursos Humanos
Departamento Pessoal

consultoria - www.sato.adm.br”

Salarios
Dades Econdmicos
—
i ;
- = - - !- ‘ ..\‘
— L e - B .’; I\\ \\__
: » » _ R ,“ |L ) .
K ! 4 kY
. ; : \
- e e e . i L S )
/ '
; ; T \\. B T
f | \\
: Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br
Todos os direitos reservados )
Todo o contelido deste arquivo & de propriedade de V. T. Sato (Sato Consliltoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E proibido

modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-se a
reproducdo, divulgacac e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato




13/07/92 RELATORIO TRABALHISTA Ne 55

INSS - AUTO-DE-INFRACAO E MULTAS - NOVO FORMULARIO

De acordo com a Ordem de Servigco ne 41, de 17/06/92, DOU de 08/07/92 ,
da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagao do INSS, foi alterado o for
mulédrio de Auto-de-Infracao, dispde scobre instrucdes para preenchimen=—
to e regulamenta a aplicacao de multas. Veja na integra:

" Fundamento Legal: Leil n¢ §.212, de 24/07/91;
Lei no §.213, de 24/07/91;
Regulamente da Crganizagac e do Custelc da Seguridade Sredial -
ROCSS, aprovado pelo Decreto n¢ 356, de 07/12/91;
Regulamento dos Beneficios da Previdencia Social - RBPS, aprova-
do pelo Decreito n¢ 357, de 07/12/91.

0 Direton de Annecadagac e Fiscalizagdo, ne uso das atrnibuigoes que £he confere o
artigo 160, incisc 111, do Regulamente Internc de INSS. aprovade pela Portaria MT-
PS n? 3,194, de 12/04/91,

Considerando o disposto o art. 33 da Led n? §.212/91 e no ant. 114 do ROCSS, apirc
vade pelo Decreto n¢ 356/91; N
Considerando a necessidade de uniformizan os procedimentos para emissde de AUTO -
DE-INFRACAQ - AI, quando da constatacac de infracdo as Leis n9s §.212/91 ¢ §.213 /
97;

Considerande, Lfgualmente, a necessidade de estabefecer onlentacdo wara aplicacdo /
de multa porn {ngracac as Leis n9s §.212/91 ¢ §.213791, nesofve:

Altenarn o formularic AUTO-DE-INFRACAQ - AT, modelo TAPAS/SAF-6, aprovado peda 0S /
IAPAS/SAF n? 04, de 27/09/78, que passa a tex o codigo DARF. FI 4529 (anexo 1} e
estabefecen o5 seguintes procedimentos:

FINALTDADE
01. 0 Auto-de-Infragac - Al destina-se a negistran a veorrencia de infracas prati-

cada contra a Seguridade Socdial e a possibilitar a Lnstauracdo do respectivo /
processo de infragac.

LAVRATURA E ENCAMINHAMENTO

02. A Lavhatura do AT compete, privativamente, av Fiscal de Contribuicbes Previden
edarndas - FCP no pleno exencicie de suas 4uncoes.

03. Sera favrado apenas um Al por tipo de infracde, exceto nos casos abaixo, em
que senag fLavhados Al distintos:

al por obra de construcac civil ndo matriculada no INSS, no prazo Legak;

b) por alvara de Licenciamento para construcdo concedido sem a apresentacdo da
nespectiva matrlcula no Cadastro Especifico de INSS-CET;

c) por obito nac infommado ac INSS;

d) por acidente de inabatho ndo comunicado ac INSS dentro do prazo Legal;

¢} por ate praticado sem ¢ documento comprobatiric de inexistencia de debito |
quundo a sua apresentagdo estiver Legalmente prevista;

§1 por segurado empregado e trabalhadon avulso ndo inscritos para os ededtos /
da Previdencia Social pela empresa ou sindicato.

3.1. No caso de agac fiscal desenvolvida no estabelecimento centralizaden, ca-
bera a emissac de apenas um AT por ingracdo cometida.
3.2. No caso de agao 4iscal desenveludda no estabelecimento centralizado, cabe
- ha @ emdssao de AT neste estfabelecdmento.

3.3. Nos ongdos ou entidades da administracdo direta e Andineta fedenal, esta-
dual, do Distrnito Fedenal ou municipal, o Al deverd sen Laviado na pessoa
do dinigente, em nelacao ac perfodo de sua gesitdo.

3.3.1. Na inobsenvancia da exigéencia do documento comprobatonic de inexis



5.3.1. tencia de debito ou de centificado de matrnicula no INSS, o Al send La-
viade na pessca do seruvidon responsavel.

3.4. Nos carntonios, o serventudrnio de justica & pessoakmente responsaved pela in -
fracac de dispositive da Legislagac previdencidria, em nome do qual deverd /
sen Lavrado o Al.

04. Na hipotese de encerramento de atividade de empresa autuada, ¢ Al serd Lavrade em
seu nome, sequido da expressac:

" na pessoa do ..o, " lqualiflcacac e nome de titwlan, socio-gerente
soclo-nemanescente, direton-presidente, Liguidante, ete).

05. Ocorrnendo sucessac, o AT sera Lavrado em nome do sucesson, mencionando-se, a se -
guin, o antecessor ou anlecessores, se houver {nfragdo praticada av tempo destes ,
registnando no relatorio fiseal a foruma como se dew @ sucessac.

Ex.: " ... (nome da empresa sucessconal - sucessona de .... [nome da empresa suce-
dida) ".
06. 0 AI, pre-numenrado, serd preenchido preferenciabmente & mdquina ou em Lotra de for
ma Legivel, sem emendas ou raswias, em 2 vias.

07. As duas vias do Al terao a seguinte destinacao:

al Ja. via - stauwra o processo de infracdo e serd entregue juntamente com o Bofe
tm de Produgac Fiscal - BPF ao Chefe do Grupo Fiscal que, apos exame
formal, a encaminhara ac setor de infonmatica para cadastramento e a
posicac da etiqueta DEBCAD;
b) Za. via - sexa enitrnegue pelo FCP ac autuade ou ac seu representante fegal, medd
ante assinatura e qualificacdo na la. via.

7.1. Se 0 Al gon assinado por procurnador, wnemeado mediante instaumento piblico, se
rav anotadas, no_campo "qualificacdo”, as relenineias da procuragde (cartonds,
Livao, folhas, wimero e data) ou, se por instrumentse particular, serd funtada
a respectiva proeuragdao.

7.2. Oconnendo a ausencia da pessoa qualificada para assinan o Al ou a recusa de as
sinatura, deverd o FCP nemeter a a. via ac autuado, mediante negistno postal
com AR, 1o prazo de 3 dias Uteis da sua Lavratura, registrando, wo campo "as-
sdnatuna do autuade", o seguinte: ausente™ ou "Recusou-se a assinar”.
"Remetida a Za. via ao autuado, mediante o Registro Postal w¢ ..., de ../../.."

08. 0 FCP devera relatan, no campo "descricao dos fatos e enquad-amento Legakl”, de fon-
ma precisa e clrcunstanciada, as razoes da autuagdae, mencionando, se fon ¢ case, a
ocorrencda de agravantes de que thata ¢ arntigo 111 do ROCSS.

§.1. 0 Al Lavhade pon ingragao do ant. 52 da Led nQ 8.212/91 e artigo 103 do Decre-
to n® 356/91 (ROCSS} deverd conten a discriminacac dos valones das bonifica -
¢oes, dividendos, cotas ou participagies vps Lucrhes, com os respectivos perlo-
dos em que fonam pagos.

CANCELAMENTQ OU INUTTLIZACAO

09. 0 AL emitido com enrno ou rasuna send substituldo, e suas 2 vias serdo encaminhadas
juntas ac BPF, ecom o registro do motivo da inutilizacdo e a indicacac do wimere do
Al emitido em substituicao.

APLICACAO DA MULTA

10, A mulila pon infracac de dispositive da Legislagdo previdencifria deconne do julga-
mento do auto-de-infracao considerado procedente., -

10.1. Por dngracac de qualguen dispositive das Leis n¢ §.212 ¢ 8.213, de 74/07/91,
exceto no que se hefere a prazo de recolhdmento de contribuicies, fica o res
ponsaveld sujeite a mubta vardidvel de 01 a J00 vezes o valorn minimo estabelfo-
chde ne ant, 107 do ROCSS, conforme a gravidade da injracac e de acondo com
0s soguintes valores:




I - a partin de 01 valer minimo, nad ingracoes prevdstas no art. 107, L, /
do ROCSS lcedigos Fund. Legal 30, 31, 32 e 33 do anexo 11);

IT - a partin de 10 vezes o vabor minimo, nas inghacoes previstas no arnt. /
107, 1T do ROCSS (codigos de Fund. Legak 34 a 50 e 54 do anexc 11);

11T - de 01 valor mindmo, para as demais infracoes a dispositivos para os /
quais nao haja penalidade expressamente cominada, conforme art. 10& do
ROCSS (cod. Fund, Legal 55, 56 e 99 do Anexo I1T].

IV - de 50% das quantias que tiverem 54ido pagas ou credifadas por empresa em
debite com a Segundidade Social, conforme previsto no arnt. 109 do ROCSS
{codigos Fund. Legal 51 e 52 do anexc 11), independentemente do LAmite
maximo estabelecido pelo art. 107 do ROCSS; L ]

UV - entre os Limites minimo e maxime do salarnio-de-contribuigav, por acd

dente do trabalhe nao comunicade dentrno de praze, conforme estabefe-
cide no art. 170 do ROCSS (cod. Fund. Legal 53 do Anexo I1);

CIRCUNSTANCTAS AGRAVANTES

11. Constituem cincunstancias aghavantes da ingracdao, das quais dependerd a gradacdc
da multa, ter o infraton:

J
11

- Tentade suboinan servidor dos orgaos competentes;
- agido com dole, fraude ou ma-4e;

IIT - desacatado, no ato da agac §iscal, ¢ agente da fiscalizacdo;

Y
v

I7.

11,

- obstado a agao da fiscalizacac;
- seh Angrator redncddente.

I. Caracteriza redncidencia especifica a pratica de nova infhracdo a um mesmo
dispositive, e reincidencia generica a pratica de nova infracac de nature-
za diversa, por uma mesma pessoa, ou pelo seu sucesson, a Legisfacdo prevd
denciaria, dentro de 5 anos da data em que houver passado em julgade admi=
nisthativo a decdsac condenatornia referente a ingracac anterioh.

2. A Laviatuna da Notificagao Fiscal de Langamento de Debito - NFLD nac ¢ con
sidenada cincunstancia aghavante.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

12. As

a)
b)

mubtas podernao sen atenuadas na ocorrencia das seguintes circunstancias:

boa fe ou manifesta ignordncia do ingrator;
ten o Angraton conrigide a falta ate a declsac adminisirativa de primeira ins
tancia. B

GRADACAO DAS MULTAS

13. As
al
b)
)
d)
e)

4)
g)

13.

13.

multas senac aplicadas da seguinte foma:

na ausencia de agravantes, sera apbicada nos valores minimes estabelecidos /
confornme. ¢ Case;

as agravantes dos incisos 1 e 11 do item 11 elevam a mubta em 3 vezes;

as agravantes dos incisos 11T e IV do item 17 elevam a multa em duas vezes;

a aghavante do incisc V do item 11 efeva a mubta em 3 vezes a cada heinedden-
ela especifica e em 2 vezes em caso de redincdidéncia gemerica;

em caso da veorrencia da ingragdo referida no <neisc V do subitem 10.1, a muf.
ta sena efevada em 2 vezes a cada heincidencia;

havendo concorrencia entre as agravantes dos incisos 1 a 1V do item 11, preva
fecena aquela que mais eleve a mulita;

havendo concornrencia entre a agravante do ftem V e qualquer das demais agra -
vantes do LLem 17, ambas senac consideradas na aplicacac da multa.

1. 0 autos-de-infragao Lavrados anteriommente a vigencia do Decreio n¢ 356 /
91, nac serao considenades para efeit~ de neincidencia.

2. A nedncidencia somenie sena Levada em condideragdo na hipotese de existén-
cla de auto-de-ingracac julgndo procedente e thansitado em julgado.



16,

17.

19.

20.
21.

13.3. Na ocorhencia de circunsfancia atenuante, a mulia sera reduzida em 50%.
RELEVACAD OU REDUCAQ DA MULTA

14. A multa podera sen nefevada ou reduzida, independentemente de cireunstanias ate
nuantes, mediante pedide. contendo provas das alegagoes, quando for o caso, den-
tho do prazo de defesa, ainda que wde contestando a Ainfragao, s o infrator fon
primaic e nao tiven ocornido nenhuma das circunstaneias agravantes estabelecd -
das no item 11.

FIXACAO DA MULTA
15. A multa sena fixada da se-~winte fomma:

al estabelece-se ¢ valon base (valor minimo por ipo de infragacl;
b) vernifica-se a existeéncia de cifrcunstancias agravantes, fazende-as inciddsr 50-

bre o valon base; o L
e) venifica-se a existeneia de eineunstancias atenuantes, na ausencia de agravan

tes, fazendo-as Lneddin sobre o valor da mubta aplicavel.

DISPOSICOES GERAIS

0 Al devera ser Lavrgdo no decorren da agao flscal. no periodo compreendido entre a
data Limite esiipulada para o inicic e para o termine da acdao 4iscal.

T6.1. No case da nao apresentagao, ou da apresentacdac deficierte de elementos sobi-
citados peda fiscalizagdo, o Al deverd sen Laviado considenando-se a data e a
hora estipubadas pera o inicio da agdo fiscal.

16.2. Havendo necessidade de prowrcgagio do praze inicialmente concedido, devera /
constan do goumulario proprio pana a solicitacde de efementcs ¢ novo praze |
data e heral, com a ciencia da empresa e identificacds do signatirio.

Para gins exclusivos de cadastramento, o FCP deverd preencher os campes 2 a 30 do
Comando para Emissao da NFLD - CEN, anexando-o a primeinra via do AT,

17.1. E dispensada a emissdo de CEN, quando o autuado ja estiver cadastrade ou for
Lavhada Notigicagao Fiscal de Lancamento de Debito-NFLD na mesma acdo 4iscal.

17.2. Em caso de alteragao de dados cadastrais, sendo preenchidos no CEN apenas o4
campos alterados.

. No casr de Lavratura de Al porn falta de matrilcula de obra de comstrucio civil, deve

na ¢_FCP promove-La "ex-officio”, nelatando tak fato e fazendo consignan o hespecti
VO NUMeNO RO Campo pROPALO. -

18.1. Casc a obra de comstrucac civil a sen matnicubada "ex-officio” se Localize em
OL divernso daquele em que e desenvolve a acav fiscal, o FCP emitind o Al, ne
gistrando, apenas, o CGC da empnesa, acompanhade de circunstanciado relatonio
Ldentificande « obnra.

18.1.7. Nesse caso, o FCP emitira o Pedido de Matricufa - PM, encaminhando-c
a Regiao Fiscal - RF, a qual providenciarnd a sua remessa ac Ol furis
dicionante da obra. -

Na empresa em negime falimentar, em concondata, em dissolugao cu em Liguidacac fudi
cial ou extrajudicial, devernao sen autuados o sindico, o comissdnio ou o Liquidante,
semphe que ocoter necusa ou sonegagac de quafquern documento, ou sua apresentacaoc /
deficiente, relativamente aos documentos soh sua guanda.

19.1. No caso de empresa em negime falimentar, o Al sexd Lavado em nome do rnedpon-
savel, seguddo da identificacao da situagdo da empresa, da seguinte foama:
" ..o lnome do sindico) - sindico da massa fakida ... (nome da empresal”.

Nao cabera a emissao de Al ‘para 08 chimes previstos no artigo 95 da Led §.212/97.

As multas nefenidas neste ato serdo neafustadas, nas mesmas pocas ¢ Com 05 mesmos

-

indices utildzados parna o neafustamento dos beneficios de prestacdo continuada  da
Previdencia Sceial,



22. 0 vakon da multa aplicada send sempre o da data da Lavnatuna do Al, conventido  em
quantidade de UFIR pelo valor desta no dia de emissdo da DN.

3. No caso de AL Lavnado contra dirigente de Grgdo ou entidade de administracio fede -
rak, estadual, wo Distrito Federal vu municipat, & obrigatonic o nrespective descon-
to em 5o£ha’dehpagam@nib£ mediante requisicac do INSS e a partin do 19 pagamento |
que se seguih a hequisicao.

74. Nao serdo dmpostns mubtas a empresa com faldncia decretada, a missies diplomaticas
esthangeinas no Brasdd e a seus membros., '

25. Esta 0S entrana em vigon na data de sua publicaciio, nevegada a 0S/TAPAS/SAF n¢ 04 |
de 27/09/78, e as demais disposicves em contrdnio. "

RAIS ANO-BASE 1991 - EXERCICIO 1992 -~ OULTIMO PRAZO - ENTREGA COM ATRASO

De acordo com' a Portaria n? 10, de 09/07/92, DOU de 10/07/92, da Secretaria
Naciogal do Trabalho, as empresas gue nao entregaram a RAIS ano-base 1991 '
exerclcio 1992, em tempo h3ibil, e desde gue tenham recclhido a multa previs
ta na IN n? 01, de 21/02/92, deverao entregar a RAIS em atraso, até o dia
31/12/92.

QO novo prazo, prorroga aquela determinada pela Portaria n¢ 09, 09/06/92, e-
ditada no RT n? 47, de 15/06/92, item 02. Veja na integra:

" 0 Secretario Nacional do Trabatho, weo uso de suas atribuigoes, e face ao que dispoe o in
ciso X1 do ant., 11, do Decreto n9 509, de 24/04/92, a IN n¢ 007, de 21/02/92 ¢ a Ponta =
Aca n? 09, de 09/06/92, ambas da Secretaria Nacional do Thabatho, e
Considerando, que apos expirade ¢ praze estabeleeido pela Portaria n? 09, de 09/06/92, /
DOU de 11706/92, o nameno de empregadones que ainda pdo procederam a entrega da RAIS, ¢
bastante Aign&%@cativo; ) ’
Considerando, ginalmente, que o objetive do Governo & neservarn o diredlto do trhabathados,
sobre o qual incdidindo as consequéncias da nio entrega da RAIS, vez gue esta se constitfudl

no instrumento do qual sao extraldes os dados indispensaveis ao pagamento do Abono
Salarnial de que trata o ant. 239 da Constituicao Federal e o arnt. 99 da Led nd 7998/
90; hesolve: '

AnL. 19 - Auforndizan o necebimenteo da RAIS, nrelafiva ao ano-base de 1991, ate ¢ dia
31/12/92, wnas mesmas condicoes previstas na Pontaria nC 09, do dia 09/06/
97, para que, mediante processamento especifico. possa ser viabilizado o
pagamento do Abono Salarial ao empregado, de accrdo com cronograma a  sen
definido pelos orgacs competentes.

Art. 2¢ - Esta Portania entra em vigor na data de sua pubficacac, hevegadas a* dispo
sdcoes em contrarnio. "

REAJUSTE SALARIAL PARA O MES DE JULHO/92 - SETOR METALOURGICO DE SP

Be acordo com o Termo de Aditamento a Convengao Coletiva Processos TRT//
SP - 33/92-A e 52/92-A, firmado em 09/07/92, entre FIESP e Sindicatos de
Sao Paulo, Osasco e Guarulhos, os empregados abrangidos por esta catego-
ria, receberao uma antecipagao salarial para o més de julho/92, de cara-
ter provisdrio, até gue seja divulgado o INPC de junho/92 pelo IBGE, cbe
decendo a seguinte formula:

A) REAJUSTE SALARIAL PARA JULHO/92:
SALARIOS DE NOVEMBRO/91 FORMULAS

01. atéd 391.500,00 sal{(06/92) x 1.22
02. de 391.500,01 até& 1.300.000,00 sal(06/92) x 1.27

sal {julho/92)
sal (julho/92)

Apds divulgado o INPC de junho/92 pelo IBGE, recalcular utilizando a
seguinte formula:



SALARIOS DE NGVEMBRO/91 FORMULAS

01. até 391.500,00 sal(06/92) x INPC
02. de 391.500,01 até 1.300.000,00 sal{06/92) x (INPC x 1.0425)

Obs.: a) Eventuais diferengas a maior ou a menor, serao compensadas
ou comElementadas
b} Se a nao dlvulgagao do INPC pe151st1r, as partes de comum a-
cordo, estimarao um Indice provisdrio.

B) REAJUSTE SALARIAL PARA AGOSTO/92:
SALARIOS DE NOVEMBRO/91 FORMULAS

0l. ate 391.500,00 sal(07/92) x INPC(07/92)
02. de 391.500,01 até 1.300.000,00 sal(07/92) x (INPC(07/92)x 1.0425)

C) REAJUSTE SALARIAL PARA SETEMBRO/92:
SALARIOS DE NOVEMBRO/91 ' ‘ FORMULAS

0l. ate 391.500,00 sal(08/92) x INPC(08/92)
02. de 391.500,01 até 1.300.000,00 sal(08/92) x (INPC(08/92)x 1.0425)

D) .SALARIOS NORMATIVOS:
a) PARA JULHO/92:

- Empresas com até 700 empregados (em 31/10/91)
- Empresas com mais 700 empregados

Cr$ 574.278,40
Cr$ 704.930,64

Obs.: Apos a divulgagao do INPC de junho/92, recalcular com o novo
indice. Os valores mencionados, foram calculados com o indi-
ce provisorio de 22%.

b) PAR:A AGOSTO/92:
- Emjoresas com até 700 empregados, aplicar a seguinte formula:

Pisc de 07/92 x INPC(07/92) _
— Empr-esas com mais de 700 empregados, aplicar a seguinte fdrmula:

Piso de 07/92 x INPC(07/92)

nu

c) PARA SETEMBRO/92:

Aplicar a seguinte formula:
Pisc de agosto/92 x INPC(08/92)

Todos os reajustes sao concedidos & titulo de Antecipacao Salarial e serao
compensados na data-base ou, antes disso, em qualguer outra obrloagao futu
ra determinada por Convengao, Senten¢a Normativa ou leglslagao vigente ou

superveniente. ainda que na forma de abono, incorporagac de abono ou a /
qualgquer outro tltulo. Picam ainda, consideradas cumpridas as disposigces

contidas na Lei 8.419/92,

Das antecipacoes previstas, anteriormente, serao compensados os aumentos,

0os reajustes ou anteC1pagoes concedidos em carater e5pontaneo ou compulsd-
rio, desde 01/11/91, exceto os decorrentes de promocao, transferéncia, e -
quiparacao salarial, implemento de idade, mérito, té@rmino de aprendizagem

e aumento real concedido expressamente sob esse titulo.

Na ocorrencia de medidas econdmicas, gue impliguem em mudancas no mercado
ou na atual politica de liberdade de pregos, as garantias e os reajustes /
previstos no presente acordo serido imediatamente suspensos para codos os /
fins de direito e demais efeitos.

Com relagao as antecipagoes salariais previstas neste Acordo, as partes re

tomarao de imediato as negociagdes para o estabelecimento de novas condi -
coes.



IRRF E INSS - PRORROGAGAO DE PRAZO DE PAGAMENTO - PARANA E SANTA CATARINA

De acordo com a Portaria n9 513, de 08/07/92, DOU de 09/07/92, do Ministé-
rio da Eccnomia, Fazenda e Planejamento, os municipios, a seguir relaciona
dos, do Estado de Paranad e Santa Catarina, considerados em estado de cala-
midade publica, em decorréncia de fortes enchentes ocorridas na regiao, jole}
derao recolher até o dia 15/07/92, tributos e contribuigoes federais venci
dos em junho/92 e até 31/07/92, vencidos em julho/92.

Os recolhimentos estao isentos de juros e multas, porém deverao ser reco -
lhidos com a atualizagao monetlria.

Os municipios sao os seguintes:

PARANA: Almirante Tamandaré&, Boa Vista da Aparecida, Borrazdpolis, Campo /
do Tenente, Cantagalo, Capanema, Capitao Lednidas Margues, Chopin-
zinho, Coronel Vivida, Dois Vizinhos, InZcio Martins, Laranjal do
Sul, Mallet, Porto Vitdria, Porto Amazonas, Quitandinha, Rio Negro,
Sac Mateus do Sul, Sao Jeoae, Sulina e Uni3o da Vitdria.

SANTA CATARINA: Arroio Trinta, Aguas de Chapecd, Anita Garibaldi, Benedito
Novo, Campo Alegre, Canolinhas, Cacambu do Sul, Celsoc Ramos,
Concordia, Correia Pinto, Dona Ema, Faxinal Guedes, Gaspar
Guaramlrlm, Ibicaré, Ilhota, Indaial, Irenedpolis, Itad, Ita
idpolis, Ituporanga, Itajafl, Itapiranga, Joagaba, Jose
Boiteux, Laurentino, Ledon Regls, Mafra, Navegantes, Ouro ,
Palmitos, Ponte Alta, Porto Uniao, Pouso Redondo, Quilombo,
Ric das Antas, Rio do Campo, Rico do Oeste, Rio do Sul, Rio
Negrinho, Salete, Salto Veloso, Sao Domingos, Sao Lourenco
do Oeste, Seara, Tai€, Tangara, Timbo, Timbd Grande, Trés
Barras, Tunapeclis, Urubici, Vidal Ramos, Videira, Victor Me
ireles e Xavantina. -

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras),

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite};

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes); -

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislacio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoai (cursos, pailestras e treinamento
in company).




