Consulforta de Pessoal

sato™
Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

www.sato.adm.br

A
i i \5;\ b,

: :,.y-}_aﬂ - P L
legislagao consuitoria assessoria informativos treinamento auditoria pesquisa qualidade
Relatorio Trabalhist

! ’1'; )
- ‘\ J ,,’/ . .
T p [ { ; -
5 LI _ i,' — "'
| ; '
— .‘ ‘ f , o
) B ! ! / -
.‘. \\ ;' '/,
. :’ ,/4 .-’/
N B
N \ L o
Trabalhista
Previdéncia Social

FGTS
Imposto de Renda - PF
Seguranca e Sainde do Trabalhador

Legislacio
Recursos Humanos
Departamento Pessoal
Salarios
Dados Econémicos

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados

Todo o conteudo deste arquivo & de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal & ngo-comercial. E proibido
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender gualquer informacao, sem autorizacdo por escrito do autor. Permite-se a
reprodugao, divuigagac e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consultoria - www.sato.adm.br”




06/07/92 RELATORIO TRABALHISTA Ne 53

FGTS - REGULAMENTACAC SOBRE A FISCALIZACAO

De acordo com a Instrugao Normativa n%® 01, de 19/06/92, DOU de 24/06/
92, da Secretaria Nacional do Trabalho, foi regulamentado as ativida -
das de flscallzagao gquanto a apuragao dos débitos e infragbes referen-
tes aos depdsitos do FGTS.

A presente regulamentagao trata das: DlSpOSlgoes preliminares; Deposi-
tos para o FGTS; Das parcelas gue nao 1ntegram a remuneracgac para efei
to da 1nc1denC1a do FGTS; Dos efeitos da rescisao ou extlngao do Con -
trato de Trabalho no FGTS; Do recolhimento mensal do FGTS; Das infra -
goes, Do procedimento; Da flscallzagao e das DlSpOSlgoes Finais. Veja
na integra:

" 0 Secretario Nacional do Trabafho, no uso de suas atnibuigoes Legals e tendo  em
vista o previsto na Led n¢ §.422, de 13/05/92;
Considerande o que dispce o Decreto n? 509, de 24/04/92;
Consdderando que, nos tenmes do arnt. 23 da Led n? 8.036, de 17/05/90, e art. 54 do
Decneto n¢ 99.684, de 08711790, a fiscalizacao do Iﬂabaﬂho compete a apurdarac dos
debditos e LnAnaaoeA reqerentes ao FGTS, resclve:

Baixar a presente Instrucao Nowmativa sobre a 544aa£&zagao dos deposditos para o
FGTS.

DISPOSICOZS PRELIMINARES - 1

1. 0 negime do FGTS se apfica a fodos o8 trabathadones unbanos e rurads, avulsos e.
fempohaﬂ&od a partin de 05/10/88, independentemente da opgao, nos temnos do
art. 79, dnclso 111, da ConAixtuLgao Federal de 1988,

2. A opeac e cabivel apenaA para o4 trabathadones admitidos anterionmente a vigen-
cla da Constituicao de 1988 (05/10/88), que nao optaram pelo FGTS. A opcac se /
negene, portanto, apenas ao fempo de Aenuiga anfernion aquela data, nac coberto
pelo regime do FGTS.

2.1. A opeao hegenida no item 7 nao se aplica:

a) ao trabalhador wuwnak;

b) ao empregado que tenha transacionado com ¢ empregadon a indenizacgdo do
tempo de senvige anferndon a 05/10/88, (Led nS §.036/90, ant. 14, § 29];

¢} quando o empregadon ja tenha depoA&iado na conta vinculada do emprega-
do, o valon da indendizacac cokheépondenie ao tempo de servigo anterior
a 05/10/58, para desobrigan-se dessa indenizagao;

3. Para 05 efeitos do FGTS, considera-se empregadon a pessoa sisica su juridica de
direito privado ou de dineito pablice, da:adminisiragao publica direta, AHd&hE-
ta ou fundacional, de qualquern dos Podenes da Uniao, dos Estados, do Distnito |
Federal e dos Municipios, que admitin trabalhador a seu servigo, "bem assim aque
Le que, regido pon Legislagac especdal, encontran-se nessa condigao ou kigurah
como fornecedor ou Lomador de mao-de-cbra, independentemente de responsabilida-
de solidarnia efou subsididria a que eventualmente venha a 4 obrigar.

3.1. Considena-se trabathador toda pessoa §{sica que phestan Aervigos a emprega
dox, a Locador ou tomadon de mao-de-obra. Estao al incluides todes 0s tha-
bathadones wrbanos e runads, 0b avulsos e ob temporanios.

3.7. Nao estac compreendidos na d05Ln¢gao de trabathadon, para egedto do FGTS
04 eventuais, 04 autonomos e 0s servidones pubficos civis e militares, su-
feitos a neg&me jurddico pkopﬁ&o ¢ o5 tnabalhadenes domesticos.

3.3. As empresas sujelfas ao negime da Legislagao thabalhista pederdao equiparar
seus diretones nao empregados aos demais trabalhadores, para eheito de Lhes
estenden o hegime do FGTS.

Sao considenados diretones, agueles que, sem refagao de emprego, exergam /

cargos de administracac p&QULAtOA 2m Ee& estatuto ou contrato social, An-
dependentemente da denominacac do cargo 1Decneto ng 99.6%4/90, at. 29).




DOS DEPUSITOS PARA O FGTS - 11

4. 08 empregadores sao obrigados a depositarn, at? o dia 7 de cada més, wa conta baned-
ria vineulada do Lrabathadon, imporntancia cornespondente a 8% da remuneracdo paga
ou devida, no mes anterion, a cada thabathadon (art. 15, da Lel n¢ §.036/90).

4.1. Considera-se remuneragac, para efedlto de incidencia do FGTS, o salaric base, /
anclusive as parcelas "in natura”, acrescido de todos o adicienais de caratern
nemunenatonio, tais como:
al horas extras (Enunciado 63, do TST);

b) adicionais de insalubridade, periculosidade e do trabalho notuwwne;

c) adicional por tempo de servdgo;

d) adicional pon thansgenencia de Local de trabalho; _

e) salario-gamilia, no que exceder do valor Legal obrigatinio;

§) ghatificagac de fernias, de qualquer valon, ate 30 de abrnil de 1977;

gl abono ou gratificagac de ferias, no valon que excedern a 20 dias do salario
(CLT, ant. 144}, concedido em virtude de clausula contratual, negulamento
da empresa, convencdao ou acordo coletivo;

h) valon do tengo constitucional das fernias (Comstifuicao, ant. 79, XVII);

A} comissoes; -

il dianias para viagem, pelfo seu valor globak, quando excedexrem a 50% do sadd-
nto do empregade (CLT, ant. 457, §§ 1¢ e 20 ¢ Enunclado 107 do TST);

L) etapas (marnitimos);

m) gorjetas {dadas espontanecamente ow cobradas na neta);

nj ghatificagac de Natal (139 salanio), inclusive quando deccrrente da apfica-
cdc dos Enunclados 2 ¢ 78 do TST;

o) gralificacoes ajustadas expressa ou tacitamente (fais come de produtividade
de bafanco, de fungao ou cargo de congiancal;

pl netinadas de diretores nao empregados, quando haja delfiberacac da empresa /
garnantindo-Lhes os dirneditos decornrentes do contrate de trabalhe (ant. 16 da
Led n¢ §.036, de 1990);

q) Licenga-premio, inclusive quando convertida em pecinia;

n) nepouso semanal e fendiados civis e neligliososd;

41 avise previo trnabalhado (saldo de salarios).

4.2. 0 deposito do FGTS 2 também cbrigatonic em todos os casos em que ¢ trabathador,
por forga de fed ou acordo entre as pantes, se afaste do seavice mas continue
percebendo remunenacac, ou contando o tempo de afastamento como de seavico efe-
Livo, tals como:

a) servige militar cbaigatonio;

b) primeinos 15 dias de Licenca para tratamento de saide, exceto no casc pre -
uisto no § 39, do arnt. 72, do Decrete 357, de 07/12/91, que regulamentou a
Lei n¢ §.213, de 24/07/91;

c) Licenca por acidente do trabalho;

d} Licenca maternidade e Licenca patesnidade;

e} gozo de fenias;

§) exercleio pelo empregado de cango de congianca imediata do empregadon (art.
29 do Dechetc n¢ 99.684/90);

g) demadis casos de ausencias remuneradas.

4.5. Nas hipoteses nefernidus no Ltem 4.2, o depdsito do FGTS incidind, durante o pe
#lodo de afastamento, sobre o valorn contratual mensal da remuneracdc, £nclusi-
ve sobre a parte variavel, caleulada segundo 08 crnitérios da CLT e Legislagac
esparsa. A remuneraqdo devend sen atualizada sempre que ocorrer aumento gerad
na emphresa ou para a cafegonia a que pertencer o empregade.

4.4. Quando ¢ trabathadon estiven Licenciado no emprego, sem remuneracdo, para de-
sempenhar mandato sindical, passande a ser remunerado pela entidade sindical,
o deposito passand a responsabilidade da entidade, e o percentual do FGTS ined
dindt sobre o valor da remuneracdo que o empregado esiania percebendo na empres
sa, caso nao Licenciado. Pana iss0, a entidade sindical deverd ser .informada /
pelo empregaden das variacoes salariais que forem ocorrendo no curso da Licen-
ca para exercledo do mandato.

4.5. Quando o empregado, contratado wo Brasilf, forn transferido para prestar seavico
no exterdior, o FGTS incddina sobhe os valones do salario-base contratade, a -
ceseddo do adicional de transfenineda, conferme ant, 49 da Led n? 7.064/82 e
art. 3¢ do Decreto n¢ §9.339/84.




4.6. Quande o trabalhadeon passan a exercern cange de derelorda, gerencdd ou outho  /

cargo de conglanga imediata do empregadon, o deposito do FGTS {ncidin& sobre a
nova remuneragao percebida, safvo se a do cargo efetive for mator.

DAS PARCELAS QUE NAQ INTEGRAM A REMUNERACAQ PARA EFEITQ DA INCIDENCIA D0 FGTS - 111

5. Nac integham a remuneragac, para efeitc de deposito do FGTS, apenas as parcelas ex-
pressamente excluldas por Led, de que sao exemplos:

a)

b}

participacde do empregado nos fuchos cu nesubtades da empresa (Constifuigao, ar-
tigo 79, XI); ' . o
abonos, quande expressamente desvinculados do salarnlo (ex: abone de emergencda,

Led n¢ 5.461/88);

¢} abono ou gratifdicacao de ferias concedido em vintude de contrato de trabatho,
negulamento da empresa, convencdo ou acondo coletive de valor ndo excedente a
20 dias de salanio (CLT, ant. 144);

¢) auxilic doenga complementar ac da Previdincia Social, page pela emphesa, pon
Liberalidade, regulamento da empresa, convencde ou acordo coletivo;

) ajuda de custo para viagem; ~

gl diarias de viagem que nao excederem a 50% do salario do empregado;

hl gratificagac ou premio pago diretamente ao thabalhadon, espontaneamente, guan
do da rnescisac contratuak, como incentivo a aposentadoria; a

L) quebra de caixa, exceto para bancarios {sumula TST 247);

i) valor da bolsa de aprendizagem (Lei n? §.069, de 13/07/90);

L) salanio-familia, nos temmos e Limites Legais;

m) valorn da alimentagao, quando paga pela empresa, em decorrdneda de credencia -
meTto no Programa de Alimentacac do THabalhador - PAT (Led n@ 6.321/76, ant.
3¢);

nj valon do vale-transporte (Led nQ 7.418/85, ant. 29, alterada pela Lei n¢ 7.
619, de 30/09/87);

0) aviso-previg indenizado, 4ernias indenizadas, indenizacdo porn Zempo de servico
¢ dndenizagao a que se refere o ant. 99, da Lei n¢ 7.238, de 29/06/84;

n) valon da multa prevista no § &9 do arnt. 477, da CLT;

q) valern correspondente a dobra da nemuneracdo das fendas (ant. 137, caput, da
CLT].

DOS EFEITOS DA RESCISAQ QU EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO NO FGTS - 1V

6.

No caso de despedida sem justa causa ou nescisdo indireta do contrato serdo pa -

gos dinetamente ao trabalhadon [(ant. 18, Led n? §.036/90):

a) 08 valones dos depositos neferentes ao mes da rescdsac e o imediatamente ante
nion que ainda nao tiven side necolhido;

b) 40% do montante de Zodos os depositos nealizados wa conta vinculads do thaba-
Lhadon, durante a vigencia do contraio de trabalho, incluide os citados na Le
tha antercon, atualizados monefariamente e acrescidos dos respectives furos |
nac sendo permitida a deducac de saques oconrnidos (Resolucas nd 28/91, do
Conselho Curadon do FGTS).

. No termino do contrnato de trabalhe a prazo cento, inclusive nosd contrates de tha

balho temporaric, serdo pagos diretamente ao trabalhador os valores previstos no
Lfem 6.a.

. Oconrnendo nescisao antecdpada do contrate a prazo certo, despedida porn culpa re-

clproca ou por forga maior, como tal reconhecida pefa Justica do Trhabathe, serao

pagoes dinetamente ao thabalhadon:

al 04 valores dos depositos neferentes ac més da nescisdo e o imediatamente ante
rion que adnda nac tiver sddo hecolhido; o

b) 40% dos depositos realizados na forma do {tem 6.b, na ocorréncia de nescisao
anfecipada de conthato a prazo certo, por iniciativa do empregadonr cu 20%, em
caso de culpa neclproca ou forca maion (ant. 14 do Decrneto n¢ 99.684/90).

. Quando nao fon possived atualizan todos os depositos efetuados, a base de caleu-

Lo para aplicagao dos percentuais nefenidos nos itens 6, 7 ¢ &, send o equivalen
te a 8% da wltima remuneracao, multiplicada pelo numeno de meses pelos quais pen
durou o contrato de trnabalho.



D0 RECOLHIMENTO MENSAL DO FGTS - V

10. 0 necolhimento do deposito mensal serd efetuado mediante -Guia de Recobhimento (
GR], uma para cada mes de compeiena&a ¢ Refacac de Empregados (RE), observadas
as Lnétnugoaé da Caixa Economica Fedenal (CEF).

10.1. 0 deposito do FGTS referente a Gratificacac de Natal (130 salaric) sera e
jefuado fanto no adiantamento quanto na complementacao. _

10.2. Consddena-se competencia, para efeito de recolhimento do FGTS, ¢ mes e o
ane a que se refere a hemuneragdo sobre a qual incida o peﬂcentuaf de &%
de deposito para ¢ FGTS.

10.2.1. Na vigencia da Lei n¢ 8.036/90 (a pantin de 14/05/90), o deposito
do FGTS devera ser efetuado ate o dia 07 do mes Aubéaquente ac /[
vencddo.

10.2.2. 0 depositos devidos na vigéncia da Legisfagdo anterion estavam
sujedtos avs seguinfes prazes:

a) na vigéncia da Lei n? 5,107/66 {ate 20/06/89), o depositc deve-

ria sen efetuado ate ¢ wltimg dia do mes subsequente ao vencido;

b) na vigencia da Medida Provisonia n@ 72/89, trnansformada na Lei ng
7.794/89, (de 21/06/89 a 12/10/89), o deOALtO devernia sen efetua
do ate o wltimo dia do expediente bancario do priimeino decendio 7
de cada maA,

a) na vigeneda da Led ng 7. 839/89 (de ?3/}0/89 a 13/05/90] 0 d@pOéL
to deveria ser efetuado ate o 59 dia util do més Aubbequente ao
vencido [ant. 13 c/e ¢ ant. 459 da CLT), sendo que a partin da vi
géncia da IN/MTb-SRT n@ 01 de 13/11/89, o sabado foi consdiderado
come dia wtil para efeito desta coniagem

DAS INFRACDES - VI

11, Constitul ingragac do empregadon a Led §.036/90:

a) nao depositar mensalmente ¢ percentuad referente ac FGTS;

b) omitin {nformagac sobre a conta vinculada do trabalhados;

el omilin ocu Anforman ernoneamente a¢ Cadastro Nacdonal do Trabalhadorn qualquern da
do referente ao trabathadon beneficiarioc do FGTS;

d) deixarn de computar para efeito de caleulo dos depoA&taé do FGTS, parcelas compo
nentes da remuneracac;

e] deixan de efetuan o deposito do FGTS, com 0s acrescimos Legadls, apos notigicade
pelo fiscal do Trabalho.

U0 PROCEDIMENTO - V11

12. Nos tewmos do ant, 23, da Lei n¢ 8.036/90, combinade com o inciso 1V, do artigo 69
da Lei n¢ §.472/97, compete ao Ministenio do Trabatho e da Administragac, em nome
da Caixa Economica Federnal, fiscalizar o cumpiimento das obrigagoes neferentes ao
FGTS e, para isso, pnoceden a apuracao dos débitos exdstentes e das ingragoes come
tidas, not&ﬁ&aando 06 Anfratores para efefuarem e comprovarem ob depGsitos corres-
pondenieé e cumprinem as demais detenanagoeA Legais.

12.1. 08 empregadones ou tomadones de senvigos estac cbrigados a apresentan, aos /
Fiscads do Trabalho, as folhas de pagamente, as Refagoes de Empregades (RE),
os comprovantes dos " necolhimentos mensais eﬁetuado& no banco depositario
mediante Guia de Recolhimento (GR], quitada, no valor conrespondente a 8% do
do total da hemuneracao paga ou devida aos trabalhadones e outros documentos
necessanios.

12.2. As entidades de dineito pablico estac tambem obrigadas a comprovar que reald
Eaham os depositos devidos ao FGTS nelativos a seus servidones negidos pela

LT

13, Para o desempenho de suas fungoes os Fiscais do Trabatho podenao consultarn os esita
belecimentos bancarios ariecadadones do FGTS e o Agente Operadon - CEF.

4. A fircalizagac ¢ a comprovacdo des depositos relativos ac FGTS sena fedta nas em -
presas elou estabelecimentos onde o trabalhador exercen sua atividade, mesme  que
a contabifidade ¢ documentos sufeitos a inspecao do trabalho estejam contratizados
Zgﬁng fgnaﬂ cu esfabelecimento do empregadon, na fomma prevista ne § 49 do antigo

a CLT




14.1. Na fiscakizagac das empresas autondzadas pefa Catxa Econemdica Federal a cen-

thatizan o necolhimento mensal, deverd sen concedide prazo de ? a § dias pa-
na_apresentacag das Guias de Recolhimento (GR), da Refagao de Empregados |
RE) ¢ da Refacao de Estabefecimentes Centrnalizades {REC], com a identifica -
cac dos trabalhadores pon estabelecimento. . _ S

14.2. A comprovagao dos depositos nelativos ao FOTS podera, tambem, poi indedativa
da administracdo, sen efetuada no ambito das Delegacias Regionais do Traba -
Lho e Subdefegacias do Trabalho, criando-se plantoes de apoio _para_esta ging
Lidade, aos quais comparecerdo as empresas mediante notiflcagao previa expe-
dida pela autoridade competente.

DA FISCALTZACAO - VIII

15,

16,

0 Fiscal do Trnabalho notificard a empresa atrnaves de teamo Lavhado o Livhe de Tns
pecao do Thabalho ou expedicac de Notigicagao para Apresentacac de Documento - NAD,
para exibicao dos documentos necessarnios ac desenvelvimento da acac fiscal, no pra
zo de 7 (dods) a & (eito) dias, observado o § 39, ant. 69, da Led n¢ 7.855/89.
15.1. Nao sendo apresentadas as GRS ou as REs cabena a Lavhatfura de awto de ingra-
¢do com base ne item 11, § 19, do arnt.23 da Led n? §.036/90; B
08 Fiscais do Thabalho verificardo ¢ montante do FGTS a_sen recolhido, atraves das
fothas de pagamentc e outros documentos julgados necessarios, deduzidas as parce -
Las que nao integram a sua base de calculo.

16.1. Apurade ¢ montante devido, este sexrd congrontade com as Guias de Recolhimen-

to [GR), quitadas e devidamente autenticadas pelo banco depositaric, acompa-
nhadas das nespectivas Relacoes de Empregades (RE), para a constatagao entne
v mentante devido e o efetdivamente recolhido.

17. Nao sendo computadg, para efeito de caleulo dos depositos do FGTSB parcela compo -
nente da remuneracde, cabera a Lavratura de auto de {nfracac com base no Ltem IV,

18.

19.
20,

21.

23.

24.

25.

§ 19, do ant., 23 da Ledl n¢ §.036/90.

Na falta de recolhimentc mensal do FGTS, ou tendo side hecolhido valor a menox,
cabera a Lavratura de auto de ingragdac com base no item 1, § 1¢, do ant. 23 da
Led n? §.036/90,

Devera sen expedida NDFG para compelir o empregador a necolhen ¢ debito apurade
do FGTS.

Conclulda a tramitagao da NDFG na esfern administnativa e nao havendo recolhi -
mento do FGTS, a autorndidade notigicante serna cientificada para procedern a autu-
agao nos tewmos do Ltem V, § 19, do antigo 23 da lei n¢ & 036/90.

Oconnendo a omissao de informagoes sobre a conta vinculada do thabathadon cabe-
na a Lavratura de auto de ingracdo com base no item 11, § 10, do art. 23 da Led
ng &.036/90.

. 0 processo de flscalizacao, de autuagao e de imposicdo de multas reger-se-d pe-

Lo dirposte no Titulo VIT da CLT, respeitado o priviligio do FGTS & prescricdo
fnintenania,

A notiglcagao ofetuada pela Justica do Trnabalho, na conformidade do § tnico do
art. 25 da Ledl n¢ §.036, de 11/05/90, quando da propositura de reclamacac Fraba
Lhista que vise a compelin o empregadon a efetuar o depdsite de impontancias de
vidas ao FGTS, devera heceber thatamento prionitario da {iscalizagdo, com {imed{
ata visida ao reclamado, procedendo-se ao Levantamento das importancias devidas,
excluldas as nefenentes ac reclamante.

A NDFG sera preenchida com base nos valores oniginarnios e moeda vigente no mis
em que deverliam sern realizados os depositos, sendo emitida uma NDFG para cada /
padrac monetaric.

A NDFG serna expedida em 5 vias, com a seguinte destinacao:

al la. via - {nstauracao do processo;

b] 2a. via - notificado;

¢} 3a. vda - chefia imediata;

d) da. via - fdscal notificante;

e) 5a. via - Cadixa Economica Fedenal - CEF.



26.

DAS

0 Fiscal entnegana, mediante necibe, ao awtuade a 2a. via do auto de wnfracao e
ao notlgicado a 2a. via da NDFG, os quais terndao ¢ prazo de 10 dias para defesa
ou recolhimenty. Devena, ainda, no prazo de 4§ horas, darn entrada da la. via do
auto de {nfracao e da NDFG no ongao competente, e entregar a 3a. e 5a. vias pa-
e a chefia Amediata.

26.1. A ba. via send hemetida a CEF, acompanhada da decisdac final do processo /
administrativo.

A NDFG e ¢ auto de infragac senac assinados pelo Fiscal e pefo notificado,
seu representante cu preposto.

tlavendo recusa do recebimento ou esfande ausente o notigicado ou o aufua-
do, seu representante ou preposto, o fato sera anotado no campo destina-
do a respectiva assinatura, para que a segunda via sefa enviada atraves /
de remessa postak. _
Todes os decumentos que tiverem servdido de base para o Levantamento do de
bito e Lavhatura do auto de {ngracao devernao sen rubrnicados pelo Fiscal 7
de Trhabalho.

Na hipotese de errno ou rasura na emissao da NDFG ou do auto de ingracdo ,
o Fiscal devena encaminha-fos a chefia imediata para sua {nutilizacac e
controfe.,

Vernigicada, a "posterniondi", a ovconrencia de errno de fommalidade na emdis -
sao da NDFG (exemplo: CGC incorteto), esta deverna retornar ao Noetificante
para ¢ devido saneamento.

DISPOSICUES FINAIS - IX

26.12.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

27.

28.

29.

As infracoes referidas no item 11 serao punidas com as mulias previstas nos §%

29 e 39 do ant. 23 da Led n¢ §.036/90, aplicada e processada pela autonidade Lo
cal do MTA. N
0 Departamento Nacional de Fiscalizagao do Trabalho adequara os fornmulanics a -
provados pefa Portarnia n 01, de 25701790, da extinta Secretaria de Relagoes /

do Trabalhe (SRT), as necessidades de §iscalizagac e adotard as demais providen
edas nelativas a operacionalizacac da acao fiscal.

Esta Instrucao Nommaiiva entra éem vigor na data de sua pubficacas, r°vogads a

Instrugac Noamativa n¢ 01/91, do extinto Departamento de Inspecao e Relagoes /

do Trhabatho, e demais disposicoes em contrarnio. "

UFIR - PERIODO DE 03/04/92 ATE 08/07/92

03/04/92= 1177,35 30/04/92= 1373,43 25/05/92= 1590,00 16/06/92= 1885,52
06/04/92= 1189,22 04/05/92= 1382,79 26/05/92= 1610,26 17/06/92= 1903,57
07/04/92= 1201,21 05/05/92= 1395,35 27/05/92= 1630,78 19/06/92= 1921, 80
08/04/92= 1213,32 06/05/92= 1408,03 28/05/92= 1655,82 22/06/92= 1940,21
09/04/92= 1225,56 07/05/92= 1420,83 29/05/92= 1681,24 23/06/92= 1958,79
10/04/92= 1237,91 08/05/92= 1433,74 01/06/92= 1707,05 24/06/92= 1977,55
13/04/92= 1250,40 11/05/92= 1446,76 02/06/92= 1722,28 25/06/92= 1999, 76
14/04/92= 1263,00 12/05/92= 1459,91 03/06/92= 1737,64 26/06/92= 2022,22
15/04/92= 1275,74 13/05/92= 1473,17 04/06/92= 1753,14 29/06,/92= 2044,94
20/04/92= 1288,60 14/05/92= 1486,56 05/06/92= 1768,77 30/06/92= 2067,91
22/04/92= 1301,59 15/05/92= 1500,07 08/06/92= 1784,55 01/07/92= 2104,28
23/04/92= 1314,72 18/05/92= 1513,70 09/06/92= 1800,47 02/07/92= 2122,93
24/04/92= 1327,98 19/05/92= 1527,45 10/06/92= 1817,03 03/07/92= 2141,74
27/04/92= 1341,37 20/05/92= 1542,85 11/06/92= 1833,74 06/07/92= 2160,73
28/04/92= 1354,89 21/05/92= 1558,41 12/06/92= 1850,61 07/07/92= 2179,87
29/04/92= 1364,13 22/05/92= 1574,12 15/06/92= 1867,63 08/07/92= 2199,19

FUNDACENTRO - NOVAS ATRIBUICOES - ALTERACAO NO ESTATUTO

De acordo com o Decreto n? 590, de 02/07/92, DOU de 03/07/92, da Presidén-
cia da Republica, a Fundacac Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medici
na do Trabalho - FUNDACENTRO, passou a ter novas atribuigoes em seu estatu
to aprovado pelo Decreto n9 466, de 28/02/92. -
Entre outras atribuicoes, ficam acrescidos:



- desenvolver € executar planos e programas de rormacac de mao-—-de-obra pro
fissional:

- promover estudos que visem a melhoria do desempenho da maoc-de-obra, com
vistas ao estabelecimento de padroes de eficiéncia e gualidade de seto -
res produtivos e do trabalhador; ,

- constituir grupos de trabalho, comissoes, comités, e conselhos interins-
titucionails de apoio consultivo, designando os seus membros; e

- delegar competenc1a na forma da leglslaqao vigente.
A FUNDACENTRO poderad celebrar convénios, acordos ou contratos com os Gover
nos da Uniao, dos Estados, Distrito Federal e Municipios, com Universida -
des, Estabelecimentos de Ensino Superior, bem como outras entidades publi-
cas ou particulares, nacionais ou internacicnais, afim de obter ou prestar
colaboracac e assisténcia em atividades destinadas a promover o desenvolvi
mento de programas de seguranga, higiene e medicina do trabalhador e for-
magao de mao-de¥obra.

INSS - SENAR - RECOLHIMENTO DE 2,5% A PARTIR DA COMPETENCIA JUNHO/92

De acordo com a Ordem de Servigo n? 42, de 23/06/92, DOU de 06/07/92, da
Diretoria de Arrecadagao e Flscallzagao do INSS, as empresas agroindustri-
ais, agropecuarias; extrativas vegetais e animais; cooperativistas rurais
e sindicatos patronais rurais, a partir de junho/92, deverao recolher jun-
tamente com a contribuigao devida ao INSS, a aliquota de 2,5% sobre o mon-
tante da remuneragao paga ou creditada aos empregados de pessoas juridicas
de direito privado, ou a elas equiparadas.

A referida contrlbulgao & destinada ao Servigo Nacional de Aprendizagem Ru

ral - SENAR, e nao serd cumulativa com as contribuigoes destinadas ao SE -

NAI e ao SENAC, prevalecendo em favor daquela ao qual seus empregados sao

beneficiarios diretos.

A contribuigao ao SENAR devera ser lancada no campo 18 da GRPS, juntamente

com as contribuicoes para demais entidades, sob o codlgo "0512"

Os c¢o0digos FPAS, ficam assim organizados:

- 787 - Empregadores rurais, agroindustriais nao mencionadas no art. 29
caput" do Decreto Lei n® 1146/70 quanto a contribuicao dos segura-
dos emnregados exclusivamenie na producac primaria, agropecuarias,
extrativas vegetais e animais, cooperativas rurais, sindicatos, fe
deragoes e confederagoes patronais rurais.

- 785 - agr01ndustr1as {inclusive cooperativas rurais) mencionadas no art.
22 "caput" do Decreto Lei ne 1146/70 gquanto a contrlbulgao dos se-
gurados empregados exclusivamente na produgao primaria.

A contrlbulqao ao SENAR fica sujeita as mesmas condigoes, prazos, sangoes

e perlleglOS, inclusive no que se refere 3 cobranga judicial, aplicadas as

contribui¢oes para a Previdéncia Social.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 fairas);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consullas trabalhistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aocs assinanies);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legistacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;




