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25/06/92 RELATORIO TRABALHISTA NQ 50

DADOS ECONOMICOS - UTILIZACAQ A PARTIR DE JUNHO/92

- SALARIO MINIMO ....... et et e aea ettt Crs 230.000,00
- SALARIO FAMILIA COM REMUNERACAQO ATE Cr% 638.052,75. Cr$ 17.014,76
- SALARIO FAMILIA COM REM. ACIMA DE Cr$ 638.052, 75 .. Crs$ 2.126,84
- AUXILIO NATALIDADE C/ REM. ATE Cr$ 638.052,75 ..... Cr$ 62,554,20
- TETQO DE CONTRIBUICAQ DO INSS - EMPREGADOS ......... Cr$ 2.126.842,49
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC -~ ATE 700 EMPREGADOS .... Cr$ 392.227,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA 700 EMPREGADOS .. Cr$ 481.492,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ATE 700 EMPREGADOS .... Cr$ 385.836,00%
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ACIMA 700 EMPREGADOS .. Cr$ 473.616,00%*

- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE NOVEMBRO-ADM . Cr$ 375.383,72
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE NOVEMBRO-EFT . Cr$ 412.921,48
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE DEZEMBRO-ADM . Cr$ 389.039,72*%
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE DEZEMBRO-EFT . Cr$ 427.943,69*%*

Obs.: (*) Aplicar ¢ INPC de maio/92
(**) Valores corrigidos na forma da Portaria n®
452/92 (RT 45/92) - Lei n9 8.419/92,

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILIZACAO A PARTIR DE JUNHO/92

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
01. ate Cr$ 638.052,75 8%
02. de Cr$ 638.052,76 até Cr$ 1,063,421,25 9%
03. de Cr$ 1.063.421,26 ate Cr$ 2.126.842,49 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE JUNHO/92

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUQﬁO
01 ate 1.707.050,00 isento -
02 de 1.707.050,01 a 3.328.748,00 15% 256.058,00
03 de 3.328.748,01 acima ........ N 25% 588.933,00

DEDUCAC DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida, sobre a Ren
da Bruta, a importancia de Cr$ 68. 282 00, por cada dependente, sem li-
mite.

Além deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta:

- Pensao Alimenticia, efetivamente paga;

- 0 valor da contribuicac do INSS; e

- 0 valor de Cr$ 1.707.050,00 correspondente a parcela isenta dos ren-
dimentos provenientes de aposentadoria e pensao a partir do més em
que o contribuinte completar 65 anos de idade.

Para determinagao da base de calculo e do imposto, nac serao considera
dos os centavos e fica dispensada a retencao e o recolhimento do 1mpos
to gue resultar a Cr% 1,00,

Para o recolhimento do IRRF, sem a correcao monetarla, através da UFIR,
recolhe-se sempre no dia utll seguinte da ocorren01a do fato gerador.
Para recolhimento do IRRF, sem multa e juros, porém apenas com a corre

gao monetaria (UFIR), recolhe~se sempre no prazo de 10 dias apds o fe-
chamento da quinzena.



TABELA DE CONTRIBUICAC DO INSS PARA JUNHO/92 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIACAQ SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIBUICAQ

01 ate 01 ano 230.000,00 10% 22.000,00
02 mais de 01 até 02 anos 425,.368,49 10% 42.536,85
03 mais de 02 até 03 anos 638.052,75 10% 63.805,28
04 mais de 03 até 04 anos 850.736,99 20% 170.147,40
05 mais de 04 até 06 anos 1.063.421,25 20% 212.684,25
06 mais de 06 até 09 anos 1.276.105,51 20% 255,221,10
07 mais de 09 até& 12 anos 1.488.789,74 20% 297.757,95
08 mais de 12 até 17 anos 1.701.474,00 20% 340.294,80
09 mais de 17 até 22 anos 1.914.158,24 20% 382.831,65
10 mais de 22 anos ...... 2.126.842,49 20% 425,368,50

Cbs.: O segurado poderd optar em recolher pelo menor salario de contribui
gao, porém, ac desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa supe
rior, devera obedecer o periodo de intersticio (caréncia), isto & ,
o tempo de permanéncia em cada faixa para promover-se numa faixa su
perior. A referida tabela de periodo de intersticio, encontra-se no
verso de cada talonarioc de recolhimento do INSS de empregador/auto-
nomo .
Lembre-se que desde 15/06/92, os bancos nao mais aceitam inscrigoes
de Contribuintes Individuais e oscarnés devem ser adquiridos em pa-
pelarias.

UFIR - PERIODO DE 20/03/92 ATE 24,/06/92

20/03/92= 1063,90 13/04/92= 1250,40 11/05/92= 1446,76 02/06/92= 1722,28
23/03/92= 1074,40 14/04/92= 1263,00 12/05/92= 1459,91 03/06/92= 1737,64
24/03/92= 1085,00 15/04/92= 1275,74 13/05/92= 1473,17 04/06/92= 1753,14
25/03/92= 1095,71 20/04/92= 1288,60 14/05/92= 1486,56 05/06/92= 1768,77
26/03/92= 1106,52 22/04/92= 1301,59 15/05/92= 1500,07 08/06/92= 1784,55
27/03/92= 1118,19 23/04/92= 1314,72 18/05/92= 1513,70 09/06/92= 1800,47
30/03/92= 1129,99 24/04/92= 1327,98 19/05/92= 1527,45 10/06/92= 1817,03
31/03/92= 1141,92 27/04/92= 1341,37 20/05/92= 1542,85 11/06/92= 1833,74
01/04/92= 1153,96 28/04/92= 1354,89 21/05/92= 1558,41 12/06/92= 1850,61
02/04/92= 1165,60 29/04/92= 1364,13 22/05/92= 1574,12 15/06/92= 1867,63
03/04/92= 1177,35 30/04/92= 1373,43 25/05/92= 1590,00 16/06/92= 1885,52
06/04/92= 1189,22 04/05/92= 1382,79 26/05/92= 1610,26 17/06/92= 1903,57
07,/04/92= 1201,21 05/05/92= 1395,35 27/05/92= 1630,78 19/06/92= 1921,80
08/04/92= 1213,32 06/05/92= 1408,03 28/05/92= 1655,82 22/06/92= 1940,21
09/04/92= 1225,56 07/05/92= 1420,83 29/05/92= 1681,24 23/06/92= 1958,79
10/04/92= 1237,91 08/05/92= 1433,74 01/06/92= 1707,05 24/06/92= 1977,55

READMISSAC DE EMPREGADOS NO PERIODO DE 90 DIAS - CARACTERIZACAO DE FRAUDE

De acordo com a Portaria n9 383, de 19/06/92, DOU de 22/06/92, do Ministé-
rio do Trabalho e da Admlnlstragao, proibe a pratica de dispensas sem ]us—
ta e seguidas de recontratagao dentro do prazo de 90 dias ou de permanén -
cia do empregado em servico.

Segundo a Portaria, esta 0peragao caracteriza-se fraudulenta, em decorrén-
cia do fracicnamento do vinculo empregaticio e diminuigao de recursos do
FGTS, que consequentemente afeta na diminuicgao de apllcacao de recursos fi
nanceiros na construgao de habitacdes populares, obras de saneamento urba-
no e infra-estrutura.

A flscallzagao do Trabalho, verificada a prdtica da rescisao fraudulenta ,
levantara todos os casos de resc1sao ocorridos nos ultimos 24 meses, envol
vendo a possibilidade de ocorrencia de fraude no sistema de seguro-desem -
prego.



A sangac pecuniaria vai desde a multa administrativa determinada pela fis-
calizagao do trabalho, passando pelo reembolso do FGTS sacado pelo emprega
do indevidamente e multa de 400 UFIR atd 40.000 UFIR, segundo a natureza /
da infracao, determinada pela legislagao do seguro-desemprego.

veja na integra a respectiva Portaria:

" 0 Ministro do Estado do TRabalho e da Administracdc, no wuso das atribuicoes que Lhe sdo
conferidas pelo artigo 87, § dnico, inciso 1T, da Constituicac Fedenal, e pelo art. 69,
{nceso TV, alinea "a", e
Considenando a necessidade de onientar a fiscalizacdo do trabalho no sentide de coibin
a phatica de dispensas ficticias, seguidas de necontratacio, com o Gnico proposite  de
fpaclitan o Levantamento dos depositos da conta vinculada do trabalhader no FGTS;

" Consdéderando que Zal procedimento caracteriza-se como fraudulento, wio 43 em razio
do gfraclonamento do vinculo de emprego, mas também em decorréncia da diminuicao de
necwrsos do Fundo de Garantia de Tempo de Service, o que. detenmina correspondente
redugdo de impontancias a serem aplicadas na construcdo de habitacoes populares
obras de saneamento wibano e infra-estrutuna, resolve:

Act. 19 - A inspegao do trabalho darda thatamento prionitarnio, entre o4 atriibutos /
de rotina, a constataciao de casos simubados de nescisac do contrato de
trabatho sem justa causa, seguida de recontratacao do mesmo trabalhadon
ou de sua permanencia na empresa sem a foamalizacdo do vinculo, presumin
do, em tais casos, conduta fraudulenta do empregadon para fins de aplica
cac dos $§ 29 e 30, do antigo 23, da Lei w¢ §.036, de 11/05/90. N

Art. 2¢ - Consdidera-se fraudulenta a nescisao seguida de necontratacio ow de pesuna

nencda do thabalhadon em servigo quande oconrida dentro dos 90 dias sub-
sequentes a data em que formalmente a hescisdao se operou.

Art. 3¢ - Constatada a pratica da nescisdo graudulenta, o agente da inspecio do
trabalho Levantara todos os casos de nescisdo oconnidos nos Wltimos vin-
1e e quatno meses para verdigicar se a hipotese pode ser apenada em con -
pormidade com o arntigo 10 desta Portaria.

§ unico - 0 Levantamento a que se redere este artigo envolvera tambem a
possibilidade de geonnencia de fraude ao seguro-desemprego, hi
potese em que send concomitantemente aplicada a sancdo prevista
no artige 25 da Led w¢ 7.998, de 11/01/90.

Art. 49 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publLicacdo, revogadas as dis
posicoes em contraric, "

IRSM ~ INDICE DE REAJUSTE DO SALARIO MINIMO - CRITERIOS PARA APURACAO

De acordo com a Portaria ne 478, de 16/06/92, DOU de 19/06/92, do Minis
tério da Economia, Fazenda e Planejamento, foi adotado novos critérios
para apuracao do IRSM, que corrige os salarios na forma da Lei n® 8419/
92. Veja na integra:

"0 Mindstrne de Estado da Economia, Fazenda e PLanejamento, no uso de
duas atribuigoes que Lhe foram confenidas pelo ant. 87, § dnico, ined
s0 11 da Constituigdo Federnaf, e, tendo em vista o disposto no art. [
2¢ da Le< n% §.419, de 07/05/92, nresolves

Att. 19 - 0 Indice de Reajuste do Saldario Minimo - IRSM, de que thata o art. 29 da
Led n¢ 8.419, de 07/05/92, serd calewlado pela Fundacde Instituto Brasi-
Leino de Geogragia e Estatistica - 1BGE, obseavada a metodofogia fixada
nesta Portaria.

AL, 29 - A apuragao do IRSM, observard a mesma abragéncia geografica e amostra de
Anformantes deginidas para apuracao do Tndice Nacional de Precos ac Con-
sumidor ~ INPC, fendo em vista uma populacaoc objetive com renda ate dois
salarnios minimos.

Ait. 3¢ - A coleta de pregos para apuracdo do IRSM abrangerd o periode compreendi-
do entre o dia 16 do mes anterion e o dia 15 do mes de neferéncia, admi-
Tindo-se ¢ seu afuste de modo a compatibiliza-Lo ao calendaric anual de
coleta do IBGE,



Ant. 4¢ - Para cada uma das Regloes Metropolitanas ou areas wibanas abrangidas, o
IRSM mensal sena obtide conforme a metedologia de caleulo do Sistema Na-
cional de Tndices de Precos ao Consumidor - SNIPC, agregando-se b subi-
tens que sac obfeto da coleta do SNIPC, nos éegu/m/tu grupamentos :

I - Alimentacao;
1T - Monadia;

111 - Vestuanio;
IV - Transporte;
V - Saude;

VI - Higtiene;

VI1 - Educacac;
VITI- Lazen;

IX - Outros.

§ 1¢ - As ponderagcoes a que se nefere ¢ "caput” desfe arntigo sendao cbiidas a
partin de Levantamento efetuado pelo IBGE, com base na mais recente /
Pesquisa de Crgamentos Familianes hrealizada pelo refernido Tnatituto.

§ 20 - 0 IRSM naclonal serd nesultado da media aritmetica ponderada dos Tndi
dices refenentes as regloes metropolitanas e areas wibanas abrangldas.

§ 3¢ - As ponderagoes a que se refere o § anterign sendo obtidas com base na
dinformagas oficial mais )L@QQMQ nelativa a populacdo obfetive em cada
wna das referidas areas.

Ant. 59 - 0 IBGE divulgara, ate o penaltimo dia wtif do mes de nefenencia:

1 - A varlagac mensal do IRSM; e
11 - A ponderagac relativa a cada um dos grupamentos mencionados nos inci -
505 do arntigo antenion ne mes de refergncia.

Ant. 69 - Quandg, excepcionalmente, o IRSM nac estiver disponived na data estipulada,
caberd ao Ministerio da Economia, Fazenda e Planejamento fixa-fo, com base /
nod x,ndx,cez» de preges que, caleubados por instituigoes Ldoneas, e/srejam dis-
poniveis naquela data.

§ 1¢ - Restabelecidas as condigoes para ¢ caleulo do IRSM, ¢ IBGE devera cal
cular apenas um indice que capte a variagac de pqu,w.s ocodda enthe
o mes refenente ao @htimo dado divulgade e o mes no qual as condicaes
para ¢ caleulo voltem a sern atendidas.

§ 29 - Para o efeitos Legais, a variacac de preqos referente ao mes de res-
Labelecdimento das aond,cgoe,é para a apuracac do IRSM sera calcufada de
duzindo-se da variacas acumulada referida no § anterion as variagoes
fixadas segundo o disposto no "caput" deste antigo

Art, 7¢ - Esta Porntaria _entra em vigor na data de sua pubficacao, faeuagada/s as disposi
coes em contrario. "

PARCELAMENTO DO FGTS EM ATE 180 MESES - ESTADOS E MUNICIPIOS

A Resolucao n? 68, de 12/05/92, DOU de 23/06/92, do Conselho Curador do
Conselho Curador do FGTS, permite a regularizagao dos depdsitos do FGTS /
em atraso, atraves recolhlmentos parcelados em até 180 meses, da 51tuagao
de Estados, Municipios, suas Autarquias e Fundagoes Veja no resunc:

" 01. 0 parcefamento de recolhimentos em athasc de Esadoes, Municipios, suas Autarquias

e Fundagoes, podera sen concedido nas seguintes cond,t,goezs

a) 0 debito devera sen congessado em termo propric;

b) 0 parcelamento podera sen felto em tantas prestacoes mensais quantas forem  as
competencias devidas, nao podendo exceden ¢ prazo de 180 meses;

c) 0 valer de cada pﬂuiagao deverd _abrangen, .Lmtegm&nente, o5 depositos hefenen
tes a um ou mals meses de competéncias, atualizados na germa da Led, devendo 7

Cas parcelas, Aniclais cornespondenem ah competencias mais recentes;



07.

03.

L1

il

0%

Na eventualidade de o nwmero de competencias em atrhase exceder ac prazo Lunite,
a composicac das prestacoes, dentno do Limite permitido, devera sen efetuada de
modo a obter valores mais expressivos nas parcelas Lndedlals; _
Qualquen debifo nao confessado, ou apwrado na vigéncia do parcelamento, poderd
sen motive de nove parcefamento que abranfa todas as competencias devidas;

0 nove parcelamento devera sen nealizado em tantas prestacoes mensais quantas
fonem as prestacoes faltantes do compromisso rescindido;

A formalizagao do parcelamento send feita mediante a apresentacac de vincufagdo
de receitas e/ou flanca bancaria;

0 nao pagamento de prestactes e/ou o ndao necolhimento de depositos vincendos, /
por 2 meses consecutivos, implicard nescisac do percelamento e incricac e co -
branga judicdial da divida confessada, sem previa notificagac;

No casc de nescisac ou extincao do contrate de thaabalho ou ainda nas hipoteses
de o trabathador fazer jus a utilizagdo da conta vinculada, durante ¢ perlodo /
de parcelamento, o devedern antecipard 05 hecolhimentos parcelados na conta vin-
culada desse trabalhader, deduzindo-os das parcelas vincendas;

Quando, no perlodo de parcelamento, hoaver extingdo ou #escisdo do contaato de
thabalhador nav optante, o devedor poderd realizar apenas ¢ hecolhimento da
multc ¢ juros de mora, em nelacde ao perlodo anterior a 05/10/88, desde que pos
sua ¢ compefente necibe de quitacao devidamente homologado. B
Estados, Municipios, suas Autarquias e Fundagoes deverdo protocolan, para 4ins

de negularizagac de sews debites junto ao FGTS, pleito junto @ Caixa Economica Fe-
deral no praximo maximo de 90 dias a contarn da data de publicagao desta Resolugao.
No 4inal de l?mzo estipulado, a Caixa_Economiga Federal devera encgminhan ag ML -

nisterio do

rabalho e da Admindstracac relacao de devedores que nao formalizarom

proposta de regulanizagao de debitos. "

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana {3* e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite};

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes); -

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisiclo de qualquer legislacéo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in comparny).




