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PREVIDENCIA SOCIAL - CRIME DE APROPRIACAO INDEBITA

De acordo com a Ordem de Servigo Conjunta n? 08, de 26/05/92, DOU de 04
de junho de 1992, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagao, da Previ-
dencia Social, foi estabelecido os procedimentos administrativos a se -
rem adotados, quando da constatagao de pratica de ato considerado crime
de aproprlagao indébita em prejuizo da Seguridade Social.

Veja na Integra a respectiva regulamentagao:

DEFINICAO DO CRIME

01.Constitul criime de apropriacac indebita, conforme o disposto no arnt. 95, alineas
M o v da Led nG 8.212/91:

a) deixan de necolhen, na epoca propria, contribuicac ou outrha dmportancia devida
a Seguridade Soedal e arnecadada dos segunados ou do puablico;

bl deixan de_pagar salario-gamilia, salario-materwnidade, auxilio-natalidade ou ou
tho benefledo devido ac segurado, quando as nebpeci&uaé quotas e valores  fa
Liverem side reembolsados a empresa.

RESPONSAVETS:

02. Sac pessoalmente &QAPOHAQUQ&A pelo crime de apropriagac indebita, o titulan de /
fimma individual, os socdos solidanios, genentes, diretones ou administnadones /
que participem ou tenham participado da gestao de empresa beneficiada, bem como
o empregadon deméstico e o autinomo ou equiparado, em nelagae ao segurado que /
Lhe presta servigo, no perlodo abrangente da not&ﬁ&cagao piscal,

PROCEDIMENT0S :

03. Constatadas quowsquefz das situagoes previstas no item 01, o Fiscal de Contribui-
coes Previdenciarnias -~ FCP p&ocede&a a Lavraturna da Not&ﬁ&cagao Fiscal de Langa-
mento de Debito - NFLD especifica.

3.1. 0 nelatornio iscal integrante da NFLD, al@m dos elementos exigides, devera
conten a informacac de que o debito objeto da noI&ﬁ&cagao 4mp£&cana a {ins -
tauracao do procedimento criminal, mediante comunicacde a autoridade poli -
cial, nos termos da Led.

04, 0 FCP comundicara a ocorndneda do erndme, porn intermedio de relatonic 4iscal espe-
elfdeo, observado ¢ modelo anexo.

4.1. 0 Relatonio Fiscal - Apropriacde Indebita, emitido em nica via, devera con
ten a {dentificagao completa d- contribuinte bem como dos &eAponAaue&A pela
empresa ne perleodo denuncdado,

4.2. A narnativa dos fatos devena sen feita mediante o enquadramento nas seguin-
tes hipoteses:

al nao foram necolhidas, no prazo Legal, as contribuigoes sccials arrecada-
das de segurados emp&egadoa ¢ descontadas da nespectiva nemuneragao;

b} nac foram recolhidas, no prazo Legal, as contribuicves socials annecada-
das de segurados trnabalhadonres avulsos e descontadas da respectiva remu-
neragao;

c) ndo foram necolhidas, no prazo ALegal, as contribuigoes socdlais arrecada-
das de sgurados empnegadoé domesticos e descontadas da respectiva hemune
hagao;

d) ndo foram recolhidas, no praze Legal, as contribuicbes sociais desconta-

das do produten &unaﬁL pedo ddqu&ﬂ?nf?/coné&gﬂdidﬂ&u/CUOpQ&dILUﬂ sub -
nogado (a] nas obrigagoes do produton (ate a competencda 10/97);



nao foram recolhidas, no prazo Legal, as contribuigoes sociatis descontadas do
segurade especial, peﬂo adqu&kente/conﬁ&gnaiah&o/aoope&at&va sub-rogade (a) /
nas obrigagoes do produtorn (a partin da compet@ncia 11/91);

41 a empresa se neembolsou de valones cornespondentes a salardio-famifia, sem que
tenha efetuado os nespectivos pagamentos acs segurados;

g} a empresa se reembolsou de valones connespondenies a saldrio-maternidade/auxd
Lig-natalidade, sem que fenha efeluado o0s respectivos pagamentos aos sequra -
dos (a partin da competencia 08791);

h) nac foram repassadas ao INSS dmpontancias descontadas de remuneragac _paga. aos
segurnados mediante requisicao da Seqwriidade Social, nelativa a beneficios pa-
gos indevidamente;

4.2.1. Qutras situacoes verificadas pefo FCP, que possam sex caracterizadas como
cnime de Apropriacac Indebita, devendo aer objeto de consulia a Regiao /
Fiscal.

4.3. Para melhorn instrucao do processe, deverndao se juntadas coplas, devidamente au -
Tenticadas pelo FCP, dos seguintes decumentos, alem de outrnos que corroborem  a
caracternizacao da apropriagao {ndebifa, de fodo o perlodo denunciade:

a) contrato sccdal e respectivas alteragoes, deckaragao de fiuma individual, es-
totuto social e atas de assembleias, que identifiquem 05 hesponsavedis peﬂa ne
tencao;

bl 4olhas de pagamento, ou seu resumo cu recibos que comprovem a retengas no pe-
nilodo do Levantamento;

¢} fothas do Livie Dianio que conterham os Langamentos que evidenciem a #etencao;
di comprovantes de recolhimentos, se for o caso;

e] necibos efou notas gfiscais de produton ou de entrada, refatives as aguisigoes
de produtos rurais, com desconto de contribuigao rurnal nac necofhida.

4.3.1. Na dmpossibilidade de procedern a juntada de fodes o documentes mencdona
dos nas Letras "b", Mc", "d" e "e", o FCP pedena seteciona-Los por amos—
Tragem.

4.4. Recusando-se a empresa a foanecenr copia dos documentos necessarios a instrugdo
do processo, o FCP pnomouena a apreensao dos ordginals, mediante a Lavhatura [/
de tenmo de apreensac espeelfdco.

ENCAMINHAMENT(O D0 PROCESSO:

05.

06.

07.

A chegia de grupo, ao receben ¢ Relatonio Fiscal - Apropriagac Indebita, funtara co-
pia da NFLD e seus anexos, encaminhando-os d chefia da Regico Fiscal - PF que. defer

minana a formalizagac do processo e a sua profocolizacao,

A chefia da RF encaminhara o phocesso a COO&dQHdeO/D&vLAaO/SQHU&QO/Mucfeo Executivo
de Anrecadacao e Fiscalizacae para a sua remessa @ Procuradoria, no prazo de ate
90 dias contados do recebimento da notificagao pela empresa, aranuLgao edsa que po-
dena sen defegada ao chefe da RF.

Compete a Procuradonia a adocao das medidas pentinentes a abentura do inguénrito pols
cdal. -

7.1. A Procunadonia procedend a analise criteriosa do processo, concluindo ou nao pe
La nemessa a Policia Federnal, para abertura de inqudrito, cu nequdsitando a Fis
caldizagao noves elementos.

7.2. Compete, ainda, a Procuradonia acompanhan ¢ feitc, na qualidade de assistente.

7.3. A Procunadonia assistind ac FCP, quando da convocagao pela autonidade policiak
ou judiciarnia.

DISPOSICOES FINAIS:

08.

Extingue-se a punibilidade dos crdimes definides nas Letras "a” e "b" do item 01, /
quando o ingratorn necolhe a contribuicao, Anclusive acessonios, cu cutra importancia
devida, antes do recebimento du denancia promovida pelo Ministenio Publico.



29,

A RF ou a Procuradoria deleaminana a suspensdo do processe quando o fnfrafon compho-

var ¢ aecolhimente do debifo.

9.7.

10.
cac.

1. Sempre gque, ne curse do processe de {nfracac (NFLD) que dew origem a agaw de aproprd

agao <ndebita, ficarem provades fatos noves divernsos ou ampliatives dos constantes
do nelatordo fisecal, deverao os mesmes sen Levados ao corhecimento da Procuradonia

Devena sen juntada copia do comprovante de necolhimente ao processe, o qual de

vera sen encaminhade a chefia da RF ou Procuradornia para homologacac do procedd
mento e deferminacac do argulvamentdo.

Pela pratica de cnime de apropriacdao indebita nao cabe a lavratuna de Aute-de-Ingra-

pana as providencias necessarias.

12. 0s proceddimentos admindistrativos nelativos ao cnime previsto na alinea "e" do art.
95 da Led n¢ §.212/91, serndo postenionmente estabelecidos.

13. 0 modelo do Relatorio Fiscak - Apropriacao Tndebita, em anexe, serd reproduzido pe
Las neglonais poedendo sen automaticamente emitido por processamento elefronico.

14. Esta Ondem de Serviqe entrand em vigor na data de sua pubficagac, revogadas as dis

posdigoes em contrario.

ANEXDO

RELATGRIO FISCAL ~ APROPRIACKO INIZRITA
RESPONSAVELS : .
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1 - Ma acSe fiscal desenvelvida Jento b esyresa acisa identificada, constatames ewe

2 - Tal procediseato cavacteriza orise d» AMMPRIACKD INMSBITA prevists no art.53, alieea __ _ da Lei

ol §.212, e /UL, & no art. 194, alines

3 - s elemantos ¢ cosprovantes gue serviran de base para a constatacio dv fato syni relatado foram e se-
mintes: ’ .
" { ) Livro Didrie - n@/lis. yerioln &

¢ ) Falba v pagamente - yeriodo

{ } Becibo de yasemento - periedo ;

{ ) comprovante de recolhimento - perinis @
( ) Gutros elementss :

do Tegulamento 43 Qrwnizacic e do Casteio b Semridade
s%pcial, aprovade pelo Decreto 12 356, & @121, c/c os arts. 52, 26, 27, 3, 33 da Lei v 7,452, de 1GARG.06.

q - Fazes parie integrante do presente relatirio as cipias devidmente atenticalas, por esta fiscalizicho,

dos seguintes docusentos:

5 - En decorTincia 4a falta dos recoldisentos devides, foram lawralas as seomintes Wotificaches Fiscais

de Langanente de Bédito - MILK:

HOTIFICACKD . PEEIODPC VALOR

LOGAL £ MR FESTWATIER: E CARIMGO 30 FC?,



REAJUSTE SALARIAL PARA JUNHOQ/92 - SETOR METALURGICO DO ABC

De acordo com o Termo de Aditamento zo Acordo Judicial, firmado em 16//
04/92, entre FIESP e Sindicatos do ABC e do interior, as empresas do se
tor metalurglco da regiao do ABC e do interior, deverao conceder uma an
tec1pagao salarial de 35,68% sobre os salarios de maio/92, agora para o
mes de junho/92. .

0s indices inflacionarios para o més de maio/92,

: da FIPE e DIEESE, fica
ram assim: B

- IPC
- ICV

Portanteo, desenvolvendo a formula de reajuste, temos:

22,53%
22,35%

2-\/1.2253 % 1.2235 x 1.1081 =

Portanto, para se corrigir os salarios de junho/92,

formula simplificada:

Obs.:

Salario(mai/92)

x 1.3568 =

0 presente reajuste, & concedido a titulc de Antecipacao Salarial e

Salario(jun/92)

1.3568 ou seja 35,68%

segue—-se a seguinte /

sera compensado na data-base ou, antes disso, em gualquer outra o -
brlgagao futura determinada por convenqao, sentenca normativa, le -
gislacao vigente ou superveniente ou a qualquer outro titulo.

OFIR - PERIODO DE

12/03/92 ATE 15/06/92

12/03/92= 1003,03 03/04/92= 1177,35 30/04/92= 1373,43 25/05/92= 1590,00
13/03/92= 1012,93 06/04/92= 1189,22 04/05/92= 1382,79 26/05/92= 1610,26
16/03/92= 1022,92 07/04/92= 1201,21 05/05/92= 1395,35 27/05/92= 1630,78
17/03/92= 1033,01 08/04/92= 1213,32 06/05/92= 1408,03 28/05/92= 1655,82
18/03/92= 1043,21 09/04/92= 1225,56 07/05/92= 1420,83 29/05/92= 1681,24
19/03/92= 1053,50 10/04/92= 1237,91 08/05/92= 1433,74 01/06/92= 1707,05
20/03/92= 1063,90 13/04/92= 1250,40 11/05/92= 1446,76 02/06/92= 1722,28
23/03/92= 1074,40 14/04/92= 1263,00 12/05/92= 1459,91 03/06/92= 1737,64
24/03/92= 1085,00 15/04/92= 1275,74 13/05/92= 1473,17 04/06/92= 1753,14
25/03/92= 1095,71 20/04/92= 1288,60 14/05/92= 1486,56 05/06/92= 1768,77
26/03/92= 1106,52 22/04/92= 1301,59 15/05/92= 1500,07 08/06/92= 1784,55
27/03/92= 1118,19 23/04/92= 1314,72 18/05/92= 1513,70 09/06/92= 1800,47
30/03/92= 1129,99 24/04/92= 1327,98 19/05/92= 1527,45 10/06/92= 1817,03
31/03/92= 1141,92 27/04/92= 1341,37 20/05/92= 1542,85 11/06/92= 1833,74
01/04/92= 1153,96 28/04/92= 1354,89 21/05/92= 1558,41 12/06/92= 1850,61
02/04/92= 1165,60 29/04/92= 1364,13 22/05/92= 1574,12 15/06/92= 1867,63

INSS - DEVOLUCAQ DA TRD PAGA

INDEVIDAMENTE NO PERIODO DE

FEV/91 A JUL/91

As empresas que recolheram o INSS,
regao da TRD,

até a data do 29 vencimento,
relativo as competen01as fevereiro até julho/91,

com a cor-=
poderao rea

ver estas 1mportanC1as pagas 1ndev1damente, através de compensacao na GRPS.
A compensagao € automatica na GRPS, porém mediante autorlzagao do INSS e
guando recolhida na data do 1¢ venc1mento, isto &, no 19 dia Gtil do més /

subsequente ao da competéncia.

Para autorizagao junto ao INSS, pede-se:
- Requerimento de autorlzagao para compensagao

- Contrato Social,

~ CGC;

inclusive com a ultima alteracao,

- Folha de Pagamento relativo ao periodo.
0 valor total da TRD a ser devolvida, mediante compensagao na guia de reco

lhimento, devera ser corrigida em 24,15% (absurdo, mas, &

.



O resultado, ja corrigido, deverd ser dividido pela UFIR em 02/01/92, que
era de Cr$ 597,06, e posterlormente multiplica-se pela UFIR da data do efe
tivo abatlmento na guia de recolhimento.

O valor deverd ser lancado no campo 20 da GRPS, anotando na coluna "discri
minativo" a palavra "COMPENSAQAO", no campo “CODIGO" o n? 1147 e no campo
"VALOR" a 1mportan01a a ser compensada.

A compensagao devera ser efetuada em uma Gnica vez e pelo total da deducgao.
O prazo para reaver a TRD paga indevidamente, na modalidade compensagao au
tOmatlca, vai até o dia 08/10/92. Ja o prazo de extingao de pleitear a res
tituigao & 5 anos, contados da data do recolhimento indevido.

Ainda no preenchimento da GRPS, devera ser anotado na parte final do campo
08 o valor originario, a competenC1a que originou o recolhimento a maior e
a espécie a que se refere a compensag¢ao, gue no nosso caso, € a TRD.

Fds.: Ordem de Servigo Conjunta n? 06, de 25/03/92, DOU de 08/04/92 (RT n?
29, 13/04/92, item 01.)

IRRF - DEBITQO IGUAL OU INFERIOR A 60 UFIR -~ SUSTACAQO DA COBRANCA JUDICIAL

De acordo com a Portaria n9 440, de 27/05/92, DOU de 09/06/92, do Ministé-
rio da Economia, Fazenda e Planejamento, os débitos com a Fazenda Nacional
de valor igual ou inferior a 60 UFIR, n3ao estarao inclusos na Diviga Ativa
da Uniao e suspende a cobranga jud1c1a1 porém a Receita Federal nao per -
doa a incidéncia da atualizagdo monetdria e nem dos juros de mora.

A presente medida, vai de encontro aos grandes devedores.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6° feiras);

CD-Rom Trabatlhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consulias trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legistagio, pertinente a &rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company),

® ¢ 8 & 2 9




