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04/06/92 RELATORIO TRABALHISTA No 44

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL DO INSS - DEFINICAO

A Resolugao n? 97, de 01/06/92, DOU de 02/06/92, do INSS, apresenta '‘a
definigao do Contribuinte Individual, Segurado Especial e Dependente /
nao preferencial, além de ratificar a Portaria n® 52, de 13/05/92, DOU
de 14/05/92, que mudou a sistematica de inscricdo, recolhimento e sus-
pendeu temporariamente as inscrigoes pela rede bancaria (RT n¢ 39, 18/
05/92, item 07).

a) CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS:

Sao os Trabalhadores Autondmos, o0s Segurados Empresarios (inclusive
os Empregadores Rurais), os Segurados Facultativos e os Empregados
Domesticos, todos contribuintes através de carnés.

b) SEGURADOS ESPECIAIS:

E o produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatidrio rural, o pesca-
dor artesanal e o assemelhado, gue exercam essas atividades, indivi
dualmente ou em regime de economia familiar, ainda gue com o auxi -
lio eventual de terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou /
companheiros e filhos maiores de 14 anos ou a eles equiparados, des
de que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar respectivo.

c) DEPENDENTES NAQ PREFERENCIAIS:

Sac os pais, os irmidos ou a pessoa designada na condigao de menor /
de 21 anos ou maior de 60 anos, cuja dependéncia economica devera /
ser comprovada.

Veja a respectiva Resolug¢ao do INSS, na Integra:
" Fundamentagao: Lei n? 8.212, de 24/07/S1 e Decreto n® 356, de 07/12/01.
Lei n% 8.213, de 24/07/91 e Decreto n® 357, de 07/12/91.
Decretc n® 97.936, de 10/07/89, alterado pelc Decreto n® 99,378, de 11/07/90.
Portaria MPS/GM/N® 52, de 13/05/92.
0 PRESIDENTE DO INSS - interino no uso de suas atribuictes regimentais,

CONSTDERANDG a Lei n® 8.212, de 24/07/91, gque instituiu a Organizacao e o Plano de
custeio da Seguridade Social e respectivo Regulamento, aprovadc pelo Decretn n? /
356, de 07/12/91;

CONSIDERANDO a Lei n® 8.213, de 24/07/91, gue instituiu os Planos de Beneficios da
Previdencia Social e respective Regulamentn, aprovado pelo Decreto n® 357, de 07/

12/791;

CONSIDERANCO a necessidade de adequar a inscricdoc e a coleta de informagdes dos /
Contribuintes Individuais da Previdencia Social ao Cadastro Nacional do Trabalha -
dor - CNT, instituido pelo Decreto n® 97.936, de 10/07/89, com as alteragdes intro
duzidas pelo Decreto n® 99.378, de 11/07/90; B

CONSIDERANDO tembem, gque os segurados especiais, definidos ne Lei n® 8.2172, artigo
12, inciso VII, (nac contribuintes através de carnds), deverao inscrever-se;

CONSIDERANDO ainda, gue as sepurados especials poderao inscrever-se como facultatl
vos, definidos na Lei n® 6.212, artigo 14, resolve:

01. A partir de 15/06/492, =& inscrigao dos Contribuintes Individuais e das Segurg -
dos Especiais, deverd ser efetuada nas Agéncias e Postos de Beneficics do INSS
e em todas as Agencias da Empresa Brasileira de Correios e Teléegrafos - ECT.

1.1. Sac considerados Contribuintes Individuais: os Trabalhadores Autdnomos, /



02.

03,

04.

07.

17.1. os Segurados Empresarios (inclusive os Empregadores Rurais), os
Segurados Facultativos & os Empregados Domésticos, todos contri-
buintes através de carnas.

1.2. Sao considerados Segurados Especiais: o produtor, o parcelro, 0
meeiro & o arrendatario rurais, o pescador artesanal e o asseme-
lhado, due exXergam essas atividades, individualmente ou em regi-
me de economia familiar, ainda gue com o auxilic eventual de ter
ceiros, bem como seus respectivos cdnjuges ou companheiros e §i-
lhos maiores de 14 ancos ou a eles equiparados, desde gue traba -
lhem, comprovadamente, com o grupo Ffamiliar respectivo.

A partir de 15/0B8/92, serd reaslizada, exclusivamente no INSS, a ins -
crigao dos dependentes ndo preferencisis dos Contribuintes Individu -
als e dos Segurados Especiais da Previdéencia Social, assim considera-
dos agueles cuja dependéencia economica deverad ser comprovada.

2.7. Sao considerados dependentes ndo preferenciais: os pais, os ir -

maos ou a pessoa designada na condigdc de menor de 21 anos ou
malor de G0 anos, cuja dependencia economica deverd ser comprova
da. '

Suspender, temporariamente, as inscrigoes relativas aos Lontribuintes
Individuais da Previdéncia Social pela Rede Bancaria.

A partir de 15/06/92, os carnes para recolhimentc das contribuigoes /
previdenciarias dos Individuais passardo a ser adguiridos em papela -
rias.

0 pagamento das contribuigces previdencidrias devidas pelos Contribu-
intes Individuais poderé.ser gfetuado na Rede Bancaria credenciada ou
em gualguer Agancia da ECT.

As Diretorias do Seguro Social e da Arrecadagao e Fiscalizagao do IN-
S5, edotarao as provideéncias necessArias gquanto a reformulacao da Sis
tematice de Inacrlgao dos Contribuintes Individuais e dos Segurados /
Especiais.

Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigoes em contrario. "

UFIR - PERIODO DE 04,/03/92 ATE 05/06/92

04/03/92= 945,64 26/03/92= 1106,52 22/04/92= 1301,59 15/05/92= 1500,07
05/03/92= 954,97 27/03/92= 1118,19 23/04/92= 1314,72 18/05/92= 1513,70
06/03/92= 964,39 30/03/92= 1129,99 24/04/92= 1327,98 19/05/92= 1527,45
09/03/92= 973,91 31/03/92= 1141,92 27/04/92= 1341,37 20/05/92= 1542,85
10/03/92= 983,52 01/04/92= 1153,96 28/04/92= 1354,89 21/05/92= 1558,41
11/03/92= 993,23 02/04/92= 1165,60 29/04/92= 1364,13 22/05/92= 1574,12
12/03/92= 1003,03 03/04/92= 1177,35 30/04/92= 1373,43 25/05/92= 1590,00
13/03/92= 1012,93 06/04/92= 1189,22 04/05/92= 1382,79 26/05/92= 1610,26
16/03/92= 1022,92 07/04/92= 1201,21 05/05/92= 1395,35 27/05/92= 1630,78
17/03/92= 1033,01 08/04/92= 1213,32 06/05/92= 1408,03 28/05/92= 1655,82
18/03/92= 1043,21 09/04/92= 1225,56 07/05/92= 1420,83 29/05/92= 1681, 24
19/03/92= 1053,50 10/04/92=-1237,91 08/05/92= 1433,74 01/06/92= 1707,05
20/03/92= 1063,90 13/04/92= 1250,40 11/05/92= 1446,76 02/06/92= 1722,28
23/03/92= 1074,40 14/04/92= 1263,00 12/05/92= 1459,91 03/06/92= 1737,64
24/03/92= 1085,00 15/04/92= 1275,74 13/05/92= 1473,17 04/06/92= 1753,14
25/03/92= 1095,71 20/04/92= 1288,60 14/05/92= 1486,56 05/06/92= 1768,77

COMISSAQ CONSULTIVA DE DIREITO DO TRABALHO - ORGANIZACAQ E FUNCIONAMENTQ

De acordo com a Portaria n? 141, de 28/05/92, DOU de 02/06/92, do Ministé-
rio do Trabalho e da Admlnlstragao, foi criada a Comissaoc Consultiva de Di
reito ao Trabalho, brgao Colegiado do Ministério.



A Comissao, constituida por 6 juristas especializados em Dlre%to do l'raba-
lho, incluido o Consultor Juridico, terd como objetivo discutir guestogg /
ligadas a relagao Capital-trabalho, por sua relevancia ou urgéncia, exijam
a formulagao de proposta ou agao do Ministéric; debater assuntos sobre di-
reito individual e coletivo do trabalho; harmonizar projetos de lei em cur
do no Congresso com as disposigoes das Leis Trabalhistas vigentgs; emitir
parecer sobre tratados, convengoes e recomendagoes internacionals; € elabo
rar relatdrios para o cumprimento das resoclugoes da OIT - Organizagao In =
ternacional do Trabalho, ratificados pelo Brasil.

Veja na pagina seguinte, a referida Portaria na integra:

" 0 MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E DA ADMINTISTRAGCAD, no uso de suas atnibuicoes Le-
gais; | |
Considerando que a Led §422/92, em &seu antigo 59, dnciso 1V, criou, na estrutura on
ganizacional deste Ministernio, a Comissao Consultiva de Direiifo do Thabalho;

Consdderando que o Decrete 509/92, em sew ant. 10, § dnico, determinou que a Ccompo-
sigac e puncionamento dessa Comissao seniam definidos em nomma especifica;

Resobue:

Ant. 1¢ - A Comissdo Consultiva de Direito do Thabalho, rgac Colegiado deste Minis
tenio, compete:

I - ddscutin questoes Ligadas @ nelagao capital-trabatho que, por  sua
refevaneda ou wrgencia, exdfam a fommubacdo de proposta ou acao do
Ministendio;

11 - nealizan debates a respeito de temas atuais sobre dineito 4indivi -

dual e coletivo do trabalho;

ITI - apreciar progetos de Led em cunso no Congnessc Nacional ¢ scbre [/
eles dan parecen, objetivando harmonizan suas disposicoes com as
Leis thabalhistas vigentes, bem assim aprimorar seu conteddo ou
teenica Legislativa;

IV - emiltin parecer scbre thatados, convengoes ¢ recomendacoes inteana -
clonals, a nespeito de assuntos Ligados ac trabalhe;

V- elaborar nelatonios destinados & Organizagdo Internacional do Traba
Lhe - 0IT sobre o cumprnimento, a wivel nacional, das obrigacoes de~
cornentes da Constituicac da 01T, bem assim socbre a compatibiliza -
cag da Legislagav brasileira com 08 Acondos e Convencoes helativos
a area thabalho, ratificados pelc Brasif junto a organismos interna
elonais. .

VI - aprovar seu Regimento Intesno.

§ anico - A Chefia do Gabinete do Ministro velard para que a Comissdo Con
sultiva necebe com regubaridade ¢ em tempo habil as memonias
Anfonmes, convengoes, recomendacoes e demais documentes da Onga
nizagao Internacional do Trabalho - 01T para os §ins de que 7
thatam os dincisos IV e V deste antigoe.

Ait. 29 - A Comissao Consubtiva de Direito do Trabalho serd constituida por 6 juris-
tas -especializados em Dineito do Thabalho, nomeados pelo Ministro do Traba
Lho e da_Administracao, neste nimero incluldo o Consulfor Juridico, que @ .
presddina.
§ inico ~ 0 mandato dos Membros da Comissdc, exceto o do Presidente, terd
¢ praze de Z anos, podendo sen neconduzidos.

Art. 39 - 0 apody tecnico e administrative acs thabalhos da Comissdo serd prestado /
pela Consultonia Junidica do MTA. :

Art. 4¢ - A panticipagdo na Comissdo nao dard direito Q@ percepeas de qualquer remune.
nagao e sera consdiderada como de relevante interesse publico.



§ anico - 0s membros da Comissdo poderde receber didnias e passagens para
05 deslocamentos relacionados com 0s encargos atribuldos pon es-
La Pontarndia, obsernvado o disposto ne art. 49 da Lel nQ 8162, de
08/01/91, na nedagac dada pelo art. 19 da Led 8216, de 13/08/91.

Ant. 5¢ - 0 Consultor Jurddico baixard 0 atos necessdnios a imstalacdo da Comissac.

Ant. 69 - Esta Pontania entha em vigor na data de sua pubficacao, revogadas as dispo
sigoes em contranio. "

CALCULO DA TR - AMOSTRA DE DADOS PELAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

A Circular n?Q 2,180, de 27/05/92, DOU de 29/05/92, da Diretoria de Nor-
mas e Organlzagao do Sistema Financeiro, divulgou a relacao das insti -
tuigoes financeiras integrantes da nova amostra constitulda para fins

de calculo da TR. N .
A relacao nominativa de instituicgoes financeiras sao as seguintes:

QRDEM CGC NOME

01 00.360.305 Caixa Economica Federal
02 00.000.000 " Banco do Brasil SA
BB - Banco de Investimentos SA
03 61.411.633 Banco do Estado de Sao Paulo SA
04 17.157.777 Banco Nacional Sa
Banco Nacional de Investimentos SA
05 76.543.115 Banco Bamerindus do Brasil SaA
Midbank Banco de Investimentos SA
06 60,.746.948 Banco BRADESCO SA
Banco BRADESCO de Investimento SA
07 60.701.190 Banco Itald SA
08 33.700.394 Unibanco - Uniao de Bancos Brasileiros SA
09 15.124. 464 Banco Economico SA
Banco Economico de Investimento SA
10 58.160.789 Banco Safra SA
Banco Safra de Investimento SA
11 17.156.514 Banco Real SA
Banco Real de Investimentos S4
12 43,073,394 Nossa Caixa - Nosso Banco SA
13 61.065.421 Banco Mercantil de Sao Paulo SA
Banco Finasa de Investimento SA
14 61.383.170 Lloyds Bank PLC
15 60.872.504 Banco Franceés e Brasileiro SA
BFB - Banco de Investimento SA
l6 33.140.666 The First National Bank Of Boston
Banco de Boston SA
17 . 33.042.953 Citibank N. A.
18 60.898.723 Banco de Crédito Nacional SA
BCN Barclays Banco de Investimentos SA
19 60.942.638 Banco Sudameris do Brasil SA
Banco Financeiro e Industrial de Investimento SA
20 33.147.315 Banco do Estado do Rio de Janeiro SA
BANERJ BI SA
21 60.700.556 Banco Noroeste SA
22 32.062,580 Banco Garantia SA
Banco de Investimentos Garantia SA
23 76.492.172 Banco do Estado do Paranid SA
24 50.589,357 Banco Credit C. de France SA
25 61.230.165  Banco América do Sul SA
26 33.485,541 Banco Boavista SA
27 33.517.640 Banco Bozano, Simonsen SA
28 61.377.677 Banco Cidade SA
29 33.229.113 Banco Holandés Unido SA

Banco Holandés SA
30 10.781.532 Banco Banorte SA



PHRGUNTAS & RESPOSTAS

A) O que & Renda Mensal Vitalicia, paga pela Previdéncia Social ?

Resp.: A Renda Mensal Vitalicia & paga pela Previdencia Social ao Segu
rado ou Segurada com mais de 70 anos ou invalido, desde que:

a) Nao tenha trabalho remunerado;

b) Nao tenha gualgquer rendimento superior ac valor de sua renda
mensal;

¢) Nao seja mantido por pessoa de quem dependa obrigatoriamen-
te;

d) Tenha contribuido para a Previdéncia Social, em gualquer épo
ca, por no minimo 12 meses, seguidos ou nao, ou comprovar
ter trabalhado, no minimo por 5 anos, seguidos ou nao, em a-
tividade atualmente incluida no Regime Geral de Previdéncia
Social ou & antiga Previdéncia Social Urbana ou Rural, mesmo
sem ter contribuido.

Nac ha caréncia. O valor & de 100% do salario minimo, inclusive

para as concedidas antes da entrada em vigor da Lei n¢ 8. 213/91.

A Renda Mensal Vitalicia nao pode ser acumulada com ?ualquer ti
po de beneficio do Regime Geral da Previdéencia Social ou da an=

tiga Previdéncia Social Urbana ou Rural, ou de outro regime.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 67 fairas);
CD-Rom Trabathista (quia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-rmail (sem limite);

acesso integral 3s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legislac8o, pertinente a &rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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