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14/05/92 RELATORIO = TRABALHISTA No 38

REPRESENTANTES COMERCIAIS AUTONCMOS - ALTERACAO NA REGULAMENTACAO

De acordo com a Lei n? 8.420, de 08/05/92, DOU de 11/05/92, foi altera
do parcialmente a Lei n?o 4, 886 de 09/12/65, que regulamenta a profis-
sao do Representante Comercial Autdnomo.

Abaixo e nas paginas seguintes, transcrevemos na integra a Lei n® 4886
com as respectivas alteragoes introduzidas pelalei n9 8.420/92, em des
taque.

Ant. 19 - Exerce a hepresentacao comercial auitonoma o pessoa jurddica ou a pessoa 4
sica, sem relagao de emprego, que desempenha, em cariter ndc eventual pon
conta de uma ou mais pessoas, a mediacac para a realizacao de negocios men
cantis, agenciando propostas ou pedidos, para thansmiti-Los acs representa
dos, p&at&aanda ou nao atos relacicnados com a execucac dos negocdos.

§ anico - Quando a representagao_comercial incluir podenres atinentes ac
mandato mercantil, serao aplicaveis, quanto ac exercicdo deste |
08 preceitos proprios da Legislagao comercial.

Ant. 2¢ - E obrigatonic o registro dos que exercam a representacdo comercial autono-
ma _nos Conselhos Regionals ciiados pelo antige 69 desta Led.

§ unico - As pessoas que, na data da pubficagac da presente Lel, estiverem
no exereledo da atividade, deverao negistharn-se nos Cons eLhos Re
glonais, no prazo de 90 dias, a contar da data em que estes 4o -
nem instatados.

Ant. 3¢ - O candidato a registrno, como hrepresentante comencial, devera apresentar:
al prova de identidade;

b] prova de quitagac com o servigo militar, quando a ele obrigado;

¢) prova de estar em dia com as exigencias da Legistagao eleitoral;

d) folha-coraida de antecedentes, expedida pelos cantornios criminais — das
comarcas em que o hegdlstrado houver sido domiciliade nos @ltimos 10 a -
nos;

e} quitagaoc com ¢ 4mpo¢ia sindical,

§ 1¢ - 0 estnangeine e desobrigade da apresentagac dos documentos constan-

tes das alineas "b" ¢ ” " deste arntigo.

§ 2¢ - Nos casos de tnanbﬁenencLa ou de exercieio simultaneo da progdissao,
em mais de wma neglac, sendo 4edtas as devddas anofagoes na corted-
ha pregissional do in,tmuéado, pelos respectives Conselhos Regio -
nais.

§ 30 - As pessoas jurddicas devernao fazen de sua existencia Legal.

Art. 49 - Nao pode sern nepresentante comercial:

a) o que nao pode sen comerciante;

b) o 4alido nac reabilitado;

¢) o que tenha sido condenado por infragac penal de natureza infamante, /
tals como fatsdidade, estelionato, apropriagav indebita, contrabande, /
roube, funto, Lenoednio ou crdmes tambem punidos com a perda de carge /
pubﬂ&co,

d)l o que estiver com seu hegistro comercial cancelado _como penalidade.

Ant. 5¢ - Semente sera devida remuneraqao, come mediadon de negocics comerciais, a
nephesentante comereial devidamente regisirado,

Art. 6Y - Sac endados ¢ Conselho Federal e o4 Conselhos Regicnais dos Representantes
Comercdais, aos quals {incumbina a giscalizacao do exerciclo da profissac ,

©na_gonma deéta Led.

§ unico - € vedado, avs Conselhos Fedenal e Regionais dos Representantes /
ComenaLaLA desenvolverem quaisquer atividades nao compreendidas
em Suas 5&na£&dadeé previstas nesta Led, inclusive as de caraten

politico e parntidarias
Ant, 7¢ - 0 Conaeﬂho Federal instalar-se-a dentro de 90 dias, a contar da vigencia /

da presente Led, no Estado da Guanabara, onde 5una&onana provisoriamente
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thans ferindo-se para a Capital da Republica quando estiven em condigoes de faze -

Lo, a julzo da maionia dos Consethos Regionals.

§ 19 - 0 Conselho Fodonal serd presidido por um dos seus membros, na foma  que
dispusen ¢ hegimento intesino do Conselho, cabendo-£he alem do propiic voto
o de qualidade, no caso de empate.

§ 2¢ - A nenda do Conselho Federal serd constituida de 70% da nenda bruta dos Con
seLhos Regionals.

0 Conselho Federal sena composto de fw_pfaezﬁem:an,tea comencials de cada Estado, e -

Leitos pelos Conselhos Regionais, dentre seus membros, cabendo o cada Consetho /

Regional a escolha de 2 deﬂegadoé

Compete ag Conselho Federal deteaminar ¢ namero dos Conselhos Regionais, o qual /

nao pudera sen superion a um por Estado, Tewnitoric Federal e Distrito Federal e

estabelecen-Lhes as bases ternitorniais.

Compete, privativamente, ao Conselho Federal:

al efaborar o seu nregimento interno;

b) dinimin as duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais;

¢) aprovar os regimentos intewnos dos Conselhos Regionais;

dl julgar quaisquen recurscs relatives as decisces dos Conselfhos Regionais;

¢} baixan insthugoes para a giel observancia da presente Led;

ﬁ) elaboran ¢ Codigo de Etica Progissional;

) resolven os casos omissos.

Dentro de 60 dias, contados da vigéncia da presente Led, serac instalados os Con-

sethos Regionais com%pondem‘:@s acs Estados onde existinem ongaos sindicais  de

representagdo da classe dos nepresentantes comerciais, atuakmente neconhecidos pe

Lo Mintsternio do Thabalho e Previdencia Sociak.

05 Conselhos Regionals terac a seguinte composicao:

a} 2/3 de seus membros serac constituldos pelo Presidente do mais antigo sindica-
to da classe do nespective Estado, e por direfones de sindicatos da classe, do
mesme Esiado, eleitos esfes em assembleia gerak;

b) 1/3 4owmado de nepresentantes comerciais no exercdelo efetive da progissao, e-
Leitos em assemblela genal realizada wne sindicato da classe.

$ 19 - A secrnetania do sindicato incumbide da realizagdao das eledigoes organizard
cedula_unica, por crdem alfabetica dos candidatos, destinada a votagao.

§ 2¢ - Se 04 Orgdos sindicais de representagao da classe nao tomarem as providen-
clas previstas, quanto a instalacio dos Consefhos Regionais, o Conselho Fe
denal determinara imediatamente, a sua constifuicac, mediante eﬂugou em
a,éxsambf.ua geral, com a pa/vaupagao dos nepresentantes comercials no exer
cicdo ehetive da profissac no respectivo Estado.

$ 3¢ - Havendo, num mesmo Estado, mais de um sdindicato de nepresentantes comerci-
ais, as efedlcoes a que he nefere esfe arntige se processanao na sede do sin
dicato da chasse situade na Capital e, na sua galia, na sede do mals anti-

go.

§ 40 - O Conselho Regional sera presidide por um dos sews membros, na ferma  que
dispuser o seu regimente intemno, cabendo-Lhe, alem do proprie veto, o de
qualidade, no casc de empate. -

§ 50 - 05 Conselhos Reglonals terao ne maximo 30 membros e, ne minimo, o numerc /
que for fixado pelo Consefho Federal. ~

05 mandates dos membros do Conselho Fedenal ¢ dos Conselhos Reglonais serao de 3

anos.

§ 10 - Todos 08 mandatos serdo exercidos ghatuitamente., B

§ 2¢ - A aceitacao do cango de Presddente, Secrrefarnio ou Tesouwredire, Aimpordera /
na obrigacac de nesdidin na Locabidade em que estiven sediado 0 hespectivo
Conselho,

0 Conselho Federal e o4 Conselhos Regionals serao administrados pon uma Diretoria

que nao podena exceder 1/3 dos seus integrantes.

08 Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais completardo o prazo do seu manda

to, caso sefam substituidos na Presidencia do sindicato.

Constituem nenda dos Conselhos Regionais as contribuicoes e multas devidas pefos

representantes comerclals, pessoas fisicas ou jurddicas, neles negistrados.

Compete aos Conselhos Regwnm

a) elaborar ¢ seu hegimento Anterne, éubme/tendo o a apreciagao do Conselho Fede -
rak;



Ant.

b}
c)

d)
e)

4!

decdidin sobre 0s pedidos de negistrno de representantes comercials, pessoas §1-
sicas ou juridicas, na conforumidade desta Led;

manten o- cadas o pfwéuéwnaﬂ

expedin as canteinas propissionadls e ancta-lLas, quando necessario;

impor as sangoes disciplinares previsias nesta Led, mediante a feitura de pro-
cesso adequado, de acorde com o disposto ne artigo 1§;

fixan as conmbu/ég_aeé e emolumentos que serac devidos pelos representantes co

mescdais, pesscas fisicas ou jurldicas, registrados.

1§ - Compete aus "Conselhos Regionais aplican, ac hepresentante comercial falioso,  as
seguintes penas disciplinares:

Ant.

19 -

20 -

21 -

24 -

a} advertencia, sempre sem publicidade;
b) multa ate a importancia equivalente ao maion sakario-minimo vigente no /
Pais;

¢ suspensao do exercledo progissional, ate um ano;

d) cancelamento do registro, com apreensao da carteira progissionak.

§ 1¢ - No caso de neincidencia ou de 4alta manifesfamente grave, o represen -
tante comercial podenz sern suspenso do exerclcio de sua atividade ou
ter cancelado o seu hegistro.

§ 2¢ - As penas disciplinares serac aplicadas apts processo regular, sem phre-
jufzo, quando couber, da responsabilidade civil ou criminad,

§ 3¢ - 0 acusade devera sen citado, inicialmente, dando-se-Lhe citncia do in-
teino teon da denineia ou queixa, sendo- the assegurado, sempre, o am-
plo direito de degesa, por a4 ou porn procuradon negularmente condtitu
Ldo.

§ 49 - 0 processo disedplinan sena presdidido por um dos membros do Conselho
Regional, a¢ qual incumbina coligin as provas necessarias.

§ 5¢ - Encernadas as provas de indedativa da auforidade processante, ao acusa
do sera_dado nequeren e produzin as suas proprias provad, apod o que
Lhe sena assegurade o dinedto de apresentan, pon escrite, defesa final
e o de sustentan, chalmente, suas razoes, na sessao do fulgamento.

§ 60 - Da decisac dos Conselhos Regionais caberd hecurso voluntario, com eged
to suspensivo, para o Consetho Federal.

Constituem falias no exercledo da progissde de representante comercdal:

al prefjudican, porn defo ou culpa, cb interesses conglados avs seus cuidados;

b) auxilian ou facilitar, por qualquer meio, o exercicdo da profissao acs que

estiverem proibidos, dmpedidos cu nao habilitados a exerce-La;

¢} promover ou facilitan negoclos iLicitos, bem como quaisquesn transagoes que

prefudiquem interesse da Fazenda Pub&.ca,

d) violar o sigilo progfissional;

e} negan ¢ representade as competentes presfacoes de contas, recibes de quan-

tias ou documentos que Lhe tiverem sido entregues, para quaﬂquen fm;

41 recusar a apresentacao da carteira progissional, quando solicitado por quem

de diredito.

Observados o4 principios desta Led, o Conselho Federal dos Representantes Co-

merclals expedina instrugoes nelativas @ ap&caagao das penalidades em genal e,

em particutar, aos cases em que couber imposiqoes da pena de mulia.

As neparticoes federals, estaduais e municipais, ao receberem tributos nelati

vos a atividade do nepresentante comercial, pessoa fisica ou jmd,caa exdgi-

rao prova de seu registno no Conselho Regwnctﬂ da nespectiva regiao.

Da propaganda devera consiar, obaigatoriamente, ¢ numero da carteirs profdssi

onat.

§ anico - As pessoas juridicas gfarao consiar, tambim, da propaganda, além do
numero da carteira do fnepfwzseni:amfe comencial responsavel, o seu /
prorpiio namero de hegistrho no Consefho Regionak.

0 exe}auua financeino dos Conselhes Fedenal e Reglonadls coincidira com o ano

clvid,

As Diretorias dos Conselhos Regionals prestarao contas da sua gestao ao pra -

prio Consgelhc, até o dia 15 de fevereiro de cada ano.



Art. 25 - 0s Conselhos Regicnais prestarao contas ate o ultimo dia do mes de fevereirc
de cada anc ao Conselhc Federal.
§ Unico - A Diretoris do Conselho Federal prestara contas ao respective plené

rio ate o dltime dia do mes de margo de cada ano.

Ant. 26 - 04 sdindicatos incumbidos do processamento das eleigoes, a que se hefere o art.
12, deverao Zomar, dentro do prazg de 30 dias, a contar da wublicacac desta /
Lu, as pnoudenucus necessanias d LMW&Q@O dos Conselhores Reglonals den -
tho do prazo previsio wno art. 11.

Ant. 27 - Do contrato de representagdo comercial, além dos elementos comuns & outros a
juizo dos interessados, constarao, obrigatoriamente:

cond&goeﬁ ¢ nequisifos gerais da representacac;

) indicagao generdca ou especificd dos pnodu/toA ou antigos objetfo da repre -
sentaqac;

c) prazo cento ou Andeterminade da rephesentacao;
indicagao da zeona ou zonas em gue sera exercida a representagaon;

e} ganantia ou nao, parcial ou total, ou por certo praze, da exclusividade de zo-
na ou sefor de zona;

41 retnibuicac e epoca do pagamento, pelo exercleic da representagac, dependente
da efetiva realizagac dos negocios e hecebimento, ou wnao, pele xepresentads, /
dos valores respectivos;

gl 04 casos em que se justifique a restricac de zona concedida com exclusividade;

h) obrigagues e responsabilidades das partes contratantes;

L) exeneledo exclusivo ou nao da represeniacdo a favor do hrepresentade;

j) indenizagao devida ao representante pela rescisao do contrato fora dos casos /
previstos no art. 35, cujo montante nac podera ser inferior a 1/12 avos do to-
tal da retribuigac auferida durante o tempo em que exerceu a representacao.

§ 1% - Na hipdtese de contratec a prazo certo, a indenizagdo corresponderd a im -
portancia eguivalente a média mensal da retribuicaoc auferida até a data da
rescisao, multiplicada pela metade dos meses resultantes do prazo contra -
tual. :

§ 29 - D contrato com prazo determinado, uma vez prorrogade o prazo inicial, ta-
cita cu expressamente, forna-se a praze indeterminacdo.

§ 3% - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de
6 meses, a outro contratc, com ou sem determinagado de praza.

Ant. 78 - 0 nepresentante comencial fica obrigado a fornecer ao representade, segundo as
dispesicoes do contrato ou, sendo este omisso, quando €he forn solicitado, informa

coes detalhadas sobre ¢ andamento dos negoc,wzs a seu carge, devendo dedicar-se a

nepresentacac, de modo a expandir 04 negocdlos do representado e promover ob  seud

produtos .

Arnt. 29 - Salvo autorizagdo expressa, nao podera ¢ representante conceden abatimentos, des-
contos cu dilagoes, nem agirn em desacordo com as Ansthugoes do &ep}zmem&ldo

Ant. 30 - Pana que ¢ nepresentante possa exercen a representacao em Julzo, em nome do repre
sentado, rnequen-se mandato expresso. Incumbir-Lhe-a porem, fomar conhecimento das
necﬁamagoe/s atinentes acs negocios, fransmitindo-as ao representade e sugerninde /
as pnoudenc,ta/.s acauteladoras do interesse deste,

§ unico - O nepresentante, quanto aocs atos que pratican, hesponde segundo as non-

mas do contrato e, sendo este omisso, na conformidade do direito comunm.
Ant. 3] - Prevendo o contrato de representagac e exclusividade de zcna ou zonas, ou quando
este for omisso, faré jus o representante a comissao pelos negocics ai reoalizados

ainda que diretamente pelo representado ou por intermédio de terceiros.

§ Gnico - A exclusividade de representagao nao se presume na ausencia de ajustes

EXPressos.
Ant. 32 - O representante comercial adquirs o direito as comissdes quando do pagamento dos
pedidos ou propostas.

§ 1? - 0 pagamento das comissces devera ser efetuado até o dia 715 do més subse -
guente ao da liquidagac da fatura, acompanhada das respectivas copias das
notas fiscals.

§ 29 - As comissoes pagas fora do prazo no § anterior deverac ser corrigidas mong
tariamente.

§ 3% - E facultado ao representante comercial emitir titulos de créditos para co-

branga de comissoes.



Arnt. 33 -

Ant. 34 -

Ant.

Ant,

§ 4% - As comissoes deverao ser calculadas pelo valeor total das mercadorias.
5¢ - Fm caso de rescisao injusta do contreato por parte do representado, a even-
tual retribuigao pendente, gerada por pedidos em carteira cu em fase de e-
xecugao e recebimento, tera vencimento na date da rescisao.

§ 69 - (VETADC)

§ 79 - Sao vedadas na representacac comercial alteragoes que impliguem, direta ou
indiretamente, a diminuicao da média dos resultados auferidos pelo repre -
sentante nos Ultimos § meses de vigéncial

Nao sendo previstos, no contrato de nepresentacac, 04 prazos para recusa das pro-

postas ou pedides, que nafam side entrnegues pelo hephesentante, acompannadcs dos

nequisitos exiglvedls, ficara o representado obrigado a creditar-Lhe a respectiva
comissdo, se ndo manifestar a hecusa, por escrnito, nos prazoes de 15, 30, 60 ou

120 dias, conforme se thate de comprador domiciliade, respectivamente, na mesmd

praca, em outra do mesmo Esiado, em outho Estado ou no estrangedio.

§ 10 - Nenhuma retrnibuicdo send devida ao rnepresentante comercial, se a galta de
pagamento nesultar de insclvencda do compradern, bem como se 0 negoedlo viekr
a sen poxr ele desfeito ou fon sustada a entrega de mercadonias devido a /
sua situacdce comercial do compradon, capaz de comprometer ou fornan duvido
sa a Ligquidagao. B ~

§ 29 - Salvo ajuste em contrario, as comissoes devidas sernao pagas mensalmente, /
expedindo o representado a conta nespectivd, cenfohme coplas de faturas fe
metidas acs compradores, no respective pertiodo. _

§ 3¢ - Us valores das comissOes para efeito tanto do aviso-prévio como da indeni-
zagan, prevista nesta Lei, deverao ser corrigidos mconetariamente.

A denincia, pon qualquen das partes, sem causa jusiificada, do contrato de hephe~

sentacdac, ajustade por Lempe indeterminado e que haja vigorade por mais de 6 me -

ses, obriga o denunciante, salve outra garantia prevista no contrato, & con-
cessac de pre-aviso com antecedencia minima de 30 dias, ou o pagamento  de
Ampontancia {gual a 1/3 das comissces auferidas pefc representante, ncs 3 me
ses anteriones. -

55 - Constituem motives justos para rescisdo do contrato de hepresentacac comer -
ciak, pelo representado: '
al a desidia do representante no cumprimento das obiigacoes decorrentes  do

conthato;
b) a pratica de atos que importem em descredito comercial do representado;
c) a galta de cumprimente de quaisquer obrigacdes inenrentes ao contrate de
representacao comercial;
dl a condenagac definitiva por crime considerado infamante;
e} dorgca maion.

56 - Consiituem motivos justos para rescisdo do contrato de #representacdo comer -
cial, pelo reprhesentante:
al redugac de esfera de atividade do hepresentante em desacordo com as cldu-

subas do contrato;
b) a quebra, direta ou indireta, da exclusividade, se prevista ne conthate;
c] a fixagac abusiva de precos em relacdo d zona do representante, com ¢ ex-
clusivo escope de Ampossibilitan-Lhe acaoc negubanr;
d) o nao pagamento de sua retribuicdo na epoca devida;
e) forga malon.

37 - Somente ocornendo motivo fusto para a rescisdo do contrato, poderd o hepre -
sentado reten comissoes devidas ac representante, com o 44m de ressarcin-se
de danos por este causados e, bem assim, nas hipoteses previstas no art. 35,
a t{tulo de compensacdo.

38 - Nao senac prejudicados os dineitos dos nepresentantes comerciais quando, a
ttubo de cooperagdo, desempenhem, temporariamente, a pedido do nepresenta-
de, encarges ou atribuicoes diverses dos previstos wno contrato de representa
eac.

39 - Para julgamento das controvérsias que surgirem entre representante e repre -
sentado & competente a Justiga comum e c Feoro do domicilio do representante,
aplicando-se o procedimentc sumarissimo previsto no art. 275 do Codigo de

~ Processo Civil, ressalvada a competéncia do Juizado de Peguenas Causas.



Art.

Art.

Art.

Ant,

Art.

Art.

Art.

Art.

45 -

45 -

47 -

40 - Dentho de 180 dias da publicagao da presente Led, Aerndo joumalizadas, endne
representade e representantes, em documento escrifo, as .condigoes das hephe-
Aentagoeé comerelals u&genieé.

§ wilco - A indenizagac devida pela rescisao dos contratos de representacac

comerelal vigentes na data desta Led, fora dus cases previstos no
At. 35, e quando as partes nae tonham usade da paculdade prevista
neAte aﬂixgo sena caleulada, Acbre a neikkbu&gao pencedea pelo
nepresentante, nos wltimos 5 anos anterniones a vigencia desta Led.

41 - Ressalvada expressa vedagdo contratual, o representante comercial podera e -
xercer sua atividade para mais de uma empresa e emprega-las em outros mister
ou ramos de hegocios,

42 - Observadas as disposigoes constantes do artigo anterior, & facultado ac re -
presentasnte contratar com ouiros representantes comerciais a execugao dos /
servigos relacionados com a representacao.

§ 19 - Na hipotese deste artigo, o pagamento das comissoes a representante /
comercial contratado dependera da liguidagao da conta de comissac da-
da pelo representado ao representante contratante.

§ 29 - Ao reprasentante contratado, no caso de rescisao de representagao, /
sera devida pelo representante contratante.a participagac no que hou-
ver recebido da representada a titulc de indenizagao e aviso previo ,
proporcionalmente as retribuigoes auferidas pelo representante contra
tado na vigencia do centrato.

§ 3% - Se o contrato referidc no "caput”" deste artigo for rescindido sem mo-
tivao justo pelo representante contratante, o representante contratado
fara jus ao aviso prévio e indenizagao na forma da lei.

§ 49 - Ds prazos de que frata o art. 33 desta Lei sao aumentados em 10 dias
quando se tratar de contrato realizado entre representantes comerci -
als.

43 - £ vedada no contreto de representacdo comercial a inclusac de clausulas "del
credere”

44 - No ceso de faléncia do representado as importancias per ele devidas ac repTe

sentante comercial, relacionadas com a representagac, inclusive comissoes venci-

das e vincendas, iqdenizagéo e aviso prévio, serao considerados creditos da mes-

ma natureza dos creditos trabalhistas.

§ Grnico - Prescreve em % anos a acao do representante comercigl para pleitear a
retribuic@o que lhe & devida e os demais direitos que lhe sao garanti-
dos por esta Lei.

Nac constitui motivo justo para rescisac do contrato de representagac comercial

o impedimento temporario do representante comercial em gozc do beneficio de au -

xilin-doenga concedido pela Previdencia Social.

Os valores a que se referem a alinea "j" do art. 27, o § 5° do art. 22 e o art.

34 desta Lei serZo corrigidos monetariamente com base na variagao dos BTNs por /

outro Ilndexador que venha a substitui-los e legislagao ultericr aplicavel a mata

ria.

Compete ao Conselho Federal dos Representantes Comerciais fiscalizar a execugao

da presente Lei.

§ OGnico - Em casoc de inobservancia das prescrigoes legais, cabera intervengao do
Conselho Federal nos Conselhos Regionais, por decisao da Diretoria do
primeiro, "ad referendum” da reunido plenaria, assegurado, em gqualguer
caso, o direito de defesa. A intervencao cessard quando do cumprimento
da Lei.

Obs.: A Lei n? 8.420/92, suprimiu o § Onico dé art. 10, o § (nice do art. 17 e o
art. 41 da Lei n® 4.885/65.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A)

Qual a situagao juridica do contrato de trabalho do empregado que con-
tinua trabalhando apds o prazo legal do aviso prévio ?

Resp.: A continuidade de prestagac de servigo .apds o término do perio-

do de pré-aviso, faz com que o contrato de trabalho continue vi
gendo como se O aviso prévio nao tivesse sido dado.

Fds.: § Gnico do art. 489 da CLT.



B)

o)

D)

F}

O EMPREGADO afastado por auxilio de doencga ou acidentario, por mais de
6 meses, mesmo descontinuos, tem direito a férias ?

Resp.: Nao. De acordo com o art. 133, IV, o empregado que tiver percebi
do da Previdencia Social, prestagoes de acidente de trabalho ou
de auxilio de doenga, por mais de 6 meses, embora descontinuos ,
nao tem direito a férias.

Fds.: citado no texto.

Para trabalhar aos domingos, had necessidade de autorizagao do Ministé -
rioc do Trabalho ?

Resp.: Sim. De acordo com o art. 67, combinado com o art. 68, da CLT.,
& assegurado a todo empregade o descanso semanal aos domingos
exceto os profissionais de elencos teatrais. Sendo assim, 0
trabalho aos domlngos, sejam parciais ou integrais, estac subor-
dinadas a permissao prévia do Ministério do Trabalho.

O empregado antes de completar o seu periodo aquisitivo de férias, pode
ra ser concedido uma antecipac¢ao de gozo de ferias ?

Resp.: Nao. O artigo 134, da CLT, & bem claro nesse sentido, quande de-
termina a concessac de férias somente apds 12 meses de trabalho.
Portanto, qualquer concessao de férias de maneira antec1pada, an
tes que se complete 12 meses, nao poderada ser considerado "férias"

Fds.: citado no texto.

O aposentado gue retornar a atividade terd reduzida a sua aposentadoria
paga pela Previdéncia Social ?

Resp.: Nao. O segurado aposentado por tempo de serv1go, _por velhice ou
especial, podera retornar ao trabalho, sem prejuizo de sua apo -
sentadoria, que sera mantida no seu valor integral. A orientagao
nac se aplica em caso de aposentadoria por invalidez.

O Circulo de Controle de Qualida - CCQ pode ser aplicado em gqualquer /
porte de empresas ?

Sim. O sistema nao depende do tamanho da empresa, pois o sucesso & vol-
tado com base na motivagao individual e grupal dos funciondrios.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 62 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalthistas por telefone e por e-mait (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apehas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislagéo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




