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20/04/92 RELATORIO TRABALHISTA NO 31

" TERMO DE ADITAMENTO - ABRIL/92 - SETOR METALURGICO DO ABC

De acordo com Termo de Aditamento ao Acordo Judicial- Processo TRT/SP-
131/91-A, firmado em 16/04/92, entre FIESP e Sindicatos foram acorda-
dos os seguintes itens: '

- Prorrogagao da data-base para julho/92;

- Garantia do nivel de emprego desde 27/03/92 ate 30/06/92;

- Antecipagoes salariais para os meses abril, maio e junho/92;
- Pisos Salariais para os meses abril e junho/92;

- Discussao sobre o Contrato Coletivo; e

- Contribuicao Assistencial.

A) PRORROGACAO DA DATA-BASE:

Pelo acordo, a data-base que deveria ocorrer em abril/92, ficou a-
diado para julho/92.
Todas as clausulas jé existentes no acordo anterior, da mesma forma,
valera ate 30/06/92.

B) GARANTIA DO NIVEL DE EMPREGO:

As empresas abrangidas por este acordo (veja no final desta materia
os Sindicatos patronais que aderiram o presente acordo) deverac ga-
rantir a manutengao do nivel de emprego no periodo de 27/03/92 até
30/06/8%2.

Para empregados dispensados sem justa causa neste periodo, devera /
ser reparado o pagamento de salarios até 30/06/92, inclusive com os
reajustes salariais previstos neste acordo.

A referida garantia, trazida neste acordo, nao se trata de estabili
dade e sim de manutengao de emprego, o que significa dizer que a
rescisao contratual podera ocorrer naturalmente.

C) REAJUSTE SALARIAL PARA ABRIL/92

0 Reajuste Salarial para abril/92, a titulo de antecipacio para ju-
Tho/92, ficou em 109,29% sobre os salarios de dezembro/91.

No entanto, paralelamente devera ser aplicado o reajuste quadrimes-
tral da Lei n2 8.222/91, que ficou em 136,67153% sobre a parcela sa
larial ate Cr$ 288.111,99 em dezembro/91.

Portanto, para reajustar os salarios de abril/92, deve-se utilizar
a seguinte tabela abaixo:

PARA QUEM GANHAVA EM DEZEMBRO/91 APLICAR

ate Cr$ 288.111,99 = multiplicar 2.3667153
de Cr$ 288.112,00 atée Cr$ 354.972,14 = adicionar Cr$ 393.767,06
de Cr$ 354.972,15 acima ...veueennn. = multiplicar 2.10929

As antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01/12/91 ate

31/03/92, bem como decorrentes de Acordos Coletivos, Legislagao vi



C)

gente ou Sentencgas Normativas poderao ser compensadas sobre 109,29%. No
entanto, se resultar menor que 23,11%, sera garantida a todos os empre-
gados uma antecipagao salarial minima de 23,11%.
Na hipotese de haver o excedente sobre a compensagao, concedidos no pe-
riodo de abril/91 a abril/92, estes poderao ser compensadas nos meses /
de maio e junho/92.
Para verificar esta hipotese, basta aplicar o percentual de 454,60% so-
bre os salarios de abril/91. Se o resultado for menor, significa dizer
que ha um residuo a ser compensado nos meses de maio e junho/92.
Exemplo: - salario de abril/91 Cr$ 90.000,00

- salario de margo/92 = Cr$ 550.000,00
Calculos sucessivos: :
Cr$ 90.000,00 x 5.5460 = Cr$ 499.140,00 (salario para abril/92)
Cr$ 550.000,00 : Cr$ 499.140,00 = 1.1079 ou 10,19%
Neste exemplo verifica-se a empresa podera compensar 10,19% nos 3réxi -
mos aumentos de maio e junho/92.

REAJUSTES SALARIAIS PARA MAIC E JUNHO/92

a) PARA MAIO/92:
Sobre os salarios de abril/92, aplicar 10,81% mais a media geometri-
ca dos indices inflacionarios da FIPE (IPC) e do DIEESE (ICV) refe -
rente abril/92.

b} PARA JUNHO/92:
Sobre os salarios de maio/92, aplicar 10,81% mais a média geométrica
dos indices inflacionarios de maio/92 da FIPE(IPC) e DIEESE (ICV).

Obs.: - os reajustes sao concedidos a titulo de antecipagao salarial;
- os aumentos de abril, maio e junho/92, totalizarao 580,98%.

PISOS SALARIAIS PARA ABRIL E JUNHO/92

a) PARA ABRIL/92:
- empresas com até 700 empdos. em 31/03/92 ....... .. Cr$ 291.797,00
- empresas com mais de 700 empdos. em 31/03/92 ...... Cr§ 358.182,00

b) PARA JUNHO/92:
- empresas com ate 700 empdos. em 31/03/92 .......... Cr$ 392.227,00
- empresas com mais de 700 empdos. em 31/03/92 ...... Cr$ 481.492,00

REAJUSTE PROPORCIONAL

Aos admitidos no periodo de 01/11/91 ate 31/03/92, com excecao de car -
gos com paradigma, obedecerd a seguinte tabela para reajuste no mes de
abril/92.

MES DE ADMISSAQ % DEVIDO A PARTIR DE 01/04/91
- abr/91 454 ,60%
- mai/9 380,82%
- jun/91 316,85%
- Jul/91 261,40%
- ago/91 213,32%
- set/91 171,64%
- out/9T 135,50%
- nov/91 104,17%
- dez/91 77,01%
- jan/92 : 53,46%
- fev/92 33,04%

- mar/92 15,34%



G) CONTRATO COLETIVO DE TRABALHG

Até o dia 04/05/92, as categorias abrangidas pelo presente Aditamento /
assumem o compromisso de iniciar discussoes sobre esse tema.
Ate o dia 27/04/82, &s partes deverao indicar os integrantes, para con-

por o Grupo de Trabalho Paritario, que ordenara o agendamento das reu
nioes e elegera, por consenso, os itens relativos ao tema basico e a
ordem de prioridades das discussoes.

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Sobre os salarios ja corrigidos, todos os empregados abrangidos por /
este Aditamento, associados ou nao, sofrerao um desconto a titulo de
Contribuigéo Assistencial, conforme critério abaixo, e as empresas de
verao recolher aos cofres de cada Sindicato representativo dos empre-
gados, atraves da agéncia local do Banco do Brasil S/A.

a) BASE TERRITORIAL: S. B. CAMPO E DIADEMA
3% em abril/92 e 3% em novembro/92, recolhimento ate 15/05/92 e 15
/12/92. Limite estabelecido para abril/92 = Cr$ 41.100,00.

b) BASE TERRITORIAL: SANTO ANDRE
6% em junho/92, recolhimento ate 15/07/92. Limite de Cr$ 82.200,00.

c) OUTRAS BASES
As empresas do setor metalurgico de outras bases deverao consultar
pelo fone: 459-7769.

Obs.: - as guias sao fornecidas gratuitamentes pelos proprios sindica
tos representativos;

- A Contribuigao Assistencial Patronal devera ser calculada de
acordo com o valor do Capital Social da empresa e recolhida /
aos bancos credenciados pelos sindicatos de cada categoria e-
conomica, conforme tabelas do respectivo Termo de Aditamento.
As empresas associadas junto ao Sindicato Patronal, bem como
0s sindicatos a seguir relacionados, estao isentos do pagamen
to da respectiva contr1bu1gao.

-S1nd1cato Nacional da Indistria de Tratores, Caminhoes, Auto
moveis e veiculos similares;

~Sindicato da Industr1a de Condutores Elétricos, Trefilagao e
Laminagao de Metais niao Ferrosos do Estado de S3o Paulo; e
-Sindicato Nacional de Rolhas Metalicas.

SINDICATOS PATRONAIS - ADESAO AQ TERMO DE ADITAMENTO/ACORDO

- Federagao das Industrias do Estado de S3o Paulo;

- Sindicato da Industria de Lampadas e Apare]hos Eletricos de ITumina
¢ao-do Estado de Sao Paulo;

- Sindicato da Indistria de Aparelhos Eletricos, Eletronicos e Simila
res do Estado de Sao Paulo;

- Sindicato da Indlistria de Artefatos de Ferro, Metais e Ferramentas
em geral no Estado de Sao Paulo;

- Sindicato da Industria de Artefatos de Metais nio Ferrosos no Esta-
do de Sao Paulo;



- Sindicato da Industria de Artigos e Equipamentos Qdontologicos, Me-
dicos e Hospitalares do Estado de Sao Paulo;

- Sindicato da Indistria de Condutores Eletricos, Trefilagao e Lamina
¢ao de Metais nao Ferrosos do Estado de Sao Paulo;

- Sindicato da Industria de Estamparia de Metais do Estado de Sao Pau
lo;

- Sindicato das Industrias de Fundigao do Estado de Sio Paulo;

- Sindicato das Indistrias de Funilaria e Moveis de Metal no Estado /
de Sao Paulo;

- Sindicato da Industria de Mecanica do Estado de S3o Paulo;
- Sindicato da Industria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares no Es
tado de Sao Pauloj

- Sindicato da Indistria de Protegao, Tratamento e Transformagao de St -
perficies do Estado de S3o Paulo;

- Sindicato da Indiustria de Refrigeracao, Aguecimento e Tratamento de Ar
no Estado de Sao Paulo;

- Sindicato da Indistria de Reparacgio de Veiculos e Acessorios do Estado
de Sao Paulo;

- Sindicato da Indistria de Trefilagcao e Laminacao de Metais Ferrosos do
Estado de Sao Pauloj

- Sindicato Interestadual da Industria de Materiais e Equipamentos Ferro
viarios e Rodoviarios;

- Sindicato Nacional da Industria de Componentes para Veiculos Automoto-
res;

- Sindicato Nacional da Indlustria de Forjaria;

- Sindicato Nacional da Indldstria de Magquinas;

- Sindicato Nacional da Industria de Tratores, Caminhoes, Automoveis e

Veiculos Similares; e

- Sindicato Nacional da Inddstria de Rolhas Metalicas.

INSS - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - CND - NOVO FORMULARIO

De acordo com a Ordem de Servigo n2 32, de 25/03/92, DOU de 08/04/92, da Di
retoria de Arrecadagao e Fiscalizagao, da Previdencia Social, foi criado no
vo modelo de formulario da Certidao Negativa de Debito - CND e passa a ter
validade por um periodo de apenas 3 meses, a partir de sua emissao.



0 atual formulario em circulagao, continuara a ser utilizado até a sua subs
tituigao pelo novo modelo ou por determinagao do seu recolhimento e incine-
ragao pela Coordenagao Geral da Arrecadacao.

0 novo modelo CND atende as exigencias do § 29, do art. 139, da CLPS, expe-
dida pelo Decreto n® 8%.312/84 (Responsabilidade Solidaria - Proprietario ,
gono da obra ou condomino de unidade imobiliaria); Arts. 14 e 15, ca Lei n@
5.018/74 (Temporarios) e Art. 455 da CLT (Subempreitaca).
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O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 67 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso infegral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislaco, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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