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Todos os direitos reservados )

Todo o conteido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consuftoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E proibido

madificar, licenciar, criar trabalhas derivadas, transferir ou vender qualquer informag&o, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-se a
repraducao, divulgacdo e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consultoria - www.sato.adm.br”
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DIRF - MULTA POR ERRO DE PREENCHIMENTO, ATRASO 0U QMISSAOD

De acordo com a Instrugao Normativa n2 53, de 09/04/92, DOU de 10/04/92

da Diretoria do Departamento da Receita Federal, foi regulamentado a a-

plicagao e o recolhimento da multa devida por irregularidades no preen-

chimento, atraso ou omissao na entrega da DIRF.

As multas sao aplicadas a cada estabelecimento declarado, que apresen -

tem irregularidades, tais como:

- numero do CGC ou CPF incorreto ou invalido;

- beneficiario nao informado;

- codigo de retengao nao informado, invalido ou indevido;

- CPF ou CGC de beneficiario informado mais de uma vez por um mesmo de-
clarante, sob um mesmo codigo de retencao;

- DIRF nao entregue ou apresentada fora do prazc ou em branco;

- DIRF elaborada com inconsistencias detectadas pelo processamento e /
nao reapresentada, correta, no prazo fixado pelo DpRF.

As multas estao assim organizadas:

- 6,92 UFIR para cada grupo de 5 ocorrencias, ou fragao, no casoc dos in
cisos I a IV, do art. 52, desta IN;

- 69,20 UFIR por mes calendario ou fracao no caso da DIRF nao entregue
ou apresentada:

- 69,20 UFIR por mes calendario ou fragao no caso da DIRF elaborada com
inconsistencias.

0 recolhimento da multa é efetuada no formulario DARF, sob o codigo da

receita 2170,

Veja na integra, a respectiva IN:

Art. 12 - A presente Instrugao aplica-se a declaracao do Imposto de Ren
da na Fonte - DIRF apresentada mediante formulario ou meio
magnetico - DIRFITA (fita ou disquete).

§ 12 - Considera-se DIRFITA aceita pelo processamento aguela
que tiver sido elaborada com observancia das especifi-
cagoes tecnicas exigidas pelo Departamento da Receita
Federal - DpRF.

§ 29 - 0s estabelecimentos referidos na DIRFITA serdo conside
rados pelo processamento quando, apQds as verificacoes
feitas pelo DpRF quanto ao conteudo das informacoes ,
for verificado o seu correto preenchimento e a sua va-
lidade.

Art. 29 - As multas constantes da presente Instrugao serao impostas /
quando constatado o descumprimento das obrigacoes referentes
a apresentagao ou correto preenchimento da DIRF.

Art. 32 - A multa se aplica a cada estabelecimento que incorra em quais
quer das irregularidades descritas na presente Instrugao Nor-
mativa.

Art. 492 - A comprovagao do recolhimento da multa nio dispensa o decla -
rante de reapresentar a DIRF correta nem o exime de eventual



pagamento de diferengca de imposto apurada.

Constituem irregularidades sujeitas a cobranga de multa as seguin

tes ocorrencias:

I - numero de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou
Cadastro Geral de Contribuintes - CGC, tanto do declarante
como do beneficiario, nao informado, incompleto ou invalido
considerando-se:

a) incompleto, o CPF que n3o contenha 11 digitos (nove digi
tos base e dois para a formagao do digito verificador-
DV} ;

b} incompleto, o CGC que nao contenha 14 digitos (8 digitos
base, 4 para a formacao do numero de ordem e 2 para a /
formagao do DV);

c} invalido, o CPF ou CGC que nao corresponda ao constante
do..cadastro mantido pelo DpRF;

II - beneficiario nao informado;
I[II - codigo de retengao nao informado, invalido ou indevido, sen
do:

a) invalido, o codigo gque nao conste da Tabela de Codigos /
de Imposto de Renda Retido na Fonte, em vigor em 31/12 /
do ano a que a DIRF se referir;

b) indevido, o codigo gque nao corresponda a especificacao /
do rendimento ou ao beneficiario;

IV - CPF ou CGC de beneficiario informado mais de uma vez por um
mesmo declarante, sob um mesmo codigo de retengao.
¥ - DIRF nao entregue ou apresentada:

a) fora de prazoj:

b) em branco;

c) sem que tenham sido observadas as especificagoes téecni -
cas preconizadas (DIRFITA nao aceita pelo processamento);

VI - DIRF elaborada com inconsistencias detectadas pelo proces -
samento e nao reapresentada, correta, no prazo fixado pelo
DpRF.

As multas a serem aplicadas, a cada estabelecimento declarado na
DIRF por irregularidade referida no art. 52 sao:

I - 6,92 UFIR para cada grupoc de 5 ocorrencias, ou fragao, no /
caso dos incisos I a IV;
II - 69,20 UFIR por mes-calendario ou fragao no caso do inciso V

tendo como termo inicial o dia seguinte ao término do prazo
fixado para a entrega da declaragao e termo final a data da
efetiva entrega da DIRF ao DpRF;

ITI - 69,20 UFIR por mes calendario ou fragao no caso do inciso /
VI, tendo como termo inicial o dia seguinte a data final do
prazo de 30 dias, a contar da ciencia.do declarante, e ter-
mo final a.data.da reapresentagao;

§ Unico - A rejeigao de DIRFITA reapresentada importara na aplica
cao de multa correspondente ao periodo transcorrido en-
tre a ultima reapresentacao e a anterior.

As multas previstas nos incisos I e Il do artigo precedente serao

reduzidas a metade quando as irregularidades forem sanadas antes

de qualquer procedimento "ex-officio" ou se, apos intimacao, hou-
ver apresentagaoc de DIRF com a correcao das irregularicades, den-
tro do prazo nela fixado.



Art. 82 - A conversao da multa em cruzeiros far-se-a pelo valor da UFIR do
dia do pagamento.
Art. 92 - 0 recolhimento da multa devida sera efetuado mediante Documento /

de Arrecadacao de Receitas Federais - DARF.

§ 19 - a comprovagao do pagamento da multa, junto ao orgao do Dp-
RF, sera feita mediante a exibicao da segunda via do DARF
que, apods as anotacoes devidas, sera devolvida, no ato, ao

declarante.
§ 22 - 0 preenchimento do DARF sera efetuado da seguinte for-

ma:
CAMPO CONTEODO
01 carimbo padronizado do CGC, aposto de forma
legivel.
02 a data em que a multa estiver sendo paga.
03 o CPF se o declarante for Pessoa Fisica, ou
CGC, se Pessoa dJuridica.
04 o codigo da receita: 2170.
07 0 valor da multa.
10 repetir o valor do compo -07.
12 o nome do contribuinte, se Pessoa Fisica.
13 o numero do telefone. :
14 multa omissao/erro/atraso/dirf ref. ano

Art. 10 - As Coordenagoes - Gerais envolvidas baixarao normas complemen
tares a presente Instrucao Normativas

Art. 11 - Esta Instrugao Normativa entrara em vigor na data de sua pu -
blicagao.

Art. 12 - Revoga-se a Instrugao Normativa SRF n2 136, de 20/12/89.

REAJUSTE SALARIAL - GRUPO IV - LEI N2 8.222/91 - ABRIL/92

De acordo com a Portaria n2 319, de 10/04/92, DOU de 13/04/92, do Minis
terio da Economia, Fazenda e Planejamento, as empresas pertencentes ao
Grupo IV (datas-base: abril,:.agosto e dezembro), deverao conceder um Re
ajuste Salarial, para o mes de abril/92, no percentual de 136,67153% so
bre a parcela salarial de 01/12/91, nao superiores a Cr$ 288.111,99.
Dessa maneira, aplicar as seguintes formulas simplificadas:

a) Para quem ganhava em 01/12/91, ate Cr$ 288.111,99:
salarios(dez/91) x 2.3667153 = salarios(abr/92)

b} Para gquem ganhava em 01/12/91, acima de Cr$ 288.111,99:
_sa]érios(dez/91) + Cr$ 393.767,06 = salarios{abr/92)



UFIR - PERIODO DE 17/01/92 ATE 22/04/92

17/01/92= 662,17 10/02/92= 790,92 05/03/92= 954;97. 27/03/92= 1118,19
20/01/92= 668,43 11/02/92= 799,50 06/03/92= 964,39 30/03/92= 1129,99
21/01/92= 674,75 12/02/92= 808,18 09/03/92= 973,91 31/03/92= 1141,92
22/01/92= 681,13 13/02/92= 816,94 10/03/92= 983,52 01/04/92= 1153,96
23/01/92= 687,57 14/02/92= 825,81 11/03/92= 993,23 02/04/92= 1165,60
24/01/92= 694,07 17/02/92= 834,77 12/03/92= 1003,03 03/04/92= 1177,35
27/01/92= 700,63 18/02/92= 843,82 13/03/92= 1012,93 06/04/92= 1189,22
28/01/92= 708,97 19/02/92= 852,98 16/03/92= 1022,92 07/04/92= 1201,2]
29/01/92= 717,41 20/02/92= 862,23 17/03/92= 1033,01 08/04/92= 1213,32
30/01/92= 726,92 21/02/92= 871,59 18/03/92= 1043,21 09/04/92= 1225,56
31/01/92= 736,56 24/02/92= 881,04 19/03/92= 1053,50 10/04/92= 1237,9]1
03/02/92= 749,91 25/02/92= 890,60 20/03/92= 1063,90 13/04/%$2= 1250,40
04/02/92= 757,87 26/02/92= 02,08 23/03/92= 1074,40 14/04/92= 1263,00
05/02/92= 765,91 27/02/92= 913,70 24/03/92= 1085,00 15/04/92= 1275,74
06/02/92= 774,03 28/02/92= 929,53 25/03/92= 1095,71 20/04/92= 1288,60
07/02/92= 782,43 04/03/92= 945,64 26/03/92= 1106,52 22/04/92= 1301,59

CRIAGAO E EXTINCAO DE MINISTERIOS

De acordo com a Medida Provisoria n2 302,-de 10/04/92, DOU de 13/04/92, da
Presidencia da Republica, a partir desta data, ficam extintos os seguintes
Ministerios:

- Ministerio da Infra-Estrutura;

- Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

- Gabinete Pessoal do Presidente da Republica.

Sao criados os seguintes Ministérios:

- Ministério de Estado de Minas e Energia;

- Ministerio de Estado dos Transportes e das Comunicagoes;

- Ministério de Estado da Previdéncia Social;

- Ministerio de Estado do Trabalho e..da Administracao;

- Ministerio de Estado Chefe da Secretaria do Desenvolvimento Regional.

0O Ministério da Previdéncia Social passa a ter a seguinte estrutura:
- Conselho Nacional de Segqguridade Social;

- Conselho Nacional de Previdencia Social;

- Conselho de Recursos da Previdencia.Social;

- Conselho Gestor do Cadastro Nacional do Trabalhador;
- Secretaria Nacional da Previdéncia Social;

- Secretaria Nacional da Previdencia Complementar;

- Inspetoria Geral da Previdencia Social.

-

0 Ministerio do Trabalho e da Administragao passa a ter a seguinte estrutu

- Conselho Nacional de Imigracao;

- Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;
- Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

- Comissao Consultiva de Direito do Trabalho;

- Secretaria Nacional do Trabalhoj

- Secretaria da Administracao Federal.



Quanto os assuntos que constituem area de competencia, sao as seguintes:
- Ministerio da Previdencia Social:

- previdencia socials

- previdencia complementar.

- Ministerio do Trabalho e da Administracao:

trabalho e sua fiscalizagao;

- mercado de trabalho e politica de empregos;

- politica salarial, inclusive das empresas estatais;

- politica de imigracao;

- pessoal civil da Administracao PUblica Federal,direta,indireta e funda
cional, bem assim os servigos gerais, modernizagao e organizagao admi-
nistrativas e os sistemas e servigos de processamento de dados dessas
entidades.

¥ISTO PERMANENTE DO ESTRANGEIRQ - APLICACAO DE RECURSOS

De acordo com a Resolugao n? 23, de 18/03/92, DOU de 09/04/92, do Conselho
Nacional de Imigracao, para concessao de visto permanente ac estrangeiro /
que pretenda fixar-se no Pals para aplicar recursos em atividades qgue con-
tribuam n2ara o desenvolvimento nacional, devera investir, no minimo, o e -
quivalente, em moeda nacional, a 200 mil dolares norte-americanos, em em -
preendimento novo, ou em empresa jé existente e que possua, pelo menos, 10
empregados, alem de dispor de recursos financeiros, no percentual de 25% /
deste valor, para a sua manutencao e de seus dependentes.

A permanencia do investidor estrangeiro ficara condicionada a execucao do
empreendimento que ori¢inou a concessao do visto.

A execucao do projeto devera ser comprovada perante o CNI, até 90 dias an-
tes do termino do prazo de validade da Cédula de Identidade ce Estrangeiro,
como condig¢ao para sua renovacao.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 67 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DPF/RH) devidamente atualizado,

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legistacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhistia,

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




