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30/03/92

RELATORIO TRABALHISTA N2 25

EZT AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA ABRIL/92

] o1 -

] o1 -

] o2 -

] o3 -

] 03 -

INSS (GRPS/CARNE) - RECQLHIMENTO SEM CORRECAD

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa {GRPS) e
Carne de Contribuigoes de socios, autonomos, domésticos e ou
tros, relativo ao més de competéncia margo/92, poderido ser re-
colhidas ate esta data, sem corregao monetaria, atraves da
UFIR.

Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT n2 01, item 01 de
06/01/92.

DIRF/91 - EXERCICIO 92 - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

As empresas com finais do numero basico do CGC 1 e 2, deverao
entregar a DIRF, devidamente preenchida, ate esta data.

PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 02 ate 30/04/92, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen-
to do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferido)
aos empregados nascidos no periodo de 01 a 15 de junho.

PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS E QUIMICOS

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento de salarios aos

empregados, referente o mes de competencia margo/92.

Vale lembrar que pela atual Convencao Coletiva, dos respecti -

vos setores, as empresas deverao proporcionar aos seus emprega

dos, nos dias de pagamento, tempo habil para o saqgue no banco,

dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o ho-

rario bancario, excluindo-se os horarios de refeicao e descan-

SO.

Identico procedimento guando o pagamento for efetuado por meio

de credito em conta-corrente ou pagamento por meio de cheques.

0 atraso no pagamento, acarreta a empresa, multa equivalente a

160 UFIR por trabalhador prejudicado.

Una segunda multa e aplicada, a favor da parte prejudicada sen

do distribuido da seguinte maneira:

- empresas do setor meta]ﬁrgico do ABC, 1% do menor salario /
normative da categoria, vigente na epoca do evento;

- empresas do setor metalurgico de SP, 5% do salario normativo
por empregado;

- empresas do setor quimico, a multa e equivalente a 7% do sa-
lario normativo de efetivagao, devida por dia de atraso.

DIRF/91 - EXERCICIO 92 - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

As empresas com finais do numero basico do CGC 3 e 4, deverao
ate esta data, entregar a DIRF, devidamente preechida.



] o3 -

[ ] 06 -

[] 06 -

] 06 -

] o6 i

1 07 -

] o7 -

RAIS ANO-BASE 91 - EXERCICIO 92 - 92 - FORMULARIOS

As empresas com qualguer guantidade de funcionarios, inclusive a
RAIS negativa, deverao entregar ate esta data, a RAIS ano-base 91
exercicio 92, na agencia mais proxima da Caixa Economica Federal
ou Banco do Brasil, mediante a apresentacao do Recibo de Entrega.
Fds.: Prorrogagao de prazo - Instrucao Normativa n® 29, de 17/03/
92, DOU de 19/03/92, do Grupo Coordenador da RAIS - IBGE.

DIRF/91 - EXERCICIO 91 - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

As empresas com finais do numero basico do CGC 5 e 6, deverao ate
esta data, entregar a DIRF devidamente preechida na Receita Fede-
ral.

PAGAMENTQ DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGQORIAS

As empresas de outras categor1as prof1551ona1s ou econom1cas, des
de que nao haja condigoes mais favoraveis, deverao atée esta data,
efetuar 0 pagamento de salarios aos seus funcionarios, relativo /
ao mées de competéncia marco/92.

0 atraso no pagamento, acarretara sancoes pecuniarias citadas an-
teriormente (meta]&rgicos e quimicos), exceto a multa originada /
pela Convencao Coletiva.

INSS (GRPS/CARNE)} - RECOLHIMENTO COM CORRECAQ

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e Car
ne de Contr1bu1goes de soc10s, autonomos, domésticos e outros, re
lativo ao meés de competencia margo/92, deverdo ser recolhidas ate
esta data, sem juros e multa, porem com a corregao monetaria, a -
traves da UFIR.

Sobre o recolhimento em atraso, para calculo de juros e multa, /
consulte o RT n2 01, item 02, de 06/01/92.

PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 06 ate 30/04/92, e o prazo para saque do Abono ou Rendimento /
do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferido) aos
empregados nascidos no periodo de 16 a 30 de junho.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher ate esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relati
vo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de paga-
mento de marg¢o/92, inclusive sobre o valor do 132 salario - 1% /
parcela, pagas na ocasiao da concessao de ferias. Deve-se conside
rar ainda, os afastados por acidente do trabalho e servigo mili -
tar.

Sobre recolhimento em atraso, veja materia no RT n2 16, item 03 ,
de 27/02/92.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A .empresa que optou (ou podera optar) por entregar o Cadastro de
Empregados (admitidos e demitidos) referente o més de margo/92 |,
ate esta data, fica desobrigada de entregar a 128 via do CD (Comu-
nicacao de Dispensa) no Correio, ate o 52 dia util apos a dispen-
sa do empregado sem justa causa.

NOTA: Veja observagoes no final dessa Agenda.



[] 08 - DIRF/91 - EXERCICIQ 92 - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

As

empresas com finais do numero basico do CGC 7 e 8, deverao en-

tregar ate esta data, a DIRF devidamente preenchida na Receita Fe
ral.

(] 09 - FGTS EM ATRASO - RECOLHIMENTO

Ate esta data, podera ser utilizado as Tabelas II e III, da Edi -

] 10 -

] 10 -

J 10 -

] 10 -

tal n? 03/92, da Caixa Fconomica Federal (RT n2 22, item 01 sy
de 19/03/92), para calculo e recolhimento do FGTS enm atraso.

IRRF_ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECADQ

Ate esta data, devera ser recolhido o IRRF com a correcao mone
tar1a atraves da UFIR junto ao banco credenciado, de assala-
riados, autonomos, pro- ]abore, fretes e carretos, etc., com /
rendimentos pagos no periodo de 16 a 31/03/92

0 recolhimento do IRRF sem nenhum acrescimo, devera ocorrer /
sempre no 192 dia apos a ocorrencia do fato gerador (data de pa
gamento e retengao do 1mpost0)

Apos esse prazo, o IRRF estara SUJe1tO a correcao monetaria a-
traves da UFIR e sobre ela o acrescimo de juros de mora a base
de 1% do mes-calendario ou fragao e mais multa de 10%, se pago
ate o Ultimo dia atil do mes subsequente ao do vencimento. A -
pos esse periodo a multa é dobrada para 20%.

FGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NO BANCO

Ate esta data, devera ser entregue no banco depositario, a re-
Tagao comp]ementar de nomes e enderegos de novos empregados ad
mitidos no periodo de 01 a 31/03/92. Fds. : Resolugao n2 49, de
12/11/91, DOU de 28/11/91.

DIRF/91 - EXERCICIO 92 - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

As empresas com finais do ndmero basico do CGC 9 e 0, deverao
ate esta data, entregar a DIRF devidamente preench1da na Recei
ta Federal.

DIRFITA - FITA MAGNETICA OU DISQUETE - ENTREGA

Ate esta data, & o Ultimo parazo para entrega da DIRF, para em

presas que optaram pelo sistema de informagao atraves de Dis -

guete ou Fita Magnet1ca

A DIRFITA devera acompanhar 3 vias do relatorio de acompanha -

mento, todas com o carimbo do CGC aposto e com etiqueta de

1dent1f1cagao, contendo as segu1ntes informacoes:

- CGC: Numero de Inscrigao/Numero de Ordem-DV do estabelecimen

' to que efetuar a entrega do arquivo. No ato da entrega
havera o confronto do Cartao do CGC com ¢ CGC indicado
na etiqueta do arquivo.

- DIRFITA PJ/XX: Onde XX representa a dezena do ano civil em /

que se verificam as retencdes.



- NOME: Firma ou razao social da Pessoa Juridica.

- A/B: Niumero de volumes, onde B significa a quantidade total
de volumes entregues pela Pessoa Juridica e A a sequen-
cia da numeragao em relagao ao total de volumes.

- DENSIDADE DE GRAVACAO: Para fita 800 ou 1600 Bpi, e para dis

quete, simples ou dupla.

- EQUIPAMENTO: Marca e modelo de equipamento utilizado.

- SISTEMA OPERACIONAL: Nome do sistema operacional utilizado /

na geracao da DIRFITA.

- NOMERO DE FACES: 1 ou 2, apenas para disquete.

[] 15 - CADASTRO DE EMPREGADOS - OLTIMO PRAZO - ENTREGA

] 15 -

] 17 -

] 20 -

] 21 -

A empresa que nao optou pela entrega no dia 07/04/92, devera

fazer a entrega da 18 via do Cadastro no Posto Regional do Trabalho
de sua cidade, ate esta data, bem como todas as CD's ate o 52 dia
util, apos a dispensa de cada empregado, sem justa causa.

NOTA: Veja observagOes no final dessa Agenda.

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SETOR METALURGICO

As empresas do setor metalurgico de SP, deverao entregar ate esta
data, a copia da Ata de reuniao da CIPA, realizada no mes de mar-
¢o/92, ao respectivo sindicato.

Ja para empresas do setor metallrgico do ABC, de acordo com a Con
vengao Coletiva, o prazo e de 35 dias, apos a realizagao da reu. -
niao da CIPA.

FERIADO ESTADUAL - SEXTA-FEIRA DA PAIXAQ

Feriado Estadual, de acordo com o Decreto "E" n2 1.914, de 30/11/
67 e Lei Municipal n2 7.008, de 06/04/67.

ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTQ AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva, dos setores metalurgicos e /
quimicos, o adiantamento devera ser pago aos empregados ate esta

data.

0 Adiantamento, corresponde a 40% do seu salario nominal mensal ,
quando trabalhado integralmente na 12 quinzena do mes.

0 atraso do pagamento, acarreta as empresas do setor metallurgico

ABC uma multa equivalente a 1% do menor salario normativo da cate
goria, por empregado envolvido. Para o setor metalurgico de SP, a
multa e equivalente a 5% do salario normativo, por empregado. E
para o setor quimico, a multa e de 7% do salario normativo de efe
tivagao, devida por dia de atraso.

No tocante a incidencia do IRRF, se o adiantamento for compensado
em outro mes (regime de pagamento) devera ser observado a reten -
¢ao do IRRF. Quando compensado dentro do proprio mes, nao ha ne -
nhuma incidencia tributaria.

FERIADO NACIONAL - TIRADENTES

Feriado Nacional, de acordo com a Lei n2 1.266, de 08/12/50, Dia-
rio Oficial de 12/12/50.



[C] 24 - IRRF_ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF com a correc3o moneta-
ria, atraves da UFIR, junto ao banco credenciado, de assalariados
autonomos, pro- 1abore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pa
gos no periodo de 01 a 15 de abril de 1992.

0 recolh1mento do IRRF sem nenhum acrescimo devera ocorrer sempre
no 12 dia apos a ocorréncia do fato gerador {data de pagamento e
retencao do imposto).

Apos este prazo, o IRRF estara sujeito a correcio através da UFIR
e sobre ela, o acrescimo de juros de mora a base de 1% ao mes-ca-
lendario ou fragcao e mais multa de 10%, se pago ate o ultimo dia
Util do mes subsequente ao do vencimento. Apos este periodo, a /
multa é dobrada para 20%.

(] 24 - RAIS DISQUETE/FITA E RAIS RETIFICACAD

Ate esta data, devera ser entreque a RAIS ESPECIAL (arquivos em /
fitas ou disquetes) nas filiais ou nucleo do SERPRO. Em Sao Paulo
fica na Rua Olivia Guedes Penteado, 941 - Capela do Socorro - Fo-
ne: 525-1260.

Ate esta data tambem, devera ser entregue a RAIS RETIFICAGAO na a
gencia mais proxima da Caixa Econdomica Federal ou Banco do Brasil.

(] 30 - ANEXO I DA CIPA - 19 TRIMESTRE/92 - ENTREGA

Ate esta data, devera ser entregue a DRT, o Anexo I, da NR 05,
devidamente preenchido, ou se preferir, podera ser entregue ao

Correio local, contra-recibo ou via postal A-R.

A copia do Anexo I, bem como o documento de entrega, devera ser
entregue posteriormente ao Sindicato dos Metallurgicos (empresas
desta categoria).

Mencionar o codigo de atividade do Seguro de Acidentes do Traba
Tho, bem como o grau de risco no rodape do quadro A, do proprio
formulario.

[] 30 - CONTRIBUIGCAQ SINDICAL - ANO-BASE 1992 - EMPREGADOS

Ate esta data, recolhe-se a Contribuigao Sindical de Empregados

junto a Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil S/A, equiva-

lente as importancias descontadas na Folha de Pagamento de mar-

¢o/92.

Apos o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se encami

nhar a ultima via deste, ao Sindicato da categoria, bem como a

relagao nominativa de empregados.

Obs.: Sobre a materia, consulte o RT n® 18, item 01, de 05/03/
g2.

[] 30 - PARCELAMENTO DE DEBITOS DO INSS - PREFEITURAS

Termina nesta data, o prazo de requerimento para parcelamento /
-de debitos do INSS, em 240 meses.

0 parcelamento destina-se apenas a dividas dos Estados, Distri-
to Federal e Municipios.

Obs.: Sobre a materia, consulte RT n2 19, item 04, de 09/03/92.



OBSERVACOES GERAIS:

a)

b)

Observar os prazos determinados pelos Sindicatos, gquanto aos recolhimen -
tos da Contribuigao Confederativa, Mensalidades dos Associados do Sindica
to e Contribuigao Assistenciatl.

As 1ndﬁstr1as, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de
500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuicao Adicional ao /
SENATI.

0 recolhimento e calculado com base em 0,2% sobre o valor total das remu-
neragoes pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou no Ban
co do Brasil, em guia propria.

Havendo convenio SENAI-EMPRESA a contribuicdo podera ser reduzida a 50%.
Fds.: Decreto-tei n2 4,048/42, art. 62,

A entrega da DCTF (disquete ou formulario) continua suspensa desde janei-
ro/92, de acordo com a Instrugao Normativa n? 06, de 27/01/92, DOU de
28/01/92, da Diretoria do Departamento da Receita Federal - SFN.

0 Cadastro de Empresas (admitidos e demitidos) da Lei n® 4,923/65, a ri -
gor, deve ser entregue até o dia 15 de cada més, no Posto Regional do Tra
balho, de onde esta localizado a empresa, ou no Posto mais proximo.
Segundo a atual legislagao, em vigor, a empresa que entregar o referido /
Cadastro ate o 52 dia util do més subsequente, ao Correio, fica desobriga
da de entregar a 12 via da CD ao Correio, por cada empregado dispensado /
sem justa causa.

Com advento da Resolugaoc n2 13, de 03/07/91, DOU de 12/08/91, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ac Trabalhador-CODEFAT, criou novo formu-

lario da CD e Requerimento do Seguro-Desemprego e eliminou a entrega da
12 via do Correio (RT n2 34, 20/08/91, item 02).

Dessa maneira, entendemos que a Resolugao n2 13, eliminou o primeiro pra
zo, isto e, a entrega atée o 52 dia util de cada mes, uma vez que inexis-
te a obrigatoriedade da entrega da CD ao Correio.

No entanto, aguarda-se uma nova instrugao do Ministerio do Trabalho e da
Previdencia Social.

REAJUSTE SALARIAL PARA 0S MESES MARCO E ABRIL/92 - SETOR METALURGICO DE SP

De acordo com o Termo de Aditamento a Convencao Coletiva, assinado na Ulti-
ma sexta-feira, dia 27/03/92, entre FIESP e Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas de SP e sua base territorial, as empresas desta ca-
tegoria, deverao conceder os seguintes reajustes nos meses de margo e abril
de 1992,

A) QUEM GANHAVA EM 01/11/91 ATE CR$ 288.111,99, aplicar a seguinte formula:

salario{mar/92)
salario(abr/92)

a) em marco/92: salario(nov/91) x 2.0817
b} em abril/92: salario(nov/91) x 2.6229

B) QUEM GANHAVA EM 01/11/91, ENTRE CR$ 288.112,00 ATE CR$ 391.500,00:

a) em marco/92: sa]ério(nov/91) x 1.9546 = salario(mar/92)
b) em abril/92: salario{nov/91) x 2.3998 = salario(abr/92)



C) QUEM GANHAVA EM 01/11/9%, ENTRE CR$ 391.500,01 ATE CR$ 1.300.000,00:

sa]ério(mar/QZ)
salario(abr/92)

a) em margo/92: salario(nov/91) x 1.8042
b) em abril/92: salario(nov/91) x 2.0748

Os Pisos Salariais para os meses de margo e abril/92, ficaram assim:

a) em marco/92:
- empresas com ate 700 empregados = Cr$ 259.501,00;
- empresas com mais de 700 empregados = Cr$ 318.549,00.

b) em abril/92:
- empresas com ate 700 empregados = Cr$ 326.964,00;
- empresas com mais de 700 empregados = Cr$ 401.368,00.

Para admitidos apos novembro/91, utilizar a seguinte tabela:
A) REAJUSTE EM MARC0D/92:

MES /ANO ATE CR$ DE CR$ 288.112,00 DE CR$ 391.500,01
ADMISSKO 288.111,99 ATE 391.500,00 ATE 1.300.000,00
nov/91 108,17% 95,46% 80,42Y%
dez/91 73,30% . 65,30% 55,67%
jan/92 44,28% 39,80% 34,329
fev/92 20,12% 18,24% 15, 90%

B) REAJUSTE EM ABRIL/92:

MES/ANO ATE CR$ - DE CR$ 288.112,00 DE CR$ 391.500,01
ADMISSAQ 288.111,99 ATE 391.500,00 ATE 1.300.000,00
nov/91 162,29% 139,98% 107,48%
dez/91 106,09% 92,81% 72,87%
jan/92 61,95% 54,91% 44,04%
fev/92 27,26% 24,46% 20,02%

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3 e 6° feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem iimite);

acesso integral as paginas do site (restritas apehas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisico de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

s descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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