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RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO - HOMOLOGACAO - REGULAMENTACAO

De acordo com a Instrugao Normativa n2 02, de 12/03/92, DOU de 16/03/92
da Secretaria Nacional do Trabalho, foi aprovada a nova regulamentagao
das normas para a assistencia do empregado, na rescisao do contrato de
trabalho (homologacao}.

A respectiva norma alterou sensivelmente os procedimentos anteriores e
esclareceu alguns pontos de omissao da legislacao trabalhista.

Entre outros assuntos, ja consolidados na legislagao, as principais al-
teracoes sao as seguintes:

- Entra em vigor o novo formulario de Rescisao de Contrato de Trabalho.
0s antigos formularios poderao ser utilizados ate o final de estoque;

- Nos casos em que o aviso previo e cumprido pe]o empregado, o prazo de
pagamento vai ate o 12 dia atil imediato ao término do contrato;

- Nos casos em que o aviso previo e indenizado (ausencia do aviso pre -
vio ou dispensa do seu cumprimento), o prazo de pagamento vai ate ao
102 dia, subsequente a data da comunicacao da demissiao. Observar a
Convengao Coletiva, em alguns casos, conta-se 10 dias a partir da co-
municagao do aviso previo;

- A multa por atraso de pagamento de rescisao e de 160 UFIR (antes BTN)
a favor da Uniao;

- A multa por atraso de pagamento de rescisao, parcela revertida ao em-
pregado, € de um salario, corrigido pela variacao diaria da UFIR (an-
tes BTN mensal);

- 0 empregado menor ou analfabeto, somente podera receber suya rescisao
em dinheiro;

- Na despedida arb1trar1a ou sem justa causa, o empregado recebe direta
mente na rescisao o FGTS nao recolhido anteriormente;

- Para calculo da Indenizagao Adicional (art. 99, Lei n® 7.238/84) com-
puta-se todos os adicionais legais ou convencionais, correlacionados
a unidade de tempo mes, nao sendo computavel a gratificacao natalina;

- 0 aviso previo trabalhado, dado pela empresa, torna-se irrenunciavel,
excetuando-se nos casos em que o empregado comprova 0 novo emprego;

- Ferias, quando pagas em dobro, devera ser acrescido de 1/3 constitu -
cional;

- A 1nc1denc1a de medias de adicionais e outros pagamentos sobre as ver
bas de rescisao de contrato de trabalho, deverao ser demonstradas no
verso da rescisao de contrato;

- Foi criado a figura do Assistente homologador, que dirime, confere ,
aconselha e homologa as rescisces de contrato, na DRT ou Sindicato;

- 0 Assistente nao podera impedir ou obstar que a rescisio seja formali
zada, quando o empregadoc concordar com as verbas que estao lhes sendo
pagas, uma vez que a concordancia quita apenas o valor de cada verba
especificada na rescisao de contrato;

- 0 Assistente Homologador podera impedir que a rescisao seja formaliza
da nas seguintes hipoteses: gravidez, desde a confirmagao ate o quin-



- mes apos o parto; candidatura do empregado para o cargo de diregao da CI-
PA, desde o registro da candidatura e, se eleito, ate um ano apos o final
do mandato; candidatura a cargo de direcao ou representacao sindical e, /
se eleito, ainda que suplente, ate um ano apos o final do mandato; garan-
tias de emprego decorrente de lei, acordo, convengao coletiva ou sentenga
normativa; suspensao contratual (ex.: aposentadoria por invalidez).

- Nos casos em que se verifica algum impedimento, incorrecao ou omissao de
parcela devida ao empregado, o assistente tentara solucionar a controver-
sia, orientando e esclarecendo as partes, e buscara persuadir a que esti-
Ver sem razao;

- A empresa que nao acatar a determinagao do Assistente Homologador, quan-
to a correcao devida, este comunicara a fiscalizagao do trabalho. Caso se
ja o proprio fiscal, este lavrara desde logo o respectivo auto, correspon
dente a infragao encontrada;

- E definitivamente proibido a cobranca de qualquer taxa ou encargo pela ho
mologagao, tanto ao empregado quanto a empresa.

Veja a seguir na integra, a respectiva IN:

CAPITULO I - DISPOSICAQ PRELIMINAR

Art. 12 - A assistencia gratuita ao empregado, a que se refere o art. 477 ¢
§§ da CLT, quando da rescisao do contrato de trabalho, consiste /
em orientar e esclarecer as partes sobre o cumprimento da Tei e
sera prestada nos termos desta Instrugao Normativa.

CAPITULO II - DA COMPETENCIA

Art. 22 - Sao competentes para assistir o empregado na rescisao do contrato
de trabalho, cuja vigencia tenha ultrapassado o periodo de 1 ano:
I - 0 sindicato profissional respectivo;

II - a autoridade local do Ministerio do Trabalho e da Previden-
cia Social.
§ unico - Na falta da entidade ou orgao referidos neste artigo
sao competentes:
a) o representante do Ministerio Publico ou defensor
onde houver; e
b) o Juiz de Paz, na falta ou impedimento das autorida-
des referidas na alinea anterior.

CAPITULO III - DAS PARTES

Art., 32 - 0 ato da rescisao assistida exigira a presenga do empregado e do
empregador.

§ 12 - 0 empregador podera ser representado por preposto formal -
mente credenciado e o empregado, excepcionalmente, por pro
curador legalmente constituido, com poderes expressos para

. receber e dar quitacgao.

§ 22 - Tratando-se de empregado menor, sera obrigatoria, tambem ,
a presenca e assinatura do pai ou da mae, ou de seu repre-
sentante legal, que comprovara esta qualidade.



CAPITULO 1V - DOS DOCUMENTOS

Art. 49 - 0s documentos necessarios a rescisao assistida sao:
I - 0o Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, em 4 vias;
II - a Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as
anotagoes devidamente atualizadas;
III - o Registro de Empregado, em livro, ficha, ou copia dos da -
dos obrigatorios do registro de empregados, quando informa-
tizados, nos termos da Portaria MTPS n2 3.626/91;

IV - o comprovante do aviso previo, se tiver sido dado, ou do pe
dido de demissao, quando for o caso;
Vv - a copia do acordo ou convencao coletiva de trabalho ou sen-

tenga normativa, se houver;

VI - as duas ultimas Guias de Recolhimento - GR, do FGTS, ou
extrato bimestral atualizado da conta vinculada;

VII - a Comunicagao da Dispensa - CD, para fins de habilita -
¢ao aoc Seguro-Desemprego, na hipotese de rescisao do
contrato de trabalho sem justa causa;

VIII- o Reguerimento do Seguro-Desemprego, na hipotese ja men
cionada no item anterior.

§ Unico - As vias do termo a que se refere o inciso I deste /
artigo, depois de assinadas, serao assim distribui-
das:

a) as tres primeiras vias para o empregado, sendo u
ma para sua documentagao pessoal e as outras du-
as para movimentagao do FGTS junto ao Banco depo
sitario;

b) a gquarta via para o empregador.

CAPITULO V - DOS PRAZOS

Art. 59 - Ressalvada a disposigao mais favoravel prevista em acordo, /
convengao coletiva de trabalho ou sentenca normativa, a forma
lizagao da rescisao assistida, a que se refere esta Instrucao
Normativa, nao podera exceder:

1 - ao primeiro dia util imediato ao termino do contrato, /
quando o aviso previo tiver sido cumprido em servico;
IT - ao decimo dia, subsequente a data da comunicagao da de-

missao, no caso de ausencia do aviso prévio, indeniza -
¢ao deste ou dispensa do seu cumprimento.

§ Unico - A inobservancia dos prazos previstos neste artigo ,
salvo qguando, comprovadamente, o trabalhador tiver
dado causa a mora, sujeitara o empregador:

a) a multa de 160 UFIR, por trabalhador, em favor /
da Uniac, e;

b) ao pagamento, em favor do empregado, do valor e-
quivalente ao seu salario, corrigido pela varia-
gao diaria da UFIR, salvo o disposto em acordo /
coletivo, convengao coletiva ou sentenga normati
va.



CAPITULO VI - DAS FORMAS DE PAGAMENTO

Art. 62 - 0 pagamento das verbas salariais e indenizatorias constantes

do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho sera efetuado no
ato da Rescisao assistida, preferencialmente em moeda corren-
tg ou cheque visado, ou mediante comprovacao de deposito ban-
cario em conta corrente do empregado, ordem bancaria de paga-
mento ou ordem bancaria de credito, desde que o estabelecimen
to bancario esteja situado na mesma cidade do local de traba-
lho.

§ unico - Tratando-se de empregado menor ou analfabeto, o pa-

gamento somente podera ser feito em dinheiro.

CAPITULO VII - DO MODELO

Art.

72 - Fica aprovado o modelo de Termo de Rescisao constante do Ane-

X0 a presente Instrucao Normativa.
§ unico - 0 modelo aprovado pela Portaria MTPS n® 1.750, de /
23/11/90, podera continuar a ser utilizado ate que

se esgotem os atuais estogues, acrescentando-se no roda
pe destes, em CAIXA ALTA, a seguinte observagao: A AS-
SISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

CAPITULO VIII - DA INDENIZACAO

Art.

Art.

Art.

80

10

- Na ocorréncia de despedida arbitraria ou sem justa causa, alem /[

das parcelas salariais devidas, o empregado recebera:

I - as parcelas porventura nao recolhidas do FGTS;

11 - indenizacao igual a 40% sobre o montante dos depositos efe-
tuados ao FGTS, ou pagos diretamente ao empregado (item I,
supra), acrescidos da corregao monetaria e dos juros capita
lizados;

IIT - a indenizacao referente ao periodo anterior ao regime do
FGTS em conformidade com as hipoteses previstas nos artigos
478, 479 e 498 da CLT, bem como no artigo 51 da Lei n2 8213
de 24/07/91.

§ UGnico - Caso o empregado tenha efetuado saque na conta /
vinculada, o percentual de 40% a gque se refere o
inciso Il incidira sobre o total corrigido da con
ta, como se saque algum tivesse ocorrido.

Nos contratos a prazo determinado, com clausula assecuratoria do
direito reciproco de rescisao antecipada, desde que executada, ca
bera o pagamento do aviso previo de, no minimo, 30 dias. Nao exis
tindo esta clausula, a indenizagao sera equivalente a metade dos
salarios devidos ate o final do contrato, como previsto no artigo
479 da CLT e no Enunciado 125 do TST.

Sera devido o pagamento de uma indenizagao adicional equivalente

a um salario mensal, no valor deste a data da comunicacao do des-

pedimento, na hipotese de dispensa do empregado sem justa causa ,

no periodo de 30 dias que antecede a data-base, conforme previsto

no artigo 92 da Lei n2 7,238, de 29/10/84.

§ Unico - Para fins de calculo da indenizagao adicional, o sala -
rio mensal sera acrescido dos adicionais legais ou con-
vencionais, correlacionados a unidade de tempo mes, nao
sendo computavel a gratificagao natalina.



CAPITULO IX - DO AVISO PREVIO

Art. 11 - Na falta do aviso previo por parte do empregador, ¢ empregado te
ra direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso gque se-
ra, no minimo, de 30 dias.

§ Unico - 0 direito ao aviso previo € irrenunciavel pelo emprega-
do. 0 pedido de dispensa de seu cumprimento nao exime o
empregador de pagar o valor respectivo, salvo comprova-
¢ao de haver o trabalhador obtido novo emprego.

Art. 12 - A falta do aviso previo por parte do empregado da ao empregador o
direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respec-
tivo.

Art. 13 - 0 aviso previo, inclusive quando indenizado, integra o tempo de
servigo para todos os efeitos legais.

Art. 14 - Sera facultado ao empregado despedido arbitrariamente ou sem jus-
ta causa, reduzir, durante o aviso previo, a jornada diaria em 2
horas ou faltar durante 7 dias corridos, sem prejuizo do salario.

CAPITULG X - DAS FERIAS

Art. 15 - 0 pagamento das ferias em dobro, simples ou proporcionais, confor
me 0 caso, sera calculado na forma do artigo 130 da CLT, salve /
disposicao mais benefica prevista em regulamento, convencao ou
acordo coletivo.

§ unico - 0 pagamento das ferias simples ou em dobro sera a-
crescido de pelo menos 1/3 a mais do que o salario
normal.

CAPITULO XI - DO 139 SALARIO

Art. 16 - 0 pagamento do 132 salario correspondera a 1/12 avos da remu-
neragao devida em dezembro, ou no mes da rescisao, por mes de
servigo. A fragao igual ou superior a 15 dias de trabalho se
ra devida como um mes integral. Essa gratificagao e devida ,
inclusive, na rescisao contratual por iniciativa do empregado.

CAPITULO XII - DOS DEMAIS DIREITOS

Art. 17 - Na rescisao assistida devera ser observado ainda o seguinte:
I - 0 empregado percebera:

a) o saldo salarial correspondente aos dias trabalhados
€ nao pagos, inclusive as horas extras e outros adi
ciconais;

b) demais vantagens ou beneficios concedidos, acima do
minimo de lei, por clausula do contrato, reqgulamento
interno, acordo, convencgao coletiva ou sentenga nor
mativa, observados os limites e condigoes estipula-
dos.

Il - quando o empregado perceber por tarefa ou pega, a remu
neragao que se tomara por base para calculo sera a medi
a dos ganhos percebidos no periodo aquisitivo respecti-
vo. Tratando-se de comissoes, Jlevar-se-a em conta a mé
dia percebida nos 12 ultimos meses, ou periodo inferior;



Art.

Art.

111 - o demonstrativo das medias devera constar no verso do
Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho ou em documen
to anexo.

CAPITULO XIII - DA PRESCRICADQ

Art.

18 - 0s creditos resultantes das relagoes de trabalho urbano pres-

crevem em 5 anos, enquanto vigente o contrato, ou em ate 2 a-
nos apos sua extingao.

§ unico - Tratando-se de empregado rural, a prescrigao ocorre
ra em 2 anos apo6s a extincao do contrato, ou, en
quanto vigente, ate o quinguenio seguinte a consta-
tagao judicial do cumprimento das obrigagoes traba-
Thistas a que alude o art. 233 da Constituigao Fede
ral.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.

20

21

19 - Sao impedimentos legais para a rescisao contratual arbitraria

ou sem justa causa:

I - a gestacao da empregada desde a confirmacao da gravidez
até o 59 mes apos o parto;

I - a candidatura do empregado para o cargo de direcgao de
Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes - CIPA

desde o registro da candidatura e, se eleito, ate um ano a
pos o final do mandato;

IIT - a candidatura do empregado sindicalizado, a partir do re -
gistro da candidatura a cargo de dire¢ao ou representacao
sindical e, se eleito, ainda que suplente, ate um ano apos
o final do mandato;

IV - a garantia de emprego decorrente de lei, acordo, convengao
coletiva ou sentenga normativaj;

V. - a suspensao contratual.

Os descontos obedecerao aos dispositivos legais e/ou convencio -
nais.

No momento de ser formalizada a rescisao, o assistente verifica-
ra se nao existe impedimento legal para a rescisdo e se nao  ha
incorregao ou omissao quanto a parcelas vencidas e valores cons-
tantes do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho. Se consta -
tar impedimento, incorrecaoc ou omissac de parcela devida, o as -
sistente tentara solucionar a controversia, orientando e esclare
cendo as partes, e buscara persuadir a que estiver em erro.

§ 1¢ - 0 assistente nao podera impedir ou obstar que a rescisao
seja formalizada, quando o empregado com ela concordar, /
medida em que essa concordancia so0 vale como quitagao re-
lativamente ao exato valor de cada verba especificada no
Termo de Rescisao, conforme consta do Enunciado 41 do TST
e Art. 477, § 29 da CLT.



§ 22 - Caracterizado o descumprimento de direito do empregado, /
por ocasiao da rescisao assistida, e nao aceita a orienta
cao prestada no sentido de persuadir o empregador quanto
a correcgao devida, o assistente procedera como segue:

a) comunicara o fato ao orgao regional de fiscalizagao do
trabalho para que este providencie a fiscalizagao aa
empresa, quanto aos atributos de rotina;

b) se for fiscal do trabalho, sem prejuizo da providen -
cia indicada na alinea anterior, lavrara desde logo o
respectivo auto, correspondente a infracgao encontrada
nos documentos de rescisao, fazendo constar nesse auto
que a sua Tavratura ocorreu por infragao conhecida no
momento da assistencia.

Art. 22 - E vedada a cobranga de qualquer taxa ou encargo pela prestagao /
da assistencia na rescisao contratual tanto ao trabalhador quan-
to ao empregador (art. 477, § 79, da CLT).

Art. 23 - As duvidas e omissdes na aplicagao da presente Instrugao Normati
va deverao ser submetidas aoc Diretor do Departamento de Inspegao
e das Relagoes do Trabalho, desta Secretaria Nacional de Traba -
Tho que dara a orientagao quanto a uniformizagao de procedimen -
tos.

Art. 24 - Esta Instrugao Normativa entrara em vigor na data de sua publica
¢ao, revogando-se a Portaria n? 3283, de 11/10/88, a Portaria MT
PS n® 3.750, de 23/11/90, ambas do MTPS, e demais disposigoes em
contrario.

Joao de Lima Teixeira Filho
Secretario Nacional do Trabalho.

Veja na pagina seguinte, o novo modelo de rescisao de contrato de trabalho.
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A ASSISTENCIA HA RESCISAD CONTAATUAL £ GRATUITA

Obs.: Para utilizagao do TRCT modelo antigo, acrescentar a seguinte ex
pressao no rodape: " A ASSISTENCIA NA RESCISA0 £ GRATUITA .

RAIS ANO-BASE 1991 - PRORROGACAC PRAZO DE ENTREGA

De acordo com a Instrugao Normativa n2 29, de 17/03/92, DOU de 19/03/92
do Grupo Coordenador da Relagao Anual de Informagoes Sociais - IBGE, /
foi prorrogado o prazo de entrega da RAIS (formulario), para empresas /
com qualquer quantidade de empregados, ate o dia 03/04/92.

Ja para RAIS (disquete ou fita) e RAIS retificacdo, o prazo continua
nalterado, isto e, 24/04/92.



REAJUSTE SALARIAL - GRUPO III - LEI N@ 8,222/917 - MARGO/92

De acordo com a Portaria n2 241, de 19/03/92, DOU de 20/03/92, do Minis
terio da Economia, Fazenda e Planejamento, as empresas pertencentes ao
Grupo IIl (datas-base: margo, julho e novembro), deverao conceder um re

ajuste salarial para o mes de margo/92, no percentual de 146,12905% ,

sobre os salarios de 01/11/91, n3o superiores a Cr$ 288.111,99.
Dessa maneira, aplicar as sequintes formulas simplificadas:

a) Para quem ganhava em 01/11/91, ate Cr$ 288.111,99:
salario (nov/91) x 2.4612905 = salario {(mar/92)

b) Para quem ganhava em 01/11/91, acima de Cr$ 288.111,99:
salario (nov/91) + Cr$ 421.015,31 = salario (mar/92)

RAIS RETIFICACAO - AQUISICAO DE FORMULARIOQS

que estao em dificuldades em adquirir ¢ formulario  RAIS
vez que nao e encontrado em qualquer papelaria, podera /
Sao Paulo, a Rua Formosa, 431 - Anhangabau - Fone: 222 -

Para as empresas
RETIFICAGAO, uma
ser adquirida em

9461,

DADOS ECONOMICOS - 15 ULTIMOS MESES

MES/ANO  SALARIO  SAL FAM SAL FAM  TETO AUX NAT IRRF

MINIMO (A) (B) PREVIDENC ISENCAQ

01/91 12.325,60 175,30 - 92.168,11 1.885,18  60.154,00
02/91 15.895,46 226,07 - 118.859,99 1.885,18 60.154,00
03/91 15.895,46 241,78 - 127.120,76 2.266,17 72.311,00
04/91 15.895,46 1.360,00* 170,00 127.120,76 5.000,00% 72.311,00
05/91 17.000,00 1.360,00* 170,00* 127.120,76 5.000,00* 72.311,00
06/91 17.000,00 1.360,00% 170,00*% 127.120,76 5.000,00 72.311,00
07/91 17.000,00 1.360,00* 170,00* 127.120,76 5.000,00% 72.311,00
08/91 17.000,00 1.360,00* 170,00* 170.000,00 5.000,00* 120.000,00
09/91 42.000,00 3.360,02* 420,00*% 420.002,00 12.353,00* 120.000,00
10/91 42.000,00 3.360,02* 420,00* 420.002,00 12.353,00* 120.000,00
11791 42.000,00 3.360,02* 420,00* 420.002,00 12.353,00* 190.000,00
12791 42.000,00 3.360,02* 420,00* 420.002,00 12.353,00* 250.000,00
01/92 96.037,33 7.386,11* 923,26* 923.262,76 27.154,79* 597.060,00
02/92  96.037,33 7.386,11* 923,26* 923.262,76 27.154,79* 749,910,00
03/92 96.037,33 7.386,11* 923,26* 923.262,76 27.154,79* 945.640,00

Obs.: (*) Com o advento da Portaria n® 3.400, de 08/08/91, DOU de 12/08/91

do Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social, o0os valores de
Salario-Familia e Auxilio-Natalidade foram alterados, retroativo

a 05/04/91, e recebeu novo criterio de pagamentos:
a) SAL FAM (A), referenciado com (*) para remuneracoes ate o )i-
mite da 128 faixa da tabela de descontos do INSS;

b}

c)

SAL FAM (B), referenciado com (*)}) para remuneracoes acima do
limite da 12 faixa da tabela de descontos do INSS: e

AUX NAT, referenciado com {(*), somente para empregados que re
muneracoes ate o limite da 12 faixa da tabela de descontos do

INSS. Para os que receberam remuneragoes superiores, deixaram

dm L omm 2 & _2a o L e o %



RESPONDENDO PERGUNTAS

Em que situagao e concedido o beneficio Auxilio-Reclusao ?

Resp.: Independente de carencia, os dependentes do sequrado detento ou
recluso, desde que ele nao receba qualquer especie de remunera -
¢ao da empresa, nem esteja em gozo de auxilio-doenga, aposentado
ria ou abono de permanencia em servigo, recebe da Previdencia So
cial, 80% do valor da aposentadoria a que o segurado teria direi
to na data da reclusao, mais tantas parcelas de 10% da mesma apo
sentadoria quantos forem seus dependentes, ate o maximo de 2. O
inicio do beneficio ocorre a partir do recolhimento na prisao.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 8® feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislagso, pertinente a érea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




