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16/03/92 RELATGRIO TRABALHISTA N2 21

TRABALHO A0S DOMINGOS E FERIADOS - GENERALIDADES

Como regra geral, a semana normal de trabalho & de segunda a sabado, ha
vendo um descanso fisico e mental, de 24 horas consecutivas, no dom1ngo.
£ estendido o descanso, nos dias feriados nacionais e religiosos, nos
seguintes dias, conforme legislagao propria:

Lei n2 662/49: 12 de janeiro, 12 de majio, 7 de setembro, 15 de novembro
e 25 de dezembro.

Lei n2 1.266/50: 21 de abril e dia de eleigoes gerais em todo o Pais.

Decreto "E" n? 1.914/67 (Estadual): Corpus Christi, festas moveis, 20
de janeiro (Sao Sebastiao) e 2 de novembro (Finados).

Alem destes, deve-se observar os feriados municipais e os feriados de
tradigao local {decretos municipais).

Com excegao das hipoteses enumeradas a seguir, os arts. 67 e 70 da CLT,
e art. 62 do Decreto n? 27.048/49, proibem o trabalho aos domingos e fe
riados.

a) Exigencias tecnicas da empresa:

Constituem exigéncias tecnicas, aqguelas que, em razao do interesse /
publico, ou pelas condigoes peculiares as atividades da empresa ou /
ao local onde as mesmas se exercitarem, tornem indispensavel a conti
nuidade do trabalho, em todos ou alguns dos respectivos servigos.

b) Permissao previa:

0 traba]ho em doango, seja total ou parcial, sera sempre subordina-
do a perm1ssao prev1a da autoridade competente do trabalho.

A permissao sera concedida a titulo permanente nas atividades que, /
por sua natureza ou pela conveniencia publica, devem ser exercidas /
aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho expedir instrugoes em
que sejam especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela sera
dada sob forma transitoria, com discriminagao do periodo autorizado,
0 qual de cada vez, nao podera exceder de 60 dias.

c) Necessidade imperiosa de servico ou Conveniencia publica:

A necessidade imperiosa ou Conveniencia publica e sempre fundada em
motivos economicos, produtivos e/ou financeiros.

d) Atividades essenciais:

£ concedida em carater permanente a permissao para o trabalho nos /
dias de repouso, as empresas com as seguintes atividades essenciais:

INDOSTRIA:

- Laticinios (excluidos os servigos de escritorio);
- Frio industrial, fabricagao e distribuigaa-de gelo (excluidos 0s



servicos de escritorio);

Purificagao e distribuigdo de agua (usinas e filtros) (exclufdos os /
servigos de escritorio);

Produgao e distribuigao de energia eletrica (excluidos os servigos de
escritorio);

Produgao e distribuicao de gas (excluidos os servigos de escritorio);
Servicos de esgotos {excluidos os servigcos de escritorio);
ConfecgEOnde coroas de flores naturais:

Pastelaria, confeitaria e panificagao em geral;

Indistria do malte (excluidos os servicos de escritorio);

Industria do cobre eletrolitico, de ferro {metalurgia) e do vidro {ex-
cluidos os servicos de escritorio);

Turmas de emergencia nas empresas industriais, instaladoras e conserva
doras de elevadores e cabos aereos;

Trabalhos em curtumes (excluidos os servigos de escritorio);
Alimentagao de animais destinados a realizagao de pesquisas para prepa
ro de soro e outros produtos farmaceuticos;

Siderurgia, fundigao, forjaria, usinagem (fornos acesos permanentemen-
te)  (excluidos os servigos de escritorio);

Lubrificacao e reparos do aparelhamento industrial (turma de emergen -
cia);

Industria moageira (excluidos os servigos de escritorio);

Usinas de agucar e de alcool (com exclusao de oficinas mecanicas, al-
moxarifados e escritorios);

Indistria do papel de imprensa (excluidos os servigos de escritorio);
Indistria de vidro (excluidos os servigos de escritorio);

Indistria de ceramica em geral (excluidos os servigos de escritorio);
Indiustria de producao de zarcao (excluidos os servigos de escritorio);
Industria da produgao de carvao (excluidos os servigos de escritorio);
Industria de cimento (excluidos os servigos de escritorio);

Industria de acumuladores elétricos, unicamente nos setores referentes
a carga e descarga de baterias, moinho e cabina elétrica, excluidos to
dos os demais serwvicos;

Industria do cha (excluidos os servigos de escritorio);

Industria Téxtil (excluido os servigos de escritorio).

COMERCIO:

Varejistas de peixe;

Varejistas de carne fresca e caga;

Venda de pao e biscoitos;

Varejistas de frutas e verduras;

Varejistas de aves e ovos;

Varejistas de produtos farmaceuticos {farmacias, inclusive manipulagao
de receituario);

Flores e coroas;

Barbearias (quando funcionando em recinto fechado ou fazendo parte do
complexo do estabelecimento ou atividade, mediante acordo expresso com
0s empregados);

Entrepostos de combustiveis, lubrificantes e acessorios para automoveis
(postos de gasolina);

Locadores de bicicletas e similares;



Comércio de artigos regionais nas estancias hidrominerais.

TRANSPORTES:

Servigos portuarios;

Navegagao (inclusive escritorios unicamente para atender a servigo
de navios);

Transito maritimo de passageiros (exceto servigos de escritorio);
Servigo propriamente de transportes (excluidos os transportes de
carga urbanos e os escritorios e oficinas, salvo as de emergencia);
Servigo de transportes aereos (excluidos os departamentos nao Tiga
dos diretamente ao trafego aereo);

Transporte interestadual (rodoviario), inclusive limpeza e lubrifi
cagao dos veiculos;

Transporte de passageiros por elevadores e cabos aereos.

COMUNICACOES E PUBLICIDADE:

Empresas de comunicagoes telegraficas, radiotelegraficas e telefo-
nicas {excluidos os servigos de escritorio e oficinas, salvo as
de emergencia);

Empresas de radiofusao (excluidos os escritorios);

Distribuidores e vendedores de jornais e revistas (bancas e ambu -
lantes);

Anuncios em bondes e outros veiculos {turma de emergéncia).

EDUCACAQ E CULTURA:

Estabelecimentos de ensino (internatos, excluidos os servigos de
escritorio e magisterio);

Empresas teatrais {excluidos os servigos de escritorio);
Bibliotecas (excluidos os servigos de escritorio);

Museus {excluidos os servigos de escritorio);

Empresas exibidoras cinematograficas (excluidos os servicos de es-
critorio);

Empresas de orquestras;

Cultura fisica (excluidos os servigos de escritorio);

Instituigoes de culto religioso.

SERVICOS FUNERARIOS:

Estabelecimentos e entidades que executem servigos funerarios.

AGRICULTURA E PECUARIA:

Limpeza e alimentacao de animais em propriedades agropecuarias;
Execugao de servigos especificados nos itens anteriores desta rela
caon.

As hipoteses a, b, c e d, estao sujeitas a observar o seguinte:

conceder folgas em outro dia da semana (assumem como DSR);

a cada 7 semanas, a folga devera recair num domingo;

nao havendo folgas, o adicional e de 100% (salvo acordo coletivo);
sujeito a escala de revezamento.

ESCALA DE REVEZAMENTO:

- Nos casos de servigos enumerados nas hipoteses anteriores, com excegao
quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento ,

mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagao;



- Hoteis e similares (restaurantes, pensodes, bares, cafes, confeitarias,
leiterias, sorveterias e bombonerias);

- Hospitais, clinicas, casas de saude e ambulatorios;

- Casas de diversoes (inclusive estabelecimentos esportivos em que o in-
gresso seja pago);

- Limpeza e alimentagao de animais em estabelecimentos de avicultura;

- Feiras-livres e mercados, inclusive o0s transportes inerentes aos mes -
mos;

- Porteiros e cabineiros de edificios residenciais;

- Servigo de propaganda dominical;

- Existem basicamente duas regras da periodicidade da escala de revezamento
sendo de 15 dias para mulheres e 30 dias para homens.
Essa diferenga e comentada pelo José Serson, em seu Livro Curso de Roti -
nas Trabalhistas, pag. 173, 312 Edigao:

“ A duvida consiste em se conseguir um sentido logico para o fato do reve

zamento ter de ser feito por escala "mensalmente organizada”, para os
homens, a que se refere o art. 67 e por escala de revezamento quinzenal
para as mu]heres, cujo trabalho e objeto do art. 386. Nao tem qualquer
base razoavel dizer que a esca]a deva ser feita para valer apenas por /
um mes ou por uma quinzena, ja que revezamento, por sua propria nature-
za, e sistema implantado para vigoérar indeterminadamente, para sempre.
Pior: como nao se encontra motivo para as palavras da lei, articulou -
se um entendimento que as palavras da lei n3o autorizam, qual seja, de
que os homens devem descansar uma vez por mes no domingo, e as mulheres
uma vez por quinzena. Nenhum dos dois artigos manda que se de o descan-
so em domingo apos tao curto periodo; se fosse assim, teria sido outra:
a redagao dos artigos.
A unica explicagao 1og1ca para o texto legal, & de que o dia de folga /
deve " rodar ", isto e, 0 empregado deve gézar o descanso semanal em
dia diferente a cada més, sendo homem, e a cada quinzena, se do sexo fe
minimo. Alias, o art. 67 foi regulamentado pela Portar1a 509/67, que de
ve ser estendida ao trabalho das mulheres, porgue ndo € com ele incompa
tivel, conforme regra do art. 372 da CLT; e essa Portaria diz que " os
agentes da fiscalizagao do trabalho, no tocante ao repouso semanal, li-
mitar-se-ao a exigir " que o repouso caia:no domingo de 7 em 7 semanas,
prescindindo mesmo do rodizio das folgas. "

Fds.: Lei n2 605/49 (art. 82); Decreto n? 27.048/49 (arts. 62 e 72 e seus /
paragrafos); Arts. 67, 68, 70, 385 e 386 da CLT.

RESPONDENDO PERGUNTAS:

A) £ vedada a acumulagido de empregos ?

Nao. 0 empregado pode manter, simultaneamente, contratos de trabalho com

empregadores diferentes, desde que:

- nao haja coincidencia no horario de trabalho entre uma e outras empre-
$as;

- haja um intervalo minimo de 11 horas entre.o término de uma e o inicio
de outra jornada de trabalho, relativamente a cada uma das empresas;



- nenhum dos contratos de trabalho contenha clausula de exclusividade |,
proibindo o empregado de manter vinculagao empregaticia com outras em-
presas;

- as atividades exercidas simultaneamente nao sejam concorrentes, o que
caracterizaria a hipotese prevista na alinea "c" do art. 482 da CLT, (
justa causa - concorréncia desleal), .com a consequente rescisao de con
trato de trabalho por justa causa.

0 limite maximo de 7:20 horas de trabalho devera ser observado em rela -

¢ao a cada empresa, excecao feita aos empregados menores de 18 anos, cu-

jos contratos de trabalho em sua totalidade nao poderao exceder a esse /
limite fixado.

Fds.: Arts. 58, 66 e 414, da CLT.

B) A quem e devido o Auxilio-Funeral ?

0 Auxilio-funeral & devido ao executor do funeral do segurado e consiste
na indenizagao das despesas feitas para esse fim, até o valor fixado pe-
la Previdencia Social.

0 beneficio e pago somente para o beneficiario que percebeu a remunera -
cao ate o limite da 12 faixa, da tabela de desconto do INSS {peridodica -
mente atualizada).

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail {(sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicéo de qualquer legislagdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




