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12/03/92 RELATORIO TRABALHISTA N2 20

DADOS ECONOMICOS - UTILIZAGAO A PARTIR DE MARCO/92

~ SALARIO MINIMO +iviiiiiiiin ittt inieeernennnancnnnss cr$ 96.037,33
- SALARIO-FAMILIA COM REMUNERAGAO ATE Cr$ 276.978,83 .. Cr$  7.386,11
- SALARIO-FAMILIA C/ REMUNERACAO ACIMA Cr$ 276.978,83 . Cr$ 923,26
- AUXILIO-NATALIDADE C/ REM. ATE Cr$ 276.978,83 ....... Cr$ 27.154,79
- TETO DE CONTRIBUIGAO - EMPREGADOS - INSS ..vvveveen.. Cr$ 923.262,76
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADOS ...... Cr$ 103.714,00%
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA DE 700 EMPREGADOS . Cr$ 127.317,00%
—- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ATE 700 EMPREGADOS ...... Cr$ 192,220,00

~ PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ACIMA DE 700 EMPREGADOS ., Cr$ 235.963,00
-~ PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE NOVEMBRO - ADM . Cr$ 140.313,80*
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA~BASE NOVEMBRO - EFT . Cr$ 154.344,95%
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE DEZEMBRO - ADM . Cr$ 130.460,00%
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE DEZEMBRO - EFT . Cr$ 143.506,00%

a) Valores sujeitos a alteragao até o final do mes;
b) Os Pisos Salariais estao sujeitos a aplicagao do Reajuste
Salarial Lei n®? 8.222/91, de acordo com as datas-base.

Obs, :

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILIZACAO A PARTIR DE MARGO/92

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
01. ateé 276.978,83 8%
02, de 276.978,84 ate 461.631,38 9%
03. de 461.631,39 ate 923.262,76 10%
TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE MARCO/92
CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIqQuoTA DEDUCAO
01 ate 945,640,00 isento -
02 de  945.640,01 até 1.843.998,00 15% 141.846,00
03 de 1.843.998,01 acima ...vvsnevee 25% 326.246,00

DEDUCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liqulda Mensal, podera ser deduzida, sobre a Ren
da Bruta, a importancia de Cr$ 37. 826,00, por cada dependente, sem lis

mitagao.
- Pensao Alimenticia paga; e
-~ 0 valor da contribuigao do INSS.

Além deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta:

Para determinagao da base de calculo e do imposto, ndo serdo considera
dos os centavos e fica dispensada a retencao e o recolhimento do impos

to que resultar a Cr$ 1,00,
Lembre-se que o recolhimento do IRRF,

sem nenhuma corregao monetaria ’

através da UFIR, devera ocorrer no dia util subsequente ao fato gerador.



TABELA DE CONTRIBUICAO DO INSS PARA MARCO/92 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIACAO SALARIO-BASE ALfquoTa CONTRIBUICAO
01 ate 01 ano Cr$ 96.037,33 10% 9.603,73
02 mais de Ol até 02 anos Cr$ 184.652,55 10% 18.465,26
03 mais de 02 ate 03 anos Cr$ 276.978,83 10% 27.697,88
04 mais de 03 ate 04 anos cr$ 369.305,10 20% 73.861,02
05 mais de 04 atée 06 anos Cr} 461.631,38 20% 92.326,28
06 mais de 06 ate 09 anos Cr$ 553.957,66 20% 110.791,53
07 mais de 09 ate 12 anos Cr$ 646.283,93 20% 129.256,79
08 mais de 12 ate 17 anos Cr$ 738.610,21 20% 147.722,04
09 mais de 17 até 22 anos Cr$ 830.936,48 20% 166.187,30
10 mais de 22 anos ...... Cr$ 923.262,76 20% 184.652,55

Obs.: O segurado poderé optar em recolher pelo menor salario de contribui-
gao, porem, ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa supe-
rior, devera obedecer o periodo de intersticio (carencia), isto e, o
tempo de permanéncia em cada faixa para promover-se numa faixa supe-

rior, A referida tabela de periodo de intersticio, encontra-se no
verso de cada talonario de recolhimento do INSS de empregador/autono
mo.

UFIR -~ PERIODO DE 02/01/92 ATE 16/03/92

02/01/92 = Cr$ 597,06 27/01/92 = Cr$ 700,63 19/02/92 = Cr$ 852,98
03/01/92 = Cr$ 602,70 28/01/92 = Cr$ 708,97 20/02/92 = Cr$ 862,23
06/01/92 = Cr$ 608,40 29/01/92 = Cr$ 717,41 21/02/92 = Cr$ 871,59
07/01/92 = Cr$ 614,15 30/01/92 = Cr$ 726,92 24/02/92 = Cr$ 881,04
08/01/92 = Cr$ 619,96 31/01/92 = Cr$ 736,56 25/02/92 = Cr$ 890,60
09/01/92 = Cr$ 625,82 03/02/92 = Cr$ 749,91 26/02/92 = Cr$ 902,08
10/01/92 = Cr$ 631,74 04/02/92 = Cr$ 757,87 27/02/92 = Cr$ 913,70
13/01/92 = Cr$ 637,71 05/02/92 = Cr$ 765,91 28/02/92 = Cr$ 929,53
14/01/92 = Cr$ 643,74 06/02/92 = Cr$ 774,03 04/03/92 = Cr$ 945,64
15/01/92 = Cr$ 649,83 07/02/92 = Cr$ 782,43 05/03/92 = Cr$ 954,97
16/01/92 = Cr$ 655,97 10/02/92 = Cr$ 790,92 06/03/92 = Cr$ 964,39
17/01/92 = Cr$ 662,17 11/02/92 = Cr$ 799,50 09/03/92 = Cr$ 873,91
20/01/92 = Cr$ 668,43 12/02/92 = Cr$ 808,18 10/03/92 = Cr$ 983,52
21/01/92 = Cr$ 674,75 13/02/92 = Cr$ 816,94 11/03/92 = Cr$ 993,23

it

22/01/92 = Cr$ 681,13 14/02/92 = Cr$ 825,81 12/03/92 = Cr$ 1.003,03
23/01/92 = Cr$ 687,57 17/02/92 = Cr$ 834,77 13/03/92 = Cr$ 1.012,93
24/01/92 = Cr$ 694,07 18/02/92 = Cr$ 843,82 16/03/92 = Cr$ 1.022,92

SAQUES DO FGTS - MODALIDADES POSSIVEIS - DECRETO N2 99.684/90

O Decreto n? 99.684, de 08/11/90, DOU de 12/11/90, que trouxe a Regulamen-~
tagao do FGTS, autoriza os saques do FGTS depositados, nas seguintes moda-
lidades:

- despedida pelo empregador, sem justa causa, inclusive a indireta;
- rescisao antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de /
trabalho por prazo determinado ou por obra certa;



exoneracao do diretor nao empregado, sem justa causa, por deliberagao do
érgao ou da autoridade competente;

rescisao do contrato de trabalho, inclusive do contrato a termo, por mo-
tivo de culpa reciproca ou de forga maior;

rescisao do contrato de trabalho por extingao total da empresa, fechamfg
to de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais ou agencias, supressao
de parte de suas atividades ou, ainda, falecimentoc do empregador indivi-
dual.

Extingao normal do contrato de trabalho a termo, inclusive o dos traba -
lhadores temporarios (Lei n? 6.019/79) ou término do mandato do diretor

nao empregado que nao tenha sido reconduzido ao cargo.

- aposentadoria, inclusive por invalidez;

- rescisao contratual a pedido do trabalhador em razao de novo vinculo
empregaticio firmado apés a aposentadoria;

- suspensao do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 dias:

- saque pelo empregador, pela rescisao do contrato de trabalho de empre
gado, com tempo de servigo anterior a 05/10/88, na condigao de nao
optante, tendo havido pagamento de 1ndenlzagao,

- saque pelos dependentes do empregado ou do diretor nao empregado, no
caso de falecimento do empregado ou do diretor nao empregado;

- saque pelo empregador, no casc de reseisao ou extingao do contrato de
trabalho do empregado com tempo de servigo anterior a 05/10/88, na /
condigao de nao optante, nao tendo havido pagamento da indenizagao;

- saque pelo empregador, no caso da efetivagao do depésito de que trata
0 art. 73 ou o pagamento de que trata o art. 62, ambos do Regulamento
do FGTS;

- permanencia da conta vinculada por 3 anos ininterruptos, a partir de
14/05/90, sem creédito de deposito; e

- por determinacgaoc judicial,

TABELA DE INCIDENCIA TRIBUTARIA - INSS - FGTS - IRRF

Com o objetivo de atualizar a nossa Tabela de Incidencia Tributéria, a-
baixo segue a respectiva tabela, atualizada ate a presente data:

EVENTOS INSS FGTS IRRF
- Abono de Aposentadoria - Convencao Coletiva s5im sim sim
- Abone Pecuniario de Férias nao nao sim
- Adiantamento de Salario - desconto proprio mes nao nao nao
- Adiantamento de Salario - desconto fora do mes nao nao sim
- Adicional de Insalubridade sim sim sim
~ Adicicnal Noturno sim sim sim
- Adiciocnal Periculosidade sim Sim sim
- Ajuda de Custo - acima de 50% do salario sim sim sim
- Ajuda -de Custo - abaixo de 50% do salario nao nao nao
- Ajuda de Custo com gastos de transferencia nao nao nao
- Auxilio Agidente do Trabalho (1%s. 15 dias) sim sim sim
- Auxilio Funeral - Convengao Coletiva nao nao sim
- Auxilio Doenga (1l%2s, 15 dias) sim sim sim

- Auxilio Natalidade nao nao nao



- Aviso Prévio Complementar ao Tempo de Servigo
- Aviso Previo Compl. Tempo Servigo - Indenizado
- Aviso Prévio Indenizado - até 30 dias (CLT)

sim
nao
nao

- Aviso Previo Indenizado - acima 30 dias (Convengao) nao

- Aviso Preévio - Residéncia (trabalhado)

- Aviso Prévio - Trabalhado {cumprido)

- Bolsa de Estagiarios

- Bolsa .de Iniciagao aoc Trabalho - Menor Assistido
- Complementagao do Auxilio Doenca

- Complementagao do 13? salario - Conv. Coletiva

- 13¢ salario - 1@ parcela

- 132 salario - 28 parcela

- 13% salario - 3% parcela

- 13¢ salario - proporcional na rescisao

13¢ salario - 1/12 avos - reflexo Aviso Indenizado
Descanso Semanal Remunerado (DSR)

Ferias pagas em dobro

Ferias Indenizadas - menos de um ano

Ferias Indenizadas — mais de um ano

Ferias Normais

Ferias 1/3 Constitucional (normal)

Ferias - 1/3 Constltu01onal (1ndenlzado)
Fretes e Carretos pagos a Pessoa Jurldlca
Fretes e Carretos pagos a Pessoa Fisica
Gratificacgao

Gratificagao de quebra de caixa

Horas Extras (qualquer adicional)

Indenizagao Adicional (DL 7.328/84 - art. 9%2)
Indenizagao por Acordo (nao optante FGTS)
Indenizagao por Acordo de Estaveis
Indenizacao Compensatoria (CF/88)

Indenizagao por Tempo de Servigo (nao optante)
Indenizagao por Morte ou Invalidez - Convengao
Licenga Maternidade 120 dias

Licenga Paternidade 5 dias

Multa por atraso de pagamentc ao empregado
Multa por atraso de pagamento da rescisao
Multa de 40% - FGTS

Participagao nos Lucros da empresa

Prémios

Retirada - Diretores Empregados

Retirada - Diretores Proprietarios

Retirada - Socios da Firma Individual
Salario-Familia

Salarios

Saldo de Salarios pagas na rescisao

Servigos prestados por autonomos

Servigos Eventuais sem relagao de emprégo
Transferencia de localidade - Adicional

Vale Transporte

Vantagens pagas na rescisao de contrato
Vales Complementares e Empréstimos s/ onus

sim
sim
nao
nao
nao
nao
nao
Sim
sim
sim

nao
sim
nao
nao
nao
sim
sim
nao
nao
sim
sim
nao
sim
nao
nao
nao
nao
nao
nao
sim
sim
nao
nao
nao
sim
sim
sim
sim
sim
nao
sim
sim
sim
sim
sim
nao
nao
nao

sim
nao
nao
nao
sim
sim
nao
nao
nao
sim
sim
sim
sim
Ssim

sim
sim
nao
nao
nao
sim
sim
nao
nao
nao
sim
nao
sim
nao
nao
nao
1'150
nao
nao
sim
sim
nao
nao
nao
gim
sim
sim
nao
nao
nao
sim
Sim
nao
nao
sim
nao
nao
nao

sim
nao
nao
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
nao
sim
sim
sim

sim
sim
8im
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
nao
sim
nao
nao
sim
nao
nao
nao
sim
sim
sim
sim
nao
sim
sim
sim
sim
sim
nao
sim
sim
sim
sim
sim
nao
sim
sim




APRENDIZ NO SENAI - ESTABILIDADE ATE O FINAL DO CONTRATO DE APRERDIZAGEM

Ao Aprendiz e assegurado a estabilidade durante toda a vigéncia do Contra-
to de Aprendizagem, garantido pelo art. 432 da CLT.

A idéia central & de que se afastar, seu aproveltamento escolar podera fi-
car prejudicadeo, trazendo-lhe a reprovagao, que e a Jjusta causa para demis
sao. Por isso mesmo, a empresa nao podera proibi-lo de assistir as aulas R
porque estaria ultrapassando os limites do disciplinamento funcional para

atingir o estudo da crianga.

No entanto, a falta reiterada no cumprimento do dever ou falta de razoavel
aproveltamento, sera considerada justa causa para a dispensa do aprendiz.

A Convengao Coletiva dos Trabalhadores do setor metalﬁrgico (sao Paulo e
ABC) prevé a seguinte clausula:

" As empresas nao poderao impedir o completo cumprimento do contrate de a-
prendizagem, a nac ser por motivos disciplinares, escolares, ou por m -
tuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assistencia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional. "

Como regra geral, o desligamento do Aprendiz, antes do termino do Contrato
podera ocorrer por 3 hipoteses: Acordo, Pedido de Demissao ou Justa Causa.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabaihista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail {sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacdo, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados peia Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




