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REDUCAC DE SALARIOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Por duas hipoteses a empresa podera reduzir os salarios de seus funcio-
narios, sendo:

12} FORCA MAIOR (Art. 503, da CLT):

Por motivo de forga maior, a empresa poderé reduzir ate 25% dos sa-
larios de seus empregados, porem ao terminar os efeitos de forga /
maior, a empresa devera restabelecer os salarios reduzidos.

Forga malior e todo acontecimento inevitavel, em relacac a vontade /
do empregador, e para a realizagao do qual este nao concorreu, dire
ta ou indiretamente.

" Art., 503 - E 1icita, em caso de forga maior ou prejuizos devida -
mente comprovadcs, a reducao geral dos salarios dos em
pregados da empresa, proporcionalmente acs salarios de
cada um, nao podendo, entretanto, ser superior a 25% ,
respeitado em qualquer caso, © salario-minimo da re
giao.

§ Gnico - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de
forga maior, & garantido o restabelecimento
dos salarios reduzidos.

22) CONJUNTURA ECONOMICA (Lei n@ 4.923, de 23/12/65):

Em decorréncia da Conjuntura Ecoanica, com reflexos de ordem produ
tiva, financeira cu econamica, a empresa poderé reduzir a jornada /
normal de trabalho ou do numero de dias de trabalho e consequente -
mente dos salarios, em ate 25%.

0 prazo maximo é de 3 meses, podendo ser prorrogado Nas Mesmas CON-—
dicoes, mediante acordo com o Sindicato, ou nao havendo, por deci-
sao da Justica do Trabalho.

Esta modalidade de redugao, requer préviamente o acordo com o Sindi
cato dos empregados e posteriormente a homologagao da Delegacia Re-
gional do Trabalho.

A redugao nao podera afetar o valor integral do Salario-Minimo vi -
gente na epoca e devera haver uma reducac proporcional na remunera-
a0 e gratificacgao dos gerentes e diretores.

" Art. 2¢ - A empresa que, em face de conjuntura ecoanica, devida-
mente comprovada, se encontrar em condigaes dque recomen
dem, transitoriamente, a redugao da jornada normal ou
do numero de dias de trabalho, podera fazé-lo, mediante
prévio acordo com a entidade sindical representativa /
dos seus empregados, homologado pela Delegacia Regiocnal
do Trabalho, por prazo certo, nao excedente de 3 meses,
prorrogavel, nas mesmas condigdes, se ainda indispensa-



vel, e sempre de modo que a redugéo do salario mensal re —
sultante nao seja superior a 2%5% do salario contratual, /
respeitado © salario-minimo regional e reduzidas proporcioc
nalmente a remuneragac e as gratificagaes de gerentes e di
retores,

§ 12 - Para o fim de deliberar sobre ¢ acordo, a entidade
sindical profissional convocara assembléia—geral /
dos empregados diretamente interessados, sindicali-
zados ou nao, que decidirao por maioria de votos, [s]
bedecidas as normas estatutarias.

§ 2¢ - Nao havendo acordo, poderé a empresa submeter o ca-
so a Justigca do Trabalho, por intermédio da Junta /
de Conciliagao e Julgamento ou, em sua falta, do
Juiz de Direito, com jurisdigac na localidade. Da
decisao de primeira instancia cabera recurso ordiné
ric, no prazo de 10 dias, para o Tribunal Regional
do Trabalho da correspondente Regiao, sem efeito /
suspensivo.

Obs.: Com o advento da Lei n? 5.584, de 26/06/70, o
prazo foi reduzido para 8 dias.

§ 32 - A redugao de gue trata o artigo nao é considerada /
alteracao unilateral do contrato individual de tra-
balho para os efeitos do disposto no art. 468 da /
Consolidagao das Leis do Trabalho.

- As empresas gue tiverem autorizagéo para reducao de tem-
por de trabalho, nos termos do art. 22 e seus parégrafos
nao poderao, até 6 meses depois da cessacao desse regime
admitir novos empregados, antes de readmitirem os que te
nham sidc dispensados pelos motivos que hajam justifica-
do a citada reducac ou comprovarem gue nac atenderam, no
prazo de 8 dias, ao chamado para a readmissao.

§ 12 - 0 empregador notificara diretamente o empregado /
para reassumir o cargo, ou, por intermédic da sua
entidade sindical, se desconhecida sua localiza -
gao, correndo o prazo de 8 dias a partir da data
do recebimento da notificagao pelo empregado  ou
pelo orgao de classe, conforme o caso.

§ 22 - O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos
de natureza tecnica.

- E igualmente vedado as empresas mencionadas no art, 39 ,
nas condigaes e prazo nele contidos, trabalhar em regime
de horas extraordinérias, ressalvadas egtritamente as
hipoteses previstas no art. 61, e seus §§ 12 e 22, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

" Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a du
ragao do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a motivo
de for¢a maior, seja para atender a realiza-
¢ao ou conclusio de servigos inadiaveis  ou
cuja inexecugao possa acarretar prejuizo ma-
nifesto.



§ 12 - O excesso, nos casos deste artigo, po
dera ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e devera

~

ser comunicado, dentro de 10 dias, a

autoridade competente em matéria de tra-
balho, ou antes desse prazo, Jjustificado
no momento da fiscalizagio sem prejuizo
dessa comunicagao.

§ 22 - Nos casos de excesso de horaric por moti
vo de forg¢a maicr, a remunera@éo da hora
excedente nao sera inferior a da hora /
normal. Nos demais casos de excesso pre-
visto neste artigo, a remuneragao sera s
pelo menos, 25% superior & da hora nor -
mal, e o trabalho nao podera exceder de
12 horas, desde que a lei nao fixe expres
samente cutro limite. "

Obs.: A Constituigac Federal/88, fixou o
adicional minimo de 50%, para ho -
ras extraordinarias. "

VALORES DE UFIR - PERfODO 02/01/92 ATE 19/02/92

02/01/92 = Cr$ 597,06 20/01/92 = Cr$ 668,43 05/02/92 = Cr$ 765,91
03/01/92 = Cr$ 602,70 21/01/92 = Cr$ 674,75 06/02/92 = Cr$ 774,03
06/01/92 = Cr$ 608,40 22/01/92 = Cr$ 681,13 07/02/92 = Cr$ 782,43
07/01/92 = Cr$ 614,15 23/01/92 = Cr$ 687,57 10/02/92 = Cr$ 790,92
08/01/92 = Cr$ 619,96 24/01/92 = Cr$ 694,07 11/02/92 = Cr$ 799,50
09/01/92 = Cr$ 625,82 27/01/92 = Cr$ 700,63 12/02/92 = Cr$ 808,18
10/01/92 = Cr$ 631,74 28/01/92 = Cr$ 708,97 13/02/92 = Cr$ 816,94
13/01/92 = Cr$ 637,71 29/01/92 = Cr$ 717,41 14/02/92 = Cr$ 825,81
14/01/92 = Cr$ 643,74 30/01/92 = Cr$ 726,92 17/02/92 = Cr$ 834,77
15/01/92 = Cr$ 649,83 31/01/92 = Cr$ 736,56 18/02/92 = Cr3 843,82
16/01/92 = Cr$ 655,97 03/02/92 = Cr$ 749,91 19/02/92 = Cr$ 852,98
17/01/92 = Cr$ 662,17 04/02/92 = Cr$ 757,87 20/02/92 = Cr$

PREVIDENCIA SOCIAL - COMUNICAGAO SOCIAL

A falta de credibilidade e total desinformagao, leva a Previdéncia So -
cial a incumbir a Assessoria de Comunicacgao Social a coordenar e super-
visionar, entre outros papéis, a melhorar a imagem e da credibilidade /
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e de informar a socieda-
de sobre questoes de trabalho e prev1d§n01a social, quanto a direitos
e obrlgagoes e a valorlzagao do servidor.

Sem duvida alguma ¢ mais um "abacaxi" para Assessoria de Comunicagao /
Social, pois nao se faz marketing em coisa falida.

Na integra:



" 0 Ministro de Estado do Trabalho e da Previdéncia Social, no uso de

suas atribuicoes legais e considerando a necessidade de adeguar as a-
goes de Comunicagao Social do Ministério, seus 6rg§os e entidades vin
culadas, as diretrizes do Sistema de Comunicagao Social do Poder Exe-
cutivo, resolve:

1. Instituir o Subsistema de Comunicacao Social do Ministério do Tra-
balho e da Previdéncia Social, que sera regido pela legislagao em
vigor e orientado pela Assessoria de Comunicacgao Social.

Determinar que a Assessoria de Comunicagao Social elabore a politica ,
diretrizes, planos, programas e projetos de Comunicagao Social do Mi -
nistério do Trabalho e da Previdéncia Social e aprove ©os que sejam ela
borados pelas entidades vinculadas ao mesmo.

Determinar que as agaes de Comunicagao Social sejam gerenciadas pela /
Assessoria de Comunicacao Social, dentro de padroes de eficlencia e
custo/beneficio.

Incumbir a Assessoria de Comunicagao Social de coordenar e supervisio-

nar:

a) a administracgao de programas destinados a melhoria da imagem e da
credibilidade do Ministerio, ao desenvolvimento de agoes de atendi-
mento de p&blico, a informagao da sociedade sobre questaes de traba
lho e previdéncia social, para que possam se inteirar de seus direi
tos e obrigagbes, e a valorizacao do servidor;

b) a publicidade institucional e mercadolégica do Ministério e de suas
entidades vinculadas, em conformidade com a legislaggo espeoifica;

¢) a edigao de publicagles técnicas, institucionais e mercadologicas /
do Ministério, seus 6rgéos e entidades.

Atribuir a Assessoria de Comunicagao Social competéncia para:

a) aprovar os planos, programs, projetos e atividades setoriais das u-
nidades de Comunicagac Social das entidades vinculadas;

b) fixar normas para funcionamento do Sistema de Atendimento de PUbli-
co;

¢) definir os meios impressos e eletronicos que serac utilizados pelo
Ministerio e suas entidades vinculadas;

d) adotar um sistema de comunicagao visual unificado para as entidades
e érgaos do Ministério;

e) aprovar a relagao de publicagoes técnicas que serao editadas e dis
tribuidas pelos orgaos e entidades do Ministério e definir suas ti
ragens e publico-alvo;

f) desenvolver e coordenar, juntamente com 08 6rg505 e entidades do
Ministério e com a participagao das unidades de Comunicagao Social
0S8 programas e projetos destinados a orientar e esclarecer a popu-
lagéo brasileira a as clientelas especificas em questaes da rela -
¢ao trabalho/previdencia;

g) estabelecer normas para redagac, padronizagao grafica e editoracgao
das publicagoes dos 6rgéos do Ministério e de suas entidades vincu
ladas;

h) instituir um sistema de informagoes gerenciais na area de Comuni-
cagao Social.



Fds.

Determinar que a Grafica do Ministério e de suas Entidades vinculadas
fiquem subordinadas tecnicamente a Assessoria de Comunlcagao oOClal e
gue nenhum material seja impresso ou editado sem aprovagao prev1a da
Assessoria.

Determinar que, no ambito do Ministerio, cabera a coordenadoria de Do
cumentagac e Biblioteca a distribuigao, catalogacao e arquivo dos /
meios impressos e eletronicos produzidos.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e revoga as /
digposigoes em contrario. "

Portaria n? 3.069, de 13/02/92, DOU de 17/02/92, do Ministerioc do
Trabalho e da Previdéncia Social.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabaihistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (resftritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in companyy}.




