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13/02/92 RELATORIO TRABALHISTA N2 12

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - REGISTRO PROFISSIONAL - ALTERACﬂO

A Portaria n¢ 04, de 06/02/92, DOU de 10/02/92, da Secretaria Nacional
do Trabalho, da nova redacao a NR 27, da Portaria 3.214/78, que trata /
sobre o registro de profissionais no Ministério do Trabalho.

Com a nova redacao, fica extinto o uso da denominagao de " Supervisor /
de Segurancga do Trabalho " passando a Técnico de Seguranga do Trabalho.
Em decorréncia dessa mudanca, os profissionais receberaoc uma nova car -
teira de Identidade Profissional, devendo providenciar a substituigéo /
junto ac Departamentc de Seguranga e Saude do Trabalhador, 6rg§o da Se-
cretaria Nacicnal do Trabalho-MTPS (extinta Secretaria de Seguranga e
Medicina do Trabalho - SSMT/MTb) ou opcionalmente junto ac Sindicato e
da Associagac de Técnico de Seguranca do Trabalho do respectivo Estado.
Veja a seguir na integra:

n

Art. 1l° - O registro profissional do Técnico de Seguranga do Trabalho
sera efetivado perante o Departamento de Seguranga e Saude
do Trabalhador - DSST, 5rgao da Secretaria Nacional do Tra-
balho do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, a-
teé que seja instalado o respectivo conselho profissional.

" Art. 22 - Fica instituida a Carteira de Identidade Profissional do
Técnico de Seguranga do Trabalho, documento comprobatorio /
de seu registro profissional no DSST, gue habilita o porta-
dor aoc exercicio da profissao.

" Art. 32 - A Norma Regulamentadora - NR 27, a que se refere a Portaria
3.214/78, fica revigorada com a seguinte redagao:

" NR 27 - REGISTRO PROFISSIONAL DO TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO NO MINISTERIO DO TRABALHO E DA PREVIDEN-
CIA S0OCIAL

27.1 - O exercicio da Profissdo do Técnico de Se-
guranga do Trabalho depende de prévio re -
gistro no Departamento de Seguranga e Sau-
de do Trabalhador, orgao da Secretaria Na-
cional do Trabalho do Ministério do Traba-
lho e da Previdencia Social.

27.2 - O registro do Técnico de Seguranga do Tra-
balho sera deferido:

a) ao portador de certificado de conclusao
de ensino de 2¢ grau de Técnico de Segu
ranga do Trabalho, com curriculo oficial
aprovado pelo Ministerio da Educagao e
Cultura - MEC e realizado em estabeleci
mento de ensino de segundo grau reconhe
cido no pais.



27.3

27.4

27.5

ac portador de certificado de conclusao de
22 grau e de cursoc de formagao profissiona
lizante poOs-segundo grau de Técnico de Se-
guranga do Trabalho, com curriculo oficial
aprovado pelo MEC e realizado em estabele-
cimento de ensino de segundo grau reconhe-
cido no pals.

c) ao portador de certificado de conclusao de
curso realizado no exterior e reconhecido
no Brasil, de acordo com a legislacao em
vigor.

O registro de Técnico de Seguranga do Trabalho
sera efetuado pelo Departamento de Seguranca

e Saude do Trabalhador - DSST, a quem cabera

a expedigao de Carteira de Identidade Profis-
sional.

O registro de que trata o item 27.2 devera [/
ser requerido pelo interessado ao Departamen-—
to de Seguranga e Salde do Trabalhador, acom-
panhado dos documentos comprobatorios da for-
magao profissional, constantes de uma das ali
neas "a", "b" ou "¢" do mesmo item.

27.4.1 - O processo de registro podera ser en
caminhado diretamente pelo interessa
do ao protocolo do Ministério do Tra
balho e da Previdencia Social - MTPS
ou atraves do Sindicato ou Associa -
cao de Tecnicos de Seguranga do Tra
balho dos Estados ou através de enti
dade especializada em Seguranca do
Trabalho, para este fim credenciada
junto ao DSST.

A denominagaoc de Supervisor de Seguranga do
Trabalho, ceoncedida pela extinta Secretaria /
de Seguranca e Medicina do Trabalho (SSMT/MTb)
fica substituida pela de Técnico de Segurancga
do Trabalho, mediante a expedicac da Carteira
de Identidade Profissional a que se refere o
item 27.3,

27.5.1 - Os interessados deverao obter do DS-
ST a expedigao da Carteira de Identi
dade Profissional atraves de regueri
mento acompanhado de copia autentica
da de seu anterior registro profissi
onal (frente e verso, quando for s
caso).



27.5.2 - 0 requerimento previsto no subitem /
27.5.1 podera ser encaminhado direta
mente pelo interessado aoc protocolo
do MTPS ou através do Sindicato e da
JAssociagao de Técnico de Seguranga /
do Trabalho do respectivo Estado, ou
ainda atraves de entidacde especiali-
zada em Seguranga do Trabalho, para
este fim credenciada junto ao DSST.

27.6 - 0 requerimento de cue trata esta NR devera /
conter as seqguintes disposigoes:

a) enderegamento ao Departamento de Segu -
ranca e Saudedo Trabalhador - Secreta -
ria Nacional do Trabalho do Ministério
do Trabalho e da Previdencia Social;

b) a qualificagac do reguerente;

¢) a mencao do nome e endereg¢o postal com-
pletos;

d) a indicagao (se for o caso) do nome e
endereco da entidade encarregada do en-
caminhamento do processo;

e) a discriminagao dos documentos inclusos
ao requerimento;

g) a data e a assinatura do requerente;

h) a juntada de 2 (duas) fotografias tama-
nho 3 x 4, coloridas ou nao, datadas e
tiradas a menos de seis meses e com ang
tagao do nome no verso de cada foto. "

Art. 42 - Fica aprovada a Carteira de Identidade Profissional do Téc-
nico de Seguranga do Trabalho, conforme modelo constante do
Anexo I, em substituicaoc a documentagac mencionada no item
4.4.1, letra "e", da Norma Regulamentadora - NR-4, aprovada
pela Portaria n¢ 3.214, de 08/06/78, com a redacao dada pe-
la Portaria MTPS/DSST n? 11, de 17/09/90, que passa a vigo-
rar com a seguinte redagao:

" 4.4.1 - Para fins desta Norma Regulamentadora, as empre -
sas obrigadas a constituir Servigos Especializa -
dos em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho, deverao exigir dos profissionais que os
integram, comprovagao de gque satisfazem os seguin
tes requisitos:

a) ...
by ...
C) e
a) ...

e) Técnico de Seguranga do Trabalho: técnico por-
tador de Carteira de Identidade Profissional /
expedida pelo Departamento de Seguranga e Sau-
de do Trabalhador - DSST/SNT/MTPS. "



Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor 90 dias apds a data de sua
publicacao.
Art. 6¢ - Ficam revogadas as disposi¢oes em contraric, especialmente

a Portaria SES/MTb n2 10, de 04/09/89, e o artige 6° da Por

taria MTPS/DSST ne 1i, de 17/09/90. "
ANEXO T
Portaria n? 04 de 06 de fevereiro de 1962 - art. 49,
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
MINISTERIC DO TRABALHD E Da :
&  PREVIDENCIA SOCIAL - MYPS '
" SECRETARTA NACTONAL DO TRABALHO - SNT ! CARACTERISTICAS_DO_MODELO
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA € SAODE DO !
TRABALHADOR - DSST i
! ! - impressio em papel filigramado CWB;
! CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL | - tarja impressa pelo sistesn de ta-
| ISENICO DE SFOURANCA DO TRABBLMO _________________! 1lhe doce na cor verdes
! ! ! - fundo de garantia impresso em off-
| Npmes . set na cor verde claro;
! FoeT 0O i - texto impresso ew of f-set letras na
H H cor pretap
| Portaria SNT/MTPS/nQ 84, de 06 de | 3 X 4 i - as expressBes "TECHICO DE SEGURANCA
| fevereiro de 1992 ! I DO TRABALHO® em letras verde;
! | ! - Armes Repiblica impressa nas cores
| originaisy
H ! - DINENGESt
! Registro Profiscional a2 i do impressat 9 x & cm, verso e
! | anverso;
! ! do cartdos 9.5 % 6,5 o3
| Processn n® .t da fotografia: 3,8 x 4,8 ca.
: Brasilia, de de !I
i ;
' Diretor do Departamento de Seguranga
e Sadde do Trabalhador
(0f. n% 25/92)
VALORES DE UFIR - PERIODO 02/01/92 ATE 14/02/92
02/01/92 = Crs$ 597,06 17/01/82 = Cr$ 662,17 03/02/92 = Crs 749,91
03/061/92 = Crs$ 602,70 20/01/92 = Cr$ 668,43 04/02/92 = Crs 757,87
06/01/92 = CrS$ 608,40 21/01/92 = Cr$ 674,75 05/02/92 = Crs 765,91
07/01/92 = Cr$ 614,15 22/01/92 = Cr$% 681,13 06/02/92 = Crs$ 774,03
08/01/92 = Crs 619,96 23/01/92 = Cr$ 687,57 07/02/92 = Cr$ 782,43
09/01/92 = CrS$ 625,82 24/01/92 = Cr$ 694,07 i0/062/92 = Cr$ 790,92
10/01/92 = Cr$ 631,74 27/01/92 = Crs$ 700,63 11/02/92 = Cr$ 799,50
13/01/92 = Crs 637,71 28/01/92 = Cr$ 708,97 12/02/92 = Cr$ 808,183
14/01/92 = Cr$S 643,74 29/01/92 = Crs 717,41 13/02/92 = Crs$ 816,94
15/01/92 = Cr$ 649,83 30/01/92 = Crs 726,92 14/02/92 = Cr$ 825,81
16/01/92 = CrS 655,97 31/01/92 = Cr$ 736,56 17/02/92 = Crs



TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILIZACKO A PARTIR DE FEVEREIR0O/92

De

acordo com a Portaria n® 3.060, de 10/02/92, DOU de 12/02/92, do Minis-

tério do Trabalho e Previdéncia Social, a tabela do INSS - Empregados de
janeiro/92, fica mantida para o més de fevereiro/92.

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALTQUOTA
0l. ate 276.978,83 8%
02. de 276.978,84 ate 461.631,38 9%
03. de 461.631,39 ate 923.262,76 10%

VALORES DE SALARIO-FAMILIA E AUXILIOQO-NATALIDADE PARA FEVEREIRO/92

De
de
de
a}l

k)

acordo com as Portarias nfs 3.060 e 3.063, ambos de 10/02/92, DOU de 12
fevereiro de 1992, os valores de Salario-Familia e Auxilio-Natalidade ,
janeiro/92, ficam mantidos para fevereiro/92. Dessa maneira, temos:
Salario-Familia para fevereiro/92 = Cr$ 7.386,11, para quem percebe re-
muneragao até Cr$ 276.978,83 e Cr$ 923,26, para guem percebe acima des-
sa faixa de remuneracao;

Auxilio-Natalidade para fevereiro/92 = Cr$ 27.154,79%, para duem percebe

remuneragao ate Cr$ 276.978,83.

TABELA DE CONTRIBUIGCAO DO INSS PARA FEVEREIR0/92 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIACAO SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIBUICAO

0l ate 01 ano Cr$ 96.037,33 108 9.603,73
02 mais de 0l até 02 anos Cr$ 184.652,55 103 18.465,26
03 mais de 02 até 03 anos Cr$ 276.978,83 10% 27.697,88
04 mais de 03 até 04 anos Cr$ 369.305,10 20% 73.861,02
05 mais de 04 até 06 anos Cr$ 461.631,38 20% 92.326,28
06 mais de 06 até 09 anos CrS$ 553.957,66 20% 110.791,53
07 mais de 09 até 12 anos Cr$ 646.283,93 20% 129.256,79
08 mais de 12 até 17 anos Cr$ 738.610,21 20% 147.722,04
09 mais de 17 até 22 anos Cr$ 830.936,48 20% 166.187,30
10 mais de 22 aNno0S ....e.. Crs 923.262,76 20% 184.652,55
Obs.: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contri-

buigao, poréem, ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa
superior, devera obedecer o periodo de intersticio (caréncia), is
to €, o tempo de permanéncia em cada faixa para promover-se numa
faixa superior. A referida tabela de periodo de intersticio, en -
contra-se no verso de cada talonario de recolhimento do INSS de
empregador/autonomo.

SALARIO FAMILIA - PARCELAS QUE INTEGRAM NO SALARIO PARA EFEITO CALCULO

De acordo com o § 22, art. 62, da Portaria n2 3.060, de 10/02/92, DOU /
de 12/02/92, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, o pagamen-
to de adicional noturno e/ou de horas extras serao considerados como /
parte integrante do salario do més, para fins de recebimento da cota de
salario-familia.



INSS - MULTA POR INFRACEO - QUANDO NAO PREVISTA NO REGULAMENTO

De: acordo com o Art. 82, da Portaria n¢ 3.060, de 10/02/92, DOU de 12//
02/92, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a infragao  por
qualguer dispositivo do Regulamento da Organizagao e do Custeio da Segu
ridade Social, para a qual nao haja penalidade expressamente cominada ,
esta sujeito, conforme a gravidade, as seguintes multas:

DATAS VALOR MINIMO-CR$ VALOR MAXIMO-CRS$
de 25/07/91 até 31/08/91 100.000,00 10.000.000,00
de 01/09/91 até 31/12/91 247.060,00 24.706.000,00
a partir de 01/01/92 ... 543.095,74 54.309.574,15

RAIS ANO-BASE 1991 - EXERCICIO 1992 - REMUNERACOES

De acordoc com o Manual de RAIS ano-base 1991, exercicio 1992, abaixo re
lacionamos as verbas que integram a remuneragao, a ser informada nos /
campos 11, 29, 47, 65 ou 83 (Remuneracao dc ano-base):

- Salarios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honorarios, vanta
gens, adicionais, extraordinarios, suplementacees, notificacdes, gor-
jetas, gratificacoes, participacgbes, interesses, percentagens, comis-
soes e corretagens;

Valor integral das ajudas de custo, diarias e outras vantagens por via -
gem ou transferencia de Local de Trabalho, desde gue este total exceda /
a 50% do salario percebido pelo empregado, exceto aguelas pagas pelos co
fres publicos;

Gratificagoes ajustadas expressa ou tacitamente, tais como as de balango,
produtividade, tempo de servigo e de fungao ou cargo de confianca:

Verbas de representagao, desde que nao correspondam a reembolso de despe-
sas;

Adicionais por tempo de servigo, tais como quinguénio, triénios, anuénios,
etes

Premios contratuais ou habituais;

Remuneragao pela prestacao de servigos de caixeireo-viajante, com vinculo
empregat1c1o,

Retiradas de empregados no exercicio de cargo de diretoria;

Pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde gque tenha havido
opgac pelo recolhimento de FGTS;

Valor total da gratificagao de férias, que deve ser declarado apenas /
quando exceder a 20 dias de salario;

Repouso Semanal e dos feriados civis e religiosos;

Remuneragao integral do periodo de férias, incluindo o adicional de um /
tergo a mais que o salario, mesmo quando pago por motivo de rescisao con
tratual. Quando pagas em dobro, por terem sido gozadas apos o periodo /
concessorlo, apenas 50% deste valor devem ser declarados;

Licenga-premio, inclusive quando paga em dinheiro;:

Abonos de qualquer natureza, exceto o abono pecuniario de férias (até 10
dias);



Aviso previo trabalhado;

Participagao nos Lucros, em multas ou em receitas;

Remuneragao e prémios por horas extraordinarias ou por servigos noturnos,
ainda que pagos em carater eventual;

Adicional por servigos perigosos ou insalubres, ainda gue pago em cara -
ter temporario;

Valor de prestagoes "in natura", tais como alimentagao, transporte, habi
tagao, vestuario, etc.;

Etapas (setor maritimo);

Pagamento por tarefa ou pega, manufaturada no estabelecimento ou fora de
le;

Indenizacac de salario-maternidade ou Licenga-gestante, que deve ser de-
clarada no mes em que ocorreu a rescisaoc contratual (sumula do TST 142);
Valores pagos a titulos de quebra de caixa (0. S. ne 126/88 - IAPAS/SAF);
Demais valores sobre os quais incidem contribuicoes para a Previdencia /
Social e para o FGTS.

NAQ INTEGRAM NA REMUNERACAO:

Como regra geral, os valores que nao correspondem a rendimentos do trabalho

e as parcelas de remuneracao de empregados CLT, sobre os quais nao incidem
contribuigoes nem para a Previdéncia Social, nem para o FGTS, com excegao

das Ferias Indenizadas.

Os Abonos concedidos na forma da Lei n2 8.178, de 01/03/91, excepcionalmen
te nao deverao ser computados.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6® feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mai;

requisicio de qualquer legislac8o, pertinente a Area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabaihista; _

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras & treinamento
in company),




