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Todos os direitos reservados

Todo o conteudo deste arguivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. £ proibido
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informag&o, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-se a
repraducao, divulgacds e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato
consultoria - www sato.adm.br”




10/02/92 RELATORIO TRABALHISTA Ne 11

DADOS ECONOMICOS - UTILIZACAO A PARTIR DE JANEIRO/92

~ SALARIO MINIMO ttvvvnennnsensnnsennennenneaneanennenas Cr$ 96.037,33
- SALARIO-FAMILIA COM REMUNERACAO ATE CRS 276.978,83 ... Cr$ 7.386,11
- SALARIO-FAMILIA COM REMUNERACAO ACIMA CR$ 276.978,83 . Cr$ 923,26
- AUXILIO-NATALIDADE C/ REMUNERACAO ATE CRS$ 276.978,83 . Cr$ 27.154,79
- TETO DE CONTRIBUICAQ - EMPREGADOS = INSS +vvevevnennns Cr$ 923.262,76
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADOS ....... Cr$ 103.714,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA DE 700 EMPREGADOS .. Cr$ 127.317,00
- PISO SALARTAL CAT/MET/ SP - ATE 700 EMPREGADOS ....... Cr$ 124.656,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ACIMA DE 700 EMPREGADOS .. Cr$ 153.024,00
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE NOVEMBRO - ADM .. Cr$ 140.313,80

- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE NOVEMBRO - EFT .. Cr$ 154.344,95
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE DEZEMBRO - ADM .. Cr$ 130.460,00
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/DATA-BASE DEZEMBRO - EFT .. Cr$ 143.506,00

Obs.: Os Pisos Salariais estao sujeitos a aplicagao do Reajuste Sala-
rial Lei ne 8.222/91, de acordo com as datas-base.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILIZAGCAO A PARTIR DE JANEIRO/92

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
01. ate 276.978,83 8%
02. de 276.,978,84 ate 461.631,38 9%
03. de 461.631,39 até 923.262,76 10%

TABELA DG IRRF - UTILIZACﬁO A PARTIR DE JANEIR(O/92

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUCAO
01 ate 597.060,00 isento -
02 de 597.060,01 ate 1.164.267,00 15% 89.559,00
03 de 1.164.267,01 acima .......... 25% 205.986,00

DEDUGOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida, sobre a hase
da Renda Bruta, a importancia de Cr$ 23.823,00 por cada dependente, sem
limitagao.

Alem deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta:

a) Pensao Alimenticia pagar; e

b) O valor da contribuicao do INSS.

Para determinacao da base de calculo e do imposto, nao serao considera-
dos os centavos e fica dispensada a retengao e o recolhimento de impos-
to que resultar a Cr$ 1,00.

Lembre-se gue o recolhimento sem a corregao através da UFIR devera ocor
rer no dia util subseqgliente ao fato gerador.



INDICES ECONOMICOS - DADOS DOS UGLTIMOS 12 MESES

FONTES I BGE PGV FIPE/USP DIEESE
MES /ANOC TR INPC IGPM IGP IPC IPC ICV
JAN/91 - 20,95% 17,70% 19,93% 19,91% 21,02% 24,43%
FEV/91 1,86% 20,20% 21,02% 21,11% 2)1,53% 20,54% 19,40%
MAR/G1 8,50% 11,79% 9,19% 7,25% 6,60% 7,48% ; 9,99%
ABR/91 8,93% 5,01% 7,81% 8,74% 8,62% 7,19% | 7,93%
MAI/91 8,99% 6,68% 7,48% 6,53% 7,05% 5,76% 8,93%
%JUN/9l 9,40% 10,83% 8,48% 9,86% 11,72% 9,78% 11,30%
%JUL/91 10,05% 12,14% 13,22% 12,83% 13,30% 11,30% § 13,29%
fAGO/9l 11,95% 15,62% 15,25% 15,49% 15,49% 14,42% 13,59%
SET/91 | 16,78% 15,62% 14,93% 16,19% 16,87% 16,21% | 16,20%
éOUT/9l é 19,77% 21,08% 22,63% 25,85% 23,98% 25,17% 20,76%
INOV/91 | 30,52% 26,48% 25,62% 25,76% 25,36% 25,39% | 25,76%
DEZ/91 ; 28,42% 24,15% 23,63% 22,14% 23,80% 23,25% | 23,64%
JAN/92 | 25,48% 23,56%
VALORES DE UFIR - PERIODO 02/01/92 ATE 11/02/92
02/01/92 = Crs$ 597,06 16/01/92 = CrS$ 655,97 30/01/92 = Cr$ 726,92
03/01/92 = Cr$ 602,70 17/01/92 = Crs 662,17 31/01/92 = Cr$ 736,56
06/01/92 = Cr$ 608,40 20/01/92 = CrS 668,43 03/02/92 = Crs 749,91
07/01/92 = Cr$ 614,15 21/01/92 = Cr$s 674,75 04/02/92 = Cr$ 757,87
08/01/92 = Cr$ 619,96 22/01/92 = Cr$ 681,13 05/02/92 = Cr$ 765,91
09/01/92 = Cr$ 625,82 23/01/92 = Cr$s 687,57 06/02/92 = Cr$ 774,03
10/01/92 = Cr$ 631,74 24/01/92 = Crs 694,07 07/02/92 = Crs 782,43
13/01/92 = CrS 637,71 27/01/92 = Cr$s 700,63 10/02/92 = Cr$ 790,92
14/01/92 = Cr$ 643,74 28/01/92 = Cr$ 708,97 11/02/92 = Cr$ 799,50
15/01/92 = Cr$ 649,83 29/01/92 = Crs$ 717,41 12/02/92 = Crs
CALENDARIO DE REAJUSTE SALARIAL LEI N@ 8.222/91 - l& SEMESTRE/S2Z2
MESES JAN/92 FEV/92 MAR/92 ABR/92 MAI/92 JUN/92
EGRUPO Reajuste Agtecipg iReajugte
i I Quadri - - gao Sala — ;Quadrl - -
mestral. rial, ' mestral.
i
|
: Reajuste Antecipa Reajuste
. GRUPO . ~ = .
— Quadri - — gao Sala ! - Quadri -
11 mestral. rial. : E mestral.
L
: Antecipa Reajuste Antecipa
ﬁRUPO cao Sala — Quadri - - cao Sala E -
1T rial. mestral. rial. E
; Antecipa Reajuste f Antecipa
; GRUPO — cao sala — Quadri - — | ¢3o sala
v | rial. mestral. ' rial.




Obs.: a) Grupo I = datas-base: janeiro, maio e setembro

Grupo II = datas-base: feverelro, junho e outubro
Grupo III = datas-base: margo, julho e novembro
Grupo IV = datas=-base: abril, agosto e dezembro

b} Os Reajustes Quadrimestrais, bem como as Antecipagaes, limitam-se
. - - . < .
a parcela salarial ate 3 Salarios Minimo;

c) Antecipagao Salarial & o percentual fixado pelo Ministério da
Economia, Planejamento e Fazenda no 12 dia util de cada bimes
tre, nao podendo ser inferior a 50% da variacao do INPC no bi
mestre anterior;: -

d) Reajuste Quadrimestral & percentual determinado pelo Ministé-
rio da Economia, Planejameénto e Fazenda de acordo com a varia
gao acumulada do INPC no quadrimestre anterior, deduzidas as
Antecipagoes Salariais, anteriormente concedidas.

PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - INSTRUCOES ANO 1992

A Portaria Interministerial n® 01, de 29/01/92, DOU de 03/02/92, do Mi
nistério do Trabalho e Previdencia Social, trouxe novas instrugoes e
um novo formulario, para o ano-base 1992. Veja na integra:

" Art. l2 - A Secretaria Nacional do Trabalho é o Orgao Gestor do Pro-

grama de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

Art. 22 - A adesaoc ao Programa de Alimentagao do Trabalhador consis-
tira na apresentacac do formulario oficial instruido com
0s seguintes elementos:

a) identificacao da empresa beneficiaria;

b) nimero de trabalhadores beneficiados no ano anterior;

¢} nimeroc de refeigOes maiores e menores, no ano anterior;

d) tipo de servico de alimentacao e percentuais correspon-
dentes (proprio, fornecedor, convénio e cesta basica);

e) numero de trabalhadores beneficiados por faixas salari-
als no ano anterior; e

f) termo de responsabilidade e assinatura do responsavel /
pela empresa.

Art. 32 - A adesao ao Programa de Alimentagao do Trabalhador devera
ser efetuada de 01/0l a 31/03 de cada ano, para ter valida
de maxima de 12 meses, ate 31/12 do mesmo ano.

§ le - 0s programas de alimentacao do trabalhador apresen-
tados entre 01/01 e 31/12 terao validade a partir /
da data do seu inicio efetivo, limitado a 01/01.

§ 2° - guando a adesao ao programa ocorrer apos 31/03, o /
periodo de validade sera contado a partir da data /
de apresentacao ate 31/12 do mesmo ano.

Os programas de alimentacao do trabalhador ficam automati-

camente aprovados mediante a apresentacaoc e registro na Em

presa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, do formu-
lario oficial, conforme modelo anexo a esta Portaria, pré—
franqueado pela ECT, sem onus para o Orgao Gestor do PAT.

§ Unico - 0O comprovante de registro na ECT deve ser conser

vado na contabilidade da empresa beneficiaria, /
para os efeitos legais.

Le]
|

Art. 4



Art. 52 - Para efeito do disposto no art.

rac:

a) o almogo, jantar e ceia deverdao conter um minimc de
1400 calorias e de 6% de percentual protéico-caldrico (

k)

c) as cotas da cesta basica deverao corresponder aos valores
diarios citados nos itens "a"

NDpCALS%) ;

desjejum e merenda deverao conter um minimo de 300 calo

3¢ do Decreto nv?
01/91, os programas de alimentacao do trabalhador observa-

rias e de 6% de percentual protéico-caldorico (NDpCAL%);e

e "b" deste artigo.

/

Art. 62 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposigoes em contrario, especialmente a Portaria In-
terministerial n® 01, de 14/01/91,

MODELO PAT - ANO-BASE 1992:

"

*®

MINISTERIO DO TRABRALHO E DA PREVIDENCIA SOCIAL - MTPS

SECRETARIA NACIONAL DO TRABALHO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE EMPREGO

PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT |
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Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O gué acompanha na assinatura ?

» informativos editados duas vezes por semana (32 e 82 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acessoe integrat as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislagio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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