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Gr/91 RELATORIO SEMANAL Ne 27

OTREITOS TRABALHISTAS - POS CONSTITUICﬂO FEDERAL /88

sem duavida, muitas empresas ainda nao sabem como adaptar os novos tex-
r03 da nova Constituicgao Federal, promulgada no dia 05 de outubro de
1988,

0 reflexo e obvio. Pois, a nossa atual Legislacao Trabalhista, € uma
das mails complexas e controvertidas do mundo.

Para se ter uma ideia, a cada um dos textos da nova Constituigéo & in-
terpretada com os conceitos estabelecidos na CLT e outras coriundas das
Regislagaes Complementares, tomando-se ainda, o© maximo cuidado wara [/
nao ferir os conceitos estabelecidos na nova Norma, que e cbjetivo da
sova Constituicao Federal.

NG oentanto, a prética atual deccrrente dessa mecanica, nas empresas em
jeral, apresentam-se em um quadro heterogeneo de aplicagao das novas /
normas. L, perguntas surgem: Como aplicar corretamente 2?2 "

MNesse meio de turbulencias e de desinformagoes, a FIESP, atraves do /
sou Depto. Juridico, publicou o seu parecer, interpretando os novos /
textos da nova Constituigao, no gque tange aos Direitos Sociais. Veja /
©a integra:

.} AVISO PREVIO:

Em relagao ao aviso previo, a principal duvida & se continua em vi-
gor o artigo 487, inciso T, da Consolidaqéo das Leis do Trabalhe, /
que preve 8 dias de aviso prévio para as empresas gue realizam fo -
lha de pagamento semanal.

Para a PIESP, o dispositivo da CLT é incompativel como art. 72, XXI
da nova Carta, segundo o dgqual o aviso prévio nao poderé ser infe -
rior a 30 dias. No entender da entidade, esse dispositivo e auto a-
plicavel, nao dependendo de legislagao complementar. A proporciona-
lidade do aviso prévio ainda sera determinada por lei ordinaria, /
que nao podera definir perlodos inferior a 30 dias.

132 SALARIO:

-

O artigo 7%, VILI, da Constituigao, determina o pagamento do 13¢ sa
lario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria
O que tem gerado gquestionamentos ¢ a forma do calculo do beneficio

para os funcionarios que recebem a base de comissao.

A interpretacao que vem sendo dada & gque a forma de calculo vigente
antes da promulgacao da nova Carta nao se alterou.

) TRABALHADOR AVULSO:

QO artigo 79, XXXIV, criou a igualdade de direitos entre o trabalha-
dor e o que possui vinculo empregaticio permanente. Nao esta claro,
para as empresas, a conceituacao de trabalhador avulso frente a no-
va ordem constitucional.

Para FIESP, trabalhador avulsc é aguele contratado por intermedio /
de seu sindicato de classe, como ocorre em relagao aos Servigos por



ruarlos, por exemplo.
FERIAS:

45 maiores duvidas das empresas referem-se ao acréscimo de 1/3 na remune
jdgao de férias. & seguir estao relacionadas as principais questoes rela
.ivas a esse instituto:

-~ Aos funcionarios que ja se encontravam em gozo de férias quando da pro

mulgagdo da nova Constituigao, sera devido o acréscimo de 1/3 na remu-
neragao de férias ?
A FIEST interpreta que o dispositivo & auto-aplicavel, mas incide so -
mente sobre as relagaes juridicas presentes, ainda naoc definitivamente
consumadas. Assim, ¢ periodc de férias gozado antes da promulgacac da
nova Carta deve ser remunerado nhos termos da legislacgac anterior {art.
142, da CLT). O restante, gozado apos a entrada em vigor da nova siste
mética, deve ser remunerado com o acrescimo de 1/3.

As contribuigaes do INSS, FGTS e IRRF incidem sobre o acrescimo . .de
1/73 Cy 72

0 entendimento da FIESP € no sentido de que sobre as férias remunera -
das com 1/3 a mais do salarioc ha 1nc1dencla na fonte das contribuicoes
a0 INSS, dos dep051tos do FGTS e do IRRF. Porem, as férias devem ter
sido gozadas normalmente.

No caso de férias indenizadas, incidira somente o IRRF.

U direito ao recebimento do acréscime de 1/3 independe de haver o tra-
balhador completado o periodo aguisitivo ?

Por tratar-se de dispositivo mais benéfico e de aplicagéo imediata en-
fendemos que todo o trabalhador que entrar em gozo de férias a partir
aa v1gen01a da nova Constituigao tera direito ao beneficio ainda que

o periodo aguisitivo tenha sido completado, ou que as ferias se refi .-
ram ao perlodo aquisitivo anterior, estabelece o documento elaborado
nelo Depto. Juridico da FIESP,

Em que momento devera ser efetuado o pagamento de acréscimo de 1/3 na
remuneracao de férias ?

0 pagamento deve ser realizado ate dois dias antes da concessic das fé
rias, como determina o art. 145, da CLT.

0 salario normal expresso no texto constitucional compreende a media /
das horas extras e outras vantagens, como adicional noturnoc ou insalu-
bridade 7

Estes benficios sO integrarao o "salario normal" desde que pagos com /
habitualidade ou tenham carater permanente (no caso do adicional de in
salubridade). £ o que determinam os arts. 457 e 458 da CLT.

Como podera ser feito o fracionamento das férias ?

Segundo FIESP, a Constituicao nao possui qualquer medida expressa nes-
te sentido. Assim, continuam em vigor os arts. 134 e 139, § 12 da CLT.
De acordo com esses dispositivos, as ferias coletivas podem ser dividi
das em dois periodos anuais, nunca inferiores a 10 dias.

Quanto as ferias individuais, a principio elas nao podem ser divididas.
Em casos excepclonais, sera permitido o gozo em dois periodos, um dos
guais nao podera ser inferior a 10 dias corridos.



£ possivel a conversao do acréscimo de 1/3 em Abono Pecuniaric 7

0 Depto. Juridico da FIESP entende gue continua sendo possivel a ven -
da, para o empregador, de 10 dias de ferias, nos termos do art. 143 da
CLT.

- Como devera ser feito o calculo do Abono Pecuniario ?
O Abono Pecuniario devera ser calculado sobre.as férias ja acrescidas
de 1/3 constitucional, como preve a Instrugao Normativa n? 01/88, da
Secretaria das Relagoes do Trabalho.

- En caso de rescisao contratual & devido o acréscimo de 1/3 ?
A resposta e afirmativa. Se por gqualquer motivo o funcionario nao
gozar suas feérias, elas deverao ser indenizadas com o acréscimo /
de 1/3, em atendimento a determinacaoc constitucional.

- Quando a dispensa do funcionario ocorreu dias antes da promulga -
gao da Carta Constitucional, e seu aviso prévio foi indenizado, o
funcionario tera direito ao acréscimo de 1/3 na remuneracio de fé
rias ? B
Com os efeitos do contrato de trabalho sao projetados até um perl
odo posterlor a promulgacao da Constltulgao (com a contagem do a-.
viso prévio), a FIESP entende gue o acrescimo e devido. Isto por-
que o periodo correspondente ao aviso previo, mesmo gue indeniza-
do, integra o tempo de servigo para os efeitos legais (art. 489 ,
da CLT).

) ASSISTENCIA A0S FILHOS DOS EMPREGADOS:

Nos termos do inciliso XXV, art. 72, da Constituigéo, devera ser dada
assistencia gratuita aos filhos e dependentes dos empregados, desde
o nascimento ate 6 anos de 1dade, em creches e pré -escolas.

Nao esta claro para os empresarlos a gquem cabe prestar esses benefl
cios. A FIESP entende que ¢ uma obrigagao do Estado e nao das empre
sas. A entidade lembra que o art. 208, IV, da Carta, preveé que o a-
tendimento em creches e prée-escolas as criangas de zero a 6 anos de
idade e dever do poder publico.

Mesmo sendo um dispositivo dependente de regulamentacao por lei or-
dinaria, os advogados da FIESP entendem que o encargo devera caber
ao Estado, e nac das empresas.

1.} LICENCA PATERNIDADE:

Com a nova Constituigao, os empregados passaram a ter direito a li-
cenga-paternidade de cinco dias. As questoes apresentadas ao Depar-
tamento Juridico da FIESP saoc as seguintes:

- 0s 5 dias de licenga-paternidade deverao ser. pagos pela empresa ?
Por ser auto-aplicavel, a licenga deve ser concedida apOs a pro -
rulgagao da Constituigao. A FIESP avalia que enquanto lei ordina-
ria nao regulamentar o beneficio, ele devera correr por conta da
empresa.

- Os 5 dias de licencga-paternidade sao corridos ou sao dias uteis ?
O Depto. Juridico entende gue sio dias corridos.

- A licenga-paternidade deve ser paga separadamente do salario nor-
mal ?
Sim. Isto porgue a leglslagao ordinaria ainda devera definir se /
esse custo sera ou nao reembolsado pela Previdéncia Social.



LICENCA MATERNIDADE:

A Constituigac ampliou de 84 para 120 dias a licenga-maternidade. /
As maiores duvidas dos empresarios sao as seguintes:

- As funcionarias que se encontravam em licenca-gestante quando da
promulgagaoc da Carta Constitucional terao direito aos 120 dias ?
Segundo a FIESP, a questao e controvertida, pois ha aqueles que /
entendem que o dispositivo depende de regulamentagao. Porem, a

entidade avalia que o beneficio & de apllcagao imediata, ressalva

g) da a problematica da indenizagao dos custos pela Previdencia Sccial. Pa-
ra a entidade, as funcionarias gque estivessem usufruindo da licenga na
data da promulgagao da Carta deveriam ter ampliado seu pericdo da licen-
ca.

by JORNADA DE TRABALHO:

LCom a nova Carta, a jornada de trabalho foi limitado a 8 horas diarias e
44 horas semanails. Também foi definida a jornada de 6 horas para o traba
lho em turnos 1n1nterruptos de revezamento.
Us empresarios tem duvidas se as 44 horas referem-se as horas efetivamen
te trabalhadas ou nesta jornada se incluem intervalos permitides ?
Os advogados da FIESP lembram que o art. 71, § 29, da CLT, dispoe gue
s intervalos de descanso nao serao computados na duragao do trabalho.
Assim, devem ser considerados somente as horas efetivamente trabalhadas.
Outra davida e quanto a caracterizacao do turno ininterrupto de reveza -
mento.
A Tnstrugao Normativa ne 01/88, da Secretaria das Relagdes do Trabalho /
determina gque o turno 1n1nterrupto de revezamento ocorre gquando se veri-
ficarem as seguintes condigoes concomitantemente: existéncia de turno de
revezamento de empregados ou turmas de empregados. Além disso, o reveza-
nento deve ser ininterrupto, nao podendo sofrer solucgao de continuidade
no UCIlOdO de 24 horas, independentemente de haver ou nao trabalho aos
domingos.
A FIESP diverge da instrugao quanto a esta ultima condigao. Para a enti
dade, o fechamento da empresa aos domingos descaracteriza o trabalho i-
ninterrupto a que se refere o texto constitucional. Assim, noc caso de
ifechamento aos domingos, a jornada nao deveria ser reduzida a 6 horas.
A FIESP observa gue essas sao algumas orientacgoes dadas pelo seu Depar-
tamento Juridico e podem ou nao ser acatadas pelas empresas.
Obs.: Esta matéria foi publicada no RS n® 51, item 01, de 20/12/88, que
por solicitagoes de leitores, esta sendo republicada neste RS.

SRRATA - RELATORIO SEMANAL N® 26 - ITEM 0l - 25/06/91 (FGTS/INSS)

OxDE SE LE: " DIA 05 - INSS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO "
LOTA-SE : " DIA 05 - FGTS - RECOLHIMENTO "
VD SE LE: " DIA 08 - FGTS - RECOLHIMENTO "
LEIA-SE : " DIA 08 - TNSS {DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO "

redimos desculpar nos pelo erro de transcrigao, pois ao ser datilografado
Couve a inversao.



JuHGUNTAS & RESPOSTAS

)

O empregadc acidentade no trabalho, faz jus ac recebimento do 1329 sala-
rio ?

A Justiga do Trabalho entende gue as faltas ou ausencias decorrentes de
acidentes do trabalho nao sao considerados para efeito de calcule de [/
gratificacao natalina, ou seja, nao devem reduzir o calculo do 132 sa-
lario (TST - Sumula n¢ 46).

5¢ 0 periodo de afastamento for inferior a 6 meses, compete a empresa e
fetuar o pagamento do 132 salario relativo a esse periodo, e se for su-
perior a 6 meses, consecutivos ou nao, dentro do mesmo exercicio, sera

pago pelo INSS, de conformidade com o art. 151, do Decreto n?® 83.080/79

do Regulamento de Beneficios da Previdencia Social - RBPS.

B} £ legal qualguer alteracgaoc nos contratos individuais de trabalho ?

1

NAoc. SO & licita por mituoc consentimento, e, assim desde que nao resul-
tem, direta ou indirctamente, prejulizos ao empregado, sob pena de nuli-

dade da clausula infringente desta garantia. Fds.: art. 468, da CLT.
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O qué acompanha na assinatura ?

+ informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

« CD-Rom Trabalhista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

« consultas trabalhistas por tetefone e por e-mail (sem limite);

« acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

» noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

» fequisicdo de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

« descontos especiais nos eventos realizados peia Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




