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AGENDA DE OBRIGAQGES DO DEPTO. PESSOAL PARA JULHO/91

DIAa 01 -

DIA 05 -

bia 05 -

DIA 05 -

INSS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORREGAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados (DARP) e Carne de
Contribuicoes de so6cios, autonomos, domésticos, estudantes e /
outros, relativo ao mes de competéncia junho/91, poderao ser /
recolhidas até esta data, sem corregao monetaria (TRD).

Lembre-se que desde a competencia janeiro/91l, a contribuigao /
de terceiros passou de 5,2% para 5,4% (SENAI/SENAC e SESI/SESC)

PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS ABC/SP E QUIMICOS 2BC

Ate esta data, devera ser pago os salarios de empregados, rela
tivo ao mes de junho/91.

Vale lembrar gue pela atual Convencgao Coletiva dos Trabalhado-
res, dos setores Quimicos do ABC e Metalurgicos do ABC/SP, as
empresas abrangidas por esta Convengao, deverao proporcionar /
aos seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para /
sagque no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde gue coin-
cidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de re
feigio e intervalos de descanso, quando o pagamento for efetua
do por meio de crédito em conta-corrente do empregado ou paga-
mento por meio de cheques.

0 atraso do pagamento de salarios, acarreta a empresa metalar-
gica, uma multa equivalente a 160 BTN/TRD por trabalhador pre-
judicado e mais uma multa de 10% do Valor de Referencia/TRD ,
por cada trabalhador, quando a obrigagao for satisfeita inde -
pendente de medida judicial e 20% quando for satisfeita atraves
de medida judicial.

Ja para as empresas do setor Quimico do ABC, a multa e equiva-
lente a 20 BTN {(corrigidos pela TRD) por dia de atraso e mais
160 BTN/TRD.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou econmmicas ,
desde que nao haja condigOes mais favoraveis aos empregados, /
deverao ate esta data, pagar salarios aos seus empregados rela
tivo ao mes de junho/91.

As empresas que atrasarem oOs respectlvos pagamentos de salario
estao sujeiltas a sangoes pecunlarlas citadas anteriormente nas
categorias metalurglcas e qumlCOS, exceto a multa originada /
pela Convencgac Coletiva.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou (ou poderé optar) por entregar o Cadastro
de Empregados {(admitidos e demitidos) referente o mes de junho
de 1991, ate esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via
do CD {Comunicagao de Dispensa) no Correio, até o 5¢ dia util



DIA 05

DIA 08

DIA 10

apds a dispensa (sem justa causa) do empregado.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositério, o FGTS relati-
vO a 8% sobre os valores das remuneracoes pagas na folha de paga -
mento de junho/91, inclusive sobre o valor do 13¢ salario/l2 parce
la pago ao empregado na ocasiao da concessao de férias.

A multa por atraso de recolhimento e equivalente a 10%, quando re-
colhido até o ultimo dia do més do vencimento. A partir dai, a mul
ta e de 20%.

Aléem da multa, devera ser acrescido de juros a base de 1% ao mes /
de atraso.

A multa, bem como juros, deverac ser calculados sobre o valor prin
cipal do recolhimento, devidamente corrigido pela BTNF/TRD.
Observar que o recolhimento em atraso até a competéncia setembro /
89, deve-se atualizar os valores do depésito ate novembro/89, atra
ves de uma tabela fornecida mensalmente pela CEF. A partir dai cor
rige-se pela BTNF/TRD do dia do efetivo recolhimento.

Quanto as formulas de célculos, veja com mais detalhes o RS n2 15,
item 05.

INSS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados (DARP) e Carne de Con
tribuicoes de socios, autonomos, domésticos, estudantes, etc., re-
lativo ao mes de competéncia junho/91, deverao ser recolhidas com
correcgac monetaria até esta data.

A multa por atraso € de 10% e mais 1% de juros ao més de atraso.

0 valor principal devera ser corrigido pelo TRD.

De acordo com a Lei n? 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90, o reco
lhimento do INSS, cujo os fatos geradores tenham ocorrido a partir
de 01/04/90, estao sujeitos ao recolhimento até o 12 dia util do
mes subsegliente, sem corregac monetaria.

Lembre-se gue desde a competencia janeiro/91, o percentual da con-
tribuicac de terceiros & de 5,4% e nao de 5,2%.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF, com corregao monetaria, junto ao
Banco credenciado, de assalariados, autonomos (sem vinculo emprega
ticio), pré—labore, fretes e carretos, etc. com rendimentos pagos
na 22 guinzena de junho/91, inclusive pagamentos de ferias + 1/3 /
constitucional + abono pecuniério, 132 salario, adiantamento de sa
larios, empréstimos, etc., mesmo quando pagas em recisao de contra
to de trabalho.

0 recolhimento do IRRF cujo os fatos geradores ocorreram a partir
de 01/04/90, devera ser efetuada até o 12 dia util, apos o fato ge
rador {(dia do pagamento), sem a corregao monetaria.

0 atraso no recolhimento, acarreta a empresa, a muita de 10%, se
o débito for quitado até o ultimo dia Util do més subsegiiente  ao
do vencimento e apOs este prazo, a multa e de 20%. .

Ha ainda, o acréscimo de juros a base de 1% ao mes de atraso, apos
o més de recolhimento.



DIA 15 -

DIA 15

DIA 15

DIA 19

DIA 19

Para recclhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor principal

do

tributo, devera ser corrigido atraves da BTNF do dia do efetivo

recolhimento.

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO DOS METALURGICOS

As
te
de
Ja

empresas do setor metalurgico de Sao Paulo, deverao entregar a-
esta data, a cépia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no mes
junho/91, ao respectivo Sindicato.

para empresas do setor metalurgico ABC, de acordo com a Conven-

Gao Coletiva, o prazo & de 35 dias apds a realizacdo da reu -
niao mensal da CIPA.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - ULTIMO PRAZO

A empresa gue nao optou pela entrega no dia 05/07/91, devera /
fazer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, ate esta da-
ta, bem como todas as CD's ate o 52 dia atil, apos a dispensa
de cada empregado, sem justa causa.

PAGAMENTO DE ABONQ SALARIAL - LET 8.178/91

Atée esta data, devera ser pago a todos empregados, o Abono Sa-
larial de que trata a Lei n? 8.178/91, proveniente aoc mes de
junho/91.

Para efeito de ausencias injustificadas, admissao e demissao /
dentro do mes de competéncia, devera ser calculado propcrcio -
nalmente,

O referido Abono nao tem incidéncia tributaria (INSS, FGTS e
IRRF).

A tabela de pagamentos de Abonos relativo ao periodo de maio a
julho/91, encontra-se no RS n? 24, item 07.

DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL 0QU BANCO

Até esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no /
Banco credenciado, a DCTF (Declaragao de Contribuigaes e Tribu
tos Federals) devidamente preenchida em novo formulario, com a
discriminagac de todos os recolhimentos do IRRF ocorridos nas
duas quinzenas do meés de janeiro/91.

PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convencao Coletiva dos Trabalhadores dos seto-
res metallrgicos ABC/SP e gquimicos do ABC, o Adiantamento de
Salarios, devera ser pago aos empregados até esta data.

O Adiantamento & de no minimo 40% do seu salario nominal men -
sal, gquando trabalhado integralmente na 12 guinzena do mes.

0 atraso do pagamento do respectivo Adiantamento, acarreta pa-
ra as empresas do setor metalﬁrgico ABC/SP, uma multa egquiva -
lente a 10% sobre o Valor de Referéencia/TRD por empregado en -

~volvido e revertldo a este. Quando pago atraves de agao judi -

cial, a multa & em dobro.

Ja para as empresas do setor quimico do ABC a multa e equiva
lente a 20 BTN/TRD.

No tocante a incidencia do IRRF, se o Adiantamento for compen-
sado em outro mes (regime de pagamento) devera ser observado a
retengao do IRRF. Quando compensado dentro do proprio més, nao
nAa incidencia +ribhutaria.



DIA 25 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

DIA 26

DIA 30

DIA 31

Ate esta data, recolhe-se o IRRF {com corregao monetarla/TRD),
junto aoc Banco credenc1ado, de assalariados, autonomos (sem [/
vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc, com
rendimentos pagos na 12 quinzena de julho/91, 1nclu51ve paga -

mentos de ferias + 1/3 constitucional + abono pecunlarlo, 132
salario, adiantamento de salarios, empréstimos sem onus ¢ ou-

tros, mesmo gquando pagas ou compensadas na rescisac de contra-

to de trabalho.

O recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a par -
tir de 01/04/90, devera ser efetuada até o 1°¢ dia util, apés o fa
to gerador (@ia do pagamento), sem a correcao monetaria (BTNF/TRD )
O atraso no recolhimento, acarreta a empresa a multa de 10%, se o
debito for quitado até o Ultimo dia util do més subseqgiiente ao do
vencimento, e apos este prazo, a multa & de 20%.

Ha ainda, o acrescimo de juros a base de 1% ao mes de atraso, a -
pos o més de vencimento.

Para recolhimente do IRRF a partir de julho/89, o valor principal
do tributo, devera ser corrigido através da BTNF/TRD do dia do e-
fetivo recolhimento.

DCTEF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO

Ate esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no Banco
credenciado, a DCTF {(Declaracao de Contribuigoes e Tributos Fede-
rais) devidamente preenchida em novo formulario, com a discrimina
cao de todos os recolhimentos do IRRF ocorridos nas duas quinze -
nas do mes de fevereiro/91.

ANEXO I DA CIPA - 22 TRIMESTRE/91 - ENTREGA

Até esta data, devera ser entregue a DRT, o Anexo I, da NR 05, de
vidamente preenchido, ou se preferir, podera ser entregue ao Cor-
reio local, contra-recibo ou via postal/AR.

A cépia do Anexo I, bem como o documento de entrega, devera ser /
entregue posteriormente ao Sindicato dos Metalirgicos ABC/SP (em-
presas desta categoria).

As DRT's orientam as empresas, para que se coloque o codigo de a-
tividade do Seguro de Acidentes do Trabalho, bem como o grau de
risco no rodapé do quadro A, do proprio formulario.

CONTRIBUICAO SINDICAL - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se no Banco do Brasil ou na CEF, a Contri-
buigao Sindical descontada de empregados na folha de pagamento de
junho/91.

ApOs o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se encami-
nhar a ultima via deste, ao Sindicato de cada categoria, bem como
a relagao nominativa de empregados.



PERGUNTAS & RESPOSTAS

a)

A

8)

Nac havendo espago para novas anotagaes na CTPS do empregado, qual o /
procedimento a ser tomado ?

De acordo com o art. 21 da CLT, nao havendo na CTPS espago para novas a
notagaes, devera o empregado requerer junto a DRT uma nova CTPS, que /
conservara o mesSmo numero e série anterior. Nela devera constar, como e
obvio, o registro do contrato de trabalho com a empresa para a gual es-
tiver trabalhando.

0 gue & categoria profissional diferenciada ?

Categoria profissional diferenciada & a gue se forma dos empregados gue
exercam profissoces ou funcgoes diferenciadas por forga de estatuto pro -
fissional especial ou em conseqgiiencia de condigoes de vida singulares /
como sindicatos na forma da lei, detem todas as prerrogativas sindicais
dentre elas a de impor contribuigoes a todos os seus representados. sao
exemplos de categorias profissionais diferenciadas: telefonistas, vende
dores, enfermeiros, cozlnhelros, desenhistas técnicos, projetistas,etc.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:
consulias trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisic&o de qualquer legislacio, pertinente a 4rea, além dos arquivos dispenibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palesiras e treinamento
in company).




