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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados

Todo o contetido deste arquivo & de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E proibido
maodificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-se a
reproducdo, divulgacdo e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato
consultoria - www sato.adm.br”




11/06/91 RELATORIC SEMANAL Ne 24

TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACAO A PARTIR DE JUNHO/91

— SALARIO MINIMO .\iititiitiine e et eeeeeeaeaernnnannnns Cr$ 17.000,00
~ SALARTIO FAMILIA & vuvunvnvnnenenenennnneneeeensneanennnn crs 241,78
- TETO DE CONTRIBUIGCAQ INSS - EMPREGADOS +vvvveeeennnnnns Cr$ 127.120,76
— AUXILIO NATALIDADE i vvvruneonsoennosessnaencsnneennenns Cr$  2.266,17
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADOS ....... Cr$ 38.000,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA 700 EMPREGADOS ..... Cr$ 48.000,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ATE 700 EMPREGADOS ....... cr$ 38.000,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ACIMA 700 EMPREGADOS ..... Cr$ 48.000,00
- PISO SALARIAL QUIMICOS/ABC =~ ADMISSAD vveweeennnnnnnn Cr$ 29.000,00
- PISO SALARIAL QUIMICOS/ABC - EFETIVACAO .veuvvveeennnnn Cr$ 32.000,00
= TR = ABRIL/ 9L tuiuuvuenoneseeaasonnnennncneenoaesnnnns 8,93%
T TR = MATO/ 0l ttetnrseeannancnneoansesosesaseeeannnnnns 8,99%
= TR = JUNHO/ 9L i it itennnnnneneeesonansosennaeeneeenananens 9,40%
- VALOR DA CESTA BASICA = MARCO/9] tieeeeencmcnnnnneenns Cr$ 29.600,00
- VALOR DA CESTA BASTCA = MAIO/IL vuveerronneenoaeennnnn Cr$ 32.731,68

TABELA INSS - EMPREGADQOS - UTILIZAQﬁO A PARTIR DE JUNHO/91

SALARIOS DE CONTRIBUIGAO ALIQUOTA
¢l. ate Cr$ 38.136,23 8%
02. de Cr$ 38.136,24 até Cr$ 63.560,38 9%
03. de Cr$ 63.560,39 ate Cr$ 127.120,76 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZACEO A PARTIR DE JUNHO/91

CLASSE RENDA LTQUIDA MENSAL ariguoTa DEDUCAO
0l ate 72.311,00 isento -
02 de 72.311,01 até 241.038,00 103 7.231,10
03 de 241.038,01 acima -w.eve... 25% 43,386,80

DEDUCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida, sobre a Ren-
da Bruta, a importancia de Cr$ 5.074,00, por cada dependente, porem li-
mitado ao numero de 5, isto &, Cr$ 25.370,00.

Alem deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta:

a) Pensao Alimenticia efetivamente paga; e

b} o valor da contribuicao do INSS.

Para determinacao da base de calculo e do imposto, nao serac considera-
dos os centavos e fica dispensada a retengao e o recolhimento de impos-
to gue resultar a Cr$ 1,00.

As feéerias (normais ou indenizadas) adicionadas com 1/3 constitucicnal e
Abono Pecuniario, devem ser calculadas isoladamente. Idéntico procedi -
mento para o calculo sobre o 132 salario {22 ou 32 parcela).



TABELA DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO PARA JUNHO/91 - SOCIOS E AUTONOMOS/INSS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIACAO SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIBUICAO
01 ate 01 ano cr$ 12.712,08 10% 1.271,21
02 mais de 01 até 02 anos Cr$ 25.424,15 10% 2.542,42
03 mais de 02 até 03 anos cr$ 38.136,23 10% 3.813,62
04 mais de 03 ate 05 anos Cr$ 50.848,30 20% 10.169,66
05 mais de 05 até 07 anos Cr$ 63.560,38 20% 12.712,08
06 mais de 07 até 10 anos Cr$ 76.272,46 20% 15.254,49
07 mais de 10 até 15 anos cr$ 88.984,53 20% 17.796,91
08 mais de 15 até 20 anos Cr$ 101.696,61 20% 20.339,32
09 mais de 20 ate 25 anos Cr$ 114.408,68 20% 22.881,74
10 mais de 25 anos ...... Cr$ 127.120,76 20% 25.424,15

Obs.: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribui-
gao, porem, ao desejar retornar a sua faixa de orlgem ou faixa supe-

rior, devera obedecer o periodo de intersticio (caréncia), isto &, o
tempo de permanéncia em cada faixa para promover-se numa faixa supe-
rior. A referida tabela de periodo de intersticio, encontra-se no

verso de cada talonario de recolhimento do INSS de empregador/autang
mos. Desde 01/04/90, os novos talonarios de contribuiqao do INSS, de
verao ser retirados na propria agéncia do INSS mais proximo da  re-
giao. Os Bancos nao mals prestam esse tipo de servigo.

CONTRIBUIGAO INSS - DOMESTICOS E CONTRIBUINTES EM DOBRO - JUNHO/91

A) EMPREGADO DOMESTICO:

A contribuigao do empregado doméstico, relativa a junho/91, incidira so
sobre os valores de Cr$ 17.000,00 a Cr$ 38.136,23. A aliquota de 20% in
cide sobre a remuneragao constante do contrato de trabalho registrado /
na CTPS, sendo 12% do empregador e 8% do empregado domestico.

B) CONTRIBUINTE EM DOBRO:

O salario declarado do contribuinte em dobro, em junho/91, mediante sua
manifestagao, sera mantido nos mesmos valores, respeitado o limite mini
mo de Cr$ 17.000,00.

A aliquota de contribuicao sera de 10% para o salario declarado de va -
lor até Cr$ 38.136,23 e de 20% para o salario declarado no valor de Cr$
38.136,24 a Cr$ 127.120,76.

SETOR METALUGRGICO DO ABC -~ ESTABILIDADE NO EMPREGO

O resultado do julgamento do Processo TRT/SP n? 131/91-A, gue posteriormen
te fora divulgado pela FIESP, em sua letra "F", foi concedida uma estabili
dade de 60 dias aos trabalhadores de empresas que estavam de greve, desde
que retornassem ao trabalho no dia 02 de maioc de 1991,

Posteriormente, de acordo com a Certidac de Julgamento expedida pelo TRT -
28 Regiao, no dia 20/05/91, esclareceu que a estabilidade prov1sor1a, con-
forme orlentagao adotada pelo E,. Grupo Normativo, beneficia nao so os gre-
vista como também os empregados Jque nao participaram da greve, porquanto /
se assim nao fosse exsurgiria dlscrlmlnagao extremamente odiosa.



Diante destas mensagens, varias duvidas surgiram por pgrte das empresas ,/
gquanto as empresas que sofreram com a greve e outras nao. Teriam 0S empre-
gados estabilidade no emprego ?

A estabilidade determinada pelo TRT (em ambos os documentos) Eefereg—se as
empresas que sofreram com a greve. Agquelas que nao sofreram nao terac que

assegurar estabilidade aos seus empregados.

Para ficar mais claro, a estabilidade nao é para a " Categoria " e sim pa-
ra empresas que sofreram com a greve, seja ela parcial ou integral.

A confusao surgida foi quando a Certidao de Julgamento expedida pela /
TRT, mencionou que " a estabilidade nao sO beneficia os grevista como
também os empregados que nao participaram da greve ".

A estabilidade para os empregados que nao participaram da greve, refe-
re-se somente aos empregados daquela empresa que sofreu com a greve.
Exemplo de uma empresa que tenha 400 empregados no total. Se 50 empre-
gados fizeram greve e outras 350 nao, a estabilidade se estende aos /
350 gue nao fizeram a greve.

Deve-se observar ainda, gue a estabilidade sO0 existe se o empregado /
retornou no dia 02/05/91. Caso contrario perdeu a estabilidade garanti
da pela decisao do TRT/SP.

ABONO SALARIAL PARA OS MESES: MAIO, JUNHO e JULHO/91 - VALOR DA CB

O Valor da Cesta Basica, fixada para o més de maio/9l, pelo Ministério
da Economia, Fazenda e Planejamento, no ultimo dia 12, foi de crs
32.731,68.

A variacao percentual foi de 10,58%, entre o periodo de margo a maio/91.
Com o valor da Cesta Basica de maio/91, ja podemos calcular o Abono Sa
larial para o més de maio/91, bem como para os meses de junho e julho/
91, que serao identicos valores.

Para simplificar os calculos dos respectivos Abonos, conforme tratamos
no RS n2 11, elaboramos a seguinte tabela:

QUEM GANHAVA EM MARCO/9l O VALOR DO ABONO SERﬁ :
1. ate cr$ 61.316,80 Cr$ 6.131,68
2. de Cr$ 61.316,81 até Cr$ 169.999,99 calcular apenas 10%
3. de Cr$ 170.000,00 3CiMA veeeveeeeas Cr$ 17.000,00

Obs.: tabela valida para os meses: maio, junho e julho/91.

SALARIO FAMILIA - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Desde 09/07/82, com o advento do Decreto n¢ 87.374, saiu de circulacao,
o0 impresso denominade " Declaracaoc de Vida e Residencia " gue era apre-
sentado pelo empregado a empresa, semestralmente, nos meses de janeiro
e julho de cada ano.

Entrou em seu lugar, o impresso denominado " Termo de Responsabilidade"
simplificando um pouco mais a sistematica.

O Termo de Responsabilidade devera ser firmado pelo empregado somente /
na ocasiao da admissao ou da solicitagao de pagamento do Salario-Fami -
lia ao INSS.



Scbre qualquer alteragao gue determlne a perda do beneficio (SF), o em-
pregado, e obrlgado a comunicar a empresa ou INSS, sobre o fato, oca -
siac em que sera firmado um novo Térmo.

As Cadernetas de Vacinagao, no entanto, de acordo com a Portaria numero
221/78, ainda continuara sendo apresentado semestralmente, nos meses de
janeiro e julho.

Note-se que a apresentacao das Cadernetas de Vacinacao faz-se necessa -
rio ate completar as doses de vacinas de carater obrigatério, ou sejam:

a} Vacina Antipoliomielite, sendo 3 doses, no primeiro ano de vida;

b) Vacina Anti-Sarampo, sendo 1 dose no primeiro ano de vida;

c) Vacina Antidifterica, tétano e coqueluche, sendo 2 doses no primeiro
ano de vida; e

d) Antituberculose com BCG intra térmico, no primeiro anc de vida.

RECOMENDACOES :

a) Manter copias das cadernetas no prontuario do empregado, para posterior
exibicdao ao Fiscal da Previdéncia Social ou do Trabalho.
Observar ainda que, de acordo com o Decreto n® 78.231/76, art. 41, de
hipotese alguma pode-se reter o referido documento na empresa.

b) Quando o empregado perde ou extravia o documento, € necessario que seja
requerido a 22 via deste.
As unidades que aplicam as vacinas, mantém sob arquivo durante 5 anos /
08 reglstros individuais, de acordo com a Portaria n¢ 221/78, item IX ,
do Ministerio da Saude.

¢} Havendo contra indicagao de determinadas vacinas, o empregado devera a-
presentar o Atestado Médico, valido por um ano.

d) 0 empregado nao apresentando a caderneta de vacinagao, ficara suspenso
O pagamento.
Para evitar-se a suspensaco do pagamento do beneficio, recomenda-se as
empresas informar a todos os funcionarios, quanto a importancia, por /
meio de avisos, cartazes educativos, etc.

IRRF - QUEM SERAQ CONSIDERADOS DERENDENTES ?

Para dedugao da Renda Bruta, para calculo do IRRF do assalariado, sao con
siderados dependentes abaixo relacionado, conforme o item 10, da Instrugao
Normativa n® 49/89, da Receita Federal:

- O conjuge ou companheiro(a);

- 0 filho, o enteado e o menor pobre, que o contribuinte crie e eduque, /
desde gue tenha mencs de 21 anos, ou atée 24 anos de idade guando esteja
cursando estabelecimento de en51no superior;

- Filha ou enteada solteira, viuva sem arrimo, ou abandonada sem recursos
pelo marido;

- Pais e avOs incapacitados para o trabalho;

- Netos e bisnetos menores ou invalidos, sem arrimo dos pais;

- Filho ou irmaoc invalido e incapacitado para o trabalho.

PERGUNTAS & RESPOSTAS




A) Os membros da CIPA, tem estabilidade no emprego 7

A CIPA & composta por representantes dos empregados e da empresa. Via
de regra, os representantes da empresa (Presidente inclusive) nao tem
nenhuma estabilidade, mesmo em se tratando durante a gestao.

Ja os representantes dos empregados tem a referida estabilidade no em -
prego, fundamentado no art. 165, da CLT e ratificado na Portaria 3.214/
78, de 08/06/78, em sua NR n¢ 05, subitem 5.27, quando e determinado [/
que estes nao poderao sofrer despedida arbitraria (sem justa causa) .
salvo fundamentado em motivo disciplinar, tecnico, economico ou finan -
ceiro.

Havendo a despedida sem justa causa, e portanto, nao se fundamentando /
em motivo disciplinar, técnico, economico ou financeiro, a empresa tera
que reintegrar o respective empregado. '

Por outro lado, se © empregado estavel pela CIPA, cometer faltas graves
(justa causa), pedir a demissido do emprégo ou compulsOriamente for des-
ligado da CIPA, por cometer mais de 4 auséncias em reunioes da CIPA, en
tac este, perdera o direito da estabilidade no emprégo.

Posteriormente, a nova Constituigao Federal, promulgada no dia 05/10/88
através do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias, no seu art.
10, item II, ratificou a proibicao da dispensa arbitraria dos membros /
da CIPA e estendeu para mals um ano, a estabilidade no emprego, para /
cargo de direcao da CIPA (Vice-Presidente).

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisico de qualquer legisltacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




