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RELATORIO SEMANAL Ne 17

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA MAIO/91

DIA 02 -

DIA 03 -

DTA Q3 -

DIA 07 -

INSS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados (DARP) e Carne /
de Contribuigao {(socios, autonomos, domesticos, estudantes e
outros) poderao ser recolhidas, sem correcac monetaria (TRD)/
ate esta data, junto ao Banco credenciado.

Lembre-se que desde a competencia janeiro/91, a contribuigao/
de terceiros passou de 5,2% para 5,4% (SENAI/SENAC e SESI /
SESC).

RAIS - ANO BASE 1990 - UOLTIMO PRAZO

Até esta data devera ser entregue a RAIS com informagaoc em fi
ta magnética ou disquete relativo ao ano-base 1990, junto a
SERPRO, acompanhado da listagem de controle de registros ( em
2 vias), devidamente embalado e identificado.

PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS ABC E SP

Até esta data, devera ser pago os salarios de empregados, re-
lativo ao més de abril/91,

Vale lembrar que pela atual Convengao Coletiva dos Trabalhado
res, do setor metalurgico do ABC e SP, as empresas abrangidas
por esta Convengao, deverao proporcionar aos seus empregados,
nos dias de pagamento, tempo habil para sague no Banco, den -
tro da jornada de trabalho, desde gue coincidente com o hora-
rio bancario, excluindo-se os horarios de refeigao e interva-
lo de descanso, quando o pagamento for efetuado por meio de
crédito em conta-corrente do empregado ou pagamento por meio
de cheques.

0O atraso do pagamento de salarios, acarreta a empresa metalﬁE
gica, uma multa equivalente a 160 BTN/TRD por trabalhador pre
judicado e mais uma multa de 10% do Valor de Referencia/TRD ,
por cada trabalhador, quando a obrigagao for satisfeita inde-
pendente de medida judicial e 20% guando for satisfeita atra-
vés de medida judicial.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OQUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas,
desde gue nao haja condigoes mais favoraveis aos empregados ,
deverao ate esta data, pagar salarios aos seus empregados re-
lativo aoc mes de abril/9l.

As empresas que atrasarem OS respectlvos pagamentos de sala -
rios, estac sujeitas a sangoes pecunlarlas citadas anterior -
mente na categorila economica metalurglca, exceto a multa ori-
ginada pela Convencgao Coletiva.



DIA 07

DIA 08

DIA 08

DIA 10

- FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositario, o FGTS relati-
vo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de paga -
mento de abril/91, inclusive sobre o valor do 132 salario/l2 parce
la, pago ao empregado, na ocasiao da concessao de férias.

A multa por atraso de recolhimento é equivalente a 10%, gquando re-
colhido até o Gltimo dia do més do vencimento. A partir dal, a mul
ta e de 20%.

Aléem da multa, devera ser acrescido de juros a base de 1% ao mes
de atraso.

A multa, bem como juros, deverao ser calculados scbre o valor prin
cipal do recolhimento, devidamente corrigido pela BTNF/TRD.
Observar gue o recolhimento em atraso ate a competéncia 09/89, de-
ve-se atualizar os valores do depdsito até 11/89, atravées de uma /
tabela fornecida mensalmente pela CEF. A partir dal corrige-se pe-
la BTNF/TRD do dia do efetivo recolhimento.

Veja com mais detalhes no RS n? 15, item 05.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou (ou podera optar) por entregar o Cadastro de
Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes de abril/91, a-
teé esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via do CD (Comuni-
cacao de Dispensa) no Correio, ate o 5¢ dia util apds a dispensa /
{sem justa causa) do enmpregado.

INSS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORREGAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados (DARP) e Carne de Con
tribuigoes (socios, autdonomos, domésticos, estudantes, etc) deve -
rac ser recolhidas (com corregao monetaria) até esta data, junto
ac Banco credenciado.

A rulta por atraso é de 10% e mais 1% de juros ao mes de atraso.

0 valor principal devera ser corrigido pelo TRD.

De acordo com a Lei ne 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90, o re -
colhimento do INSS, cujo os fatos geradores tenham ocorrido a par-
tir de 01/04/90, estao sujeitos ao recolhimento até o 1¢ dia util
do més subsequente, sem correcao monetaria, atraves da TRD.
Lembre-se que desde a competencia janeiro/91, o percentual da con-
tribuicac de terceiros & de 5,4%.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com correcao monetaria/TRD) jun-
t0o ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (sem vinculo /
empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc. com rendimentos
pagos na 22 guinzena de abril/91, inclusive pagamentos de ferias +
1/3 constitucional + abono pecuniario, 132 salario, adiantamento /
de salarios, empréstimos, etc., mesmo guando pagas em rescisac de
contrato de trabalho.

0 recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a partir
01/04/90, devera ser efetuada até o 12 dia util, apos o fato gera-
dor (dia do pagamento), sem a corregac monetaria, através da BTNF/
TRD.



0 atrasc no recolhimento, A
débito for guitado até o ultimo dia Util do mes subsequente ao

acarreta a empresa, a multa de 10%, se ©
aoc

vencimento e apoOs este prazo, a multa e de 20%, ) )
Ha ainda, o acrescimo de juros a base de 1% ao mes de atraso, apos

o mes de recolhimento.
Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor principal
do tributo, devera ser corrigido atraves da RBTNF do dia do efetivo

recolhimento.

DIA 15 - COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO DOS METALORGICOS

DIA 15

DIA 15

DIAa 20

DIA 24

As empresas do setor metalirgico de Sao Paulo, deverao entre-
gar até esta data, a copia da Ata de Reunido da CIPA, realiza
da no mes de abril/91, ao Sindicato dos Empregados.

Ja para as empresas do setor metalurgico do Grande ABC, de a-
cordo com a Convengao Coletiva, o prazo e de 35 dias apos a
realizagao da reuniao mensal da CIPA.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - OLTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 08/05/91, devera
fazer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, ate esta da
ta, bem como todas as CD's até o 5° dia Util, apds a dispensa
de cada empregado, sem justa causa.

PAGAMENTO DE ABONO SALARIAL - LEI N2 §,178/91

Ate esta data, devera ser pago a todos empregados em geral |,
sem distingao, um abono salarial equivalente a Cr$ 3.000,00.
Embora a norma omitiu o caleculo proporcional pelos dias efeti
vamente trabalhadas, a exemplo dos pagamentos anteriores (a -
gosto/90 e janeiro/91), o calculo devera sér proporcional '
conforme entendimentos com especialistas da area.

O presente Abono Salarial, nao tem incidéncia tributaria.
Veja com mais detalhes sobre a matéria no RS n? 11, item 07.

PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convencao Coletiva dos Trabalhadores, do setor
metalurgico de Sao Paulo e ABC, o Adiantamento de Salarios, /
devera ser pago aos empregados até esta data.

O Adiantamento & de no minimo 40% do seu salario nominal men-
sal quando trabalhado integralmente na 12 quinzena do mes.

O atraso do pagamento do respectivo Adiantamento Salarial a -
carreta para a empresa, as mesmas penalidades pecuniarias men
cionadas anteriormente nos casos de pagamento de salarios, ex
ceto a multa de 160 BTN.

No tocante a incidéncia do IRRF, se o Adiantamento for compen
sado em outro mes (regime de pagamento) devera ser observado
a retengao do IRRF. Quando compensado dentro do préprio mes,
nao ha incidéncia tributaria.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, recolhe-se o IRRF (com correcao monetaria/TRD),
junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (sem /
vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc., /



DIA 31 -

DIA 31 -

DIA 31 -

com rendimentos pagos na 12 quinzena de rnalo/Y.L, 1nclusive pa
gamentos de ferias + 1/3 constitucional + abono pecunlarlo '
13° saladrio, adiantamento de salarios, empréstimos sem onus ,
e outros, mesmo gquando pagas ou compensadas em rescisao de
contrato de trabalho.

0 recolhimentc do IRRF, cujo os fatos geradores ocorrerem a
partir de 01/04/90, devera ser efetuada ate o 1¢ dia util, a-
pos o fato gerador (dia do pagamento), sem a correcao moneta-
ria (BTNF/TRD}.

Q0 atraso no recolhimento, acarreta a empresa a multa de 10% ,
se o débito for quitado até o ultimo dia Util do mes subse -

quente ao do vencimento, e apos este prazo, a multa & de 20%.

Ha alnda, o acréscimo de juros a base de 1% ao mes de atrasc, a -
pos o més de vencimento.

Para recolhimento do IRRF a partir de julh0/89, 0 valor principal
do tributo, devera ser corrigido atraves da BTNF/TRD do dia do e-
fetivo recolhimento.

PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - ULTIMO PRAZO

As empresas beneficiarias pelo Incentivo Fiscal do Governo, deve-
rao entregar até esta data ao Correio local (Carta Registrada/AR)
o formulario PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador devida-
mente preenchido.

Veja com mais detalhes as instrugoes no RS N2 04, item 03.

EMPREGADOR RURAL - RECOLHIMENTO DA COTA UNICA ANUAL

Com a prorrogagac de prazo de recolhimento dado pela OS n¢ 09, de
10/04/91, DOU de 15/04/91, da Diretoria de Arrecadacdo e Fiscali-
zagao do INSS, até esta data recolhe-se a Contribuicdo Unica  A-
nual do Empregador Rual, relativo ao ano-base 1990, sem inciden -
cia da corregao monetaria, multa e juros.

CONTRIBUICAO SINDICAL - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se no Banco do Brasil ou na CEF, a Contri-
buicao Sindical descontada de empregados na folha de pagamento de
abril/9l.

Apos o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-gse encami -
nhar a Gltima via deste ao Sindicato de cada categoria, bem como
a relagaoc nominativa de empregados.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPRESAS DO SETOR METALURGICO DE SP

De acordo com a clausula 85, da Convengao Coletiva assinada em 13/11/90 ,
as empresas com base territorial em Sao Paulo, Osasco e Guarulhos, deverao
descontar de seus empregados, gque pertencam a categoria metalﬁrgica, a 28
parcela da Contribuicaoc Assistencial na folha de pagamento de maio/91.
A Contribuigao & de 4% sob os salarios percebidos em maio/91, limitado po-
rem ao resultado do seguinte calculo:

Cr$ 6.000,00 x (percentual de corregao salarial no periodo de

01/01/91 a 31/05/91).



O recolhimento e feito atraves de guias fornecidas pelo propric Sindicato,
junto a agencia local do Banco do Brasil, no prazo de 3 dias Uteis apés o]
pagamento de salarios.

Apés o recolhimento, as empresas deverao encaminhar aos Sindicatos respec-

tivos, a relacao nominativa de empregados com o correspondente desconto e-
fetuado.

ACORDO COLETIVO - SETOR METALURGICO DE SAQO PAULO E ABC

Os Sindicatos setor metalirgico de Sao Paulo assinaram no inicio desta se
mana o Acordo Coletivo com a FIESP., 0O Acordo ficou estabelecido da seguin-
te: para abril/91 o reajuste sera de 50% sobre salarios de novembro/90; pa
ra maic/91 o reajuste sera de 15% sobre abril/91; e para junho/91 o reajus
te sera de 10% sobre salarios de maio/91. Os respectivos reajustes qualifi
cam-se a titulo de antecipagao salarial, para o proximo Dissidio Coletivo.
Os Pisos Salariais para abril/91 ficaram fixados em Cr$ 38.000,00 para em-
presas ate 700 empregados e Cr$ 48.000,00 para empresas com mais de 700.

Ja para o setor metalﬁrgiCo do Grande ABC, o Acordo ainda nao foi assinado.

Entre os 216% que os Slndlcatos reivindicam e os 89,75% que a classe patro
nal oferece, a distancia esta muito longe.

O Acordo esta no Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo, e espera-se /
uma conciliagao até o final desta semana.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3? e 6 feiras),
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legisiacio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

¢ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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