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RELATORIO SEMANAL Ne 48

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA DEZEMBRO/90

DIA 03 - IAPAS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORREGCAO MONETARIA

DIA 05

DIA 05

DIA 06

DIA 07

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne
de Contribuigdes (sdcios, autonomos, domésticos, estudantes,
e outros) poderao ser recolhidas, sem corregao monetaria, a-
traves da BTNF, até esta data, junto ao Banco credenciado.

PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS ABC E SP

Até esta data, devera ser pago os salarios de empregados, re-
ferente o més de novembro/90.

Vale lembrar que pela atual Convencao Coletiva dos Trabalhado
res do setor metalﬁrgico do ABC e SP, as empresas abrangidas

por esta Convengao, deverao proporcionar aos seus empregados,
nos dias de pagamento, tempo habil para saque no Banco, den -
tro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o hora-
rio bancario, excluindo-se os horarios de refeigao e interva-
lo de descanso, guandc o pagamento for efetuado por meio de
crédito em conta-corrente do empregado ou pagamento por meio

de cheque.

O atraso do pagamento de salarios, acarreta a empresa, uma /
multa equivalente a 160 BTN por trabalhador prejudicado e o
pagamento de um salario nominal, revertido ao empregado.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 05/12/90 até 04/01/91, & o prazo para sagque do Abono ou Ren
dimentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado) aos em-
pregados nascidos no periodo de 0l a 15 de setembro.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE QUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas,
desde que nao haja condigoes mais favoraveis aos empregados ,
deverao até esta data, pagar salarios aos seus empregados re-
lativo ao meés de novembro/90.

As empresas gue atrasarem os respectivos pagamentos de sala -
rio aos seus empregados, estao sujeitos a sangoes pecuniarias
citadas anteriormente na categoria economica metalGrgica.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ac Banco Depositério, o FGTS re
lativo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha

de pagamento de novembro/90, inclusive sobre o valor da la
parcela do 13¢ salario/90, pago ate o dia 30/11/90.

A multa por atraso de recolhimento & equivalente a 10%, quan-
do recolhido até o ultimo dia do meés do vencimento. A partir

dai, a multa & de 20%.

Além da multa de 20%, devera ser acrescido de 1% de juros ao



DIA 07 - ao mes de atraso, sobre o débito atualizado monetariamente, atra-

DIA 07

DIAa Q7

DIA 10

DIA 10

vés da BTNF.

Observar que o recolhimento em atraso até a competencia setembro/
89, deve-se atualizar os valores do depésito até novembro/89, a -
traves de uma tabela fornecida mensalmente pela CEF. A partir dal
corrige-se pela BTNF do dia do pagamento.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou (ou podera optar) por entregar o Cadastro de
Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes de novembro/90
ate esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via do CD (Comu-
nicagao de Dispensa) no Correio, até o 52 dia util apds a dispen-
sa do empregado. .

IAPAS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO MONETARIA

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne de
Contribuigaes (sbcios, autonomos, domesticos, estudantes, etc), /
deverao ser recolhidas (com correggo monetéria, através da BTNF)
até esta data, junto ao Banco credenciado.

A multa por atrasoc € de 10% e mais 1% de juros aoc mes de atraso.
0 valor principal devera ser corrigido pela BTNF.

De acordo com a Lei n® 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90, o re-
colhimento do IAPAS, cujo os fatos geradores tenham ocorrido a
partir de 01/04/90, estac sujeitos ao recolhimento ate o 1@ dia
util do més subsegiiente, sem corregao monetaria, através da BTNF.

IRRF ASSALARIADOS E CUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com corregéo monetaria/BTNF)
junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (sem vin -
culo empregaticio), pré—labore, fretes e carretos, etc. com rendi
mentos pagos na 22 quinzena do més de novembro/90, inclusive paga
mentos de ferias, 1/3 constitucional, abono pecuniario, 132 sala-
rio, adiantamento de salarios, empréstimos, etc., mesmo sendo pa-
gas na rescisao de contrato de trabalho.

O recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a par -
tir de 01/04/90, devera ser efetuada ate o 12 dia Gtil, apos o fa
to gerador (dia do pagamento), sem a CoOrregao monetaria, através

da BTNF (Lei n2 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90).

0 atraso no recolhimento, acarreta a empresa, a multa de 10%, se
o déebito for quitado até o ultimo dia Util do més subsegiliente ao
do vencimento e apos este prazo, a multa € de 20%.

Ha ainda, o acrescimo de juros a base de 1% ao mes de atraso, a-
pés o mes de recolhimento.

Para recclhimento do IRRF a partir de julho/8%, o valor principal
do tributo, devera ser corrigido através da BTNF do dia do efeti-
vo recolhimento.

RECOLHIMENTO CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - METALURGICOS SP

As empresas do setor metalUrgico de Sao Paulo, Osasco e Guarulhos
deverao recolher até esta data, o montante do valor descontado [/
dos empregados na folha de pagamento de novembro/90 a titulo de
Contribuicao Assistencial.



DIA 12

DIA 14

DIA 14

DIA 14

Conforme clausula 85, do ultimo Acordo Coletivo de novembro/90, a
Contribuigaoc € de 6% sobre os salarios corrigidos de nov/90, limi
tado ao teto de Cr$ 6.000,00.

0 recolhimento devera efetuado junto a agencia local do Banco do
Brasil, em guia propria, fornecida pela proprio Sindicato.

O prazo de recolhimento & de 3 dias Uteis apos o pagamento de sa-
larios de novembro/90, portanto, esta data refere-se as empresas
que pagarao os salarios no dia 05/12/90.

~ PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 12/12/90 até 04/01/91, & o prazo para saque do Abono ou Ren
dimentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado) aos em -
'pregados nascidos no periodo de 16 a 30 de setembro.

- COPIA DA ATA DE REUNIAOQ DA CIPA - SINDICATO DOS METALURGICOS

As empresas do setor metalﬁrgico de Sao Paulo, deverao entre -
gar ate esta data, a copia da Ata de Reuniao da CIPA, realiza-
da no mes de novembro/90, ao Sindicato dos Empregados.

Ja para empresas do setor metalﬁrgico do Grande ABC, de acordo
com o Acordo Coletivo - Termo de Aditamento de julho e agosto/
90, o prazo e de 35 dias apOs a realizagao da reuniao mensal /
da CIPA.

- CADASTRQ DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - ULTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 07/12/90, devera /
fazer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, ate esta da-
ta, bem como todas as CD's até o 592 dia util, apos a dispensa
de cada funcionario, sem justa causa.

- CONTRIBUICﬁO ASSISTENCIAL - METALURGICOS DO ABC (SBC)

De acordo com o Termo de Complemento ao Termo de Aditamento de
14/11/90, assinado no ultimo dia 23, entre FIESP e Sindicatos,
as empresas do setor metalurglco de Sao Bernardo do Campo e D1
adema, deverao recolher até esta data, o montante dos valores
retidos na folha de pagamento dos empregados no mes de novem -
bro/90, a titulo de Contribuicac Assistencial.
0 valor da contribuigao é de 6% sobre os salarios corrigidos /
no mes de novembro/QO, limitado ao teto de Cr$ 6.000,00.
O recolhimento & feito no proprio Slndlcato, em gula propria.
O respectivo prazo de recolhimento € destinado as empresas qgue
puderam descontar a referida Contribuigao na folha de pagamen-
to de novembro/90.
Ja para empresas que nao puderam descontar na folha de pagamen
to de novembro/90, devido o fechamento antes do dia 30, deve -
rao efetuar o desconto da Contribuigao Assistencial no Adianta
mento Salarial de dezembro/90 e fazer o recolhimento até o dia
_ 26 de dezembro, diretamente no Sindicato.
Para regiao de Santo Andrée e de Sac Caetano do Sul, ainda nao
ficou definido gquanto ao desconto da referida Contribuicgao.
Recomenda-se fazer contato com a FIESP ou CIESP regional, an -
tes do fechamento da folha de novembro/90.



DIA 18 - PASEP - ABONO/RENDIMENTOS

De 18/12/90 ate 28/12/90, € o prazo para saque do Abono ou Ren
dimentos do PASEP, juntc ao Banco (onde foi cadastrado) a0s
empregados cadastrados no PASEP, finais de inscrigao 4 e 5.

DIA 19 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 19/12/90 ate 18/01/91, & o prazo para saque do Abono ou Ren
dimentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado), aos em-—
pregados nascidos entre o periodo de 01 a 15 de outubro.

DIA 20 - PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS DE EMPREGADOS

DIA 20

DIA 26

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores do setor me-
talurgico de Sao Paulo e ABC, o Adiantamento de Salarios, devera
ser pago aos empregados até esta data.

O adiantamento € de no minimo 40% do seu salario neminal mensal ,
guando trabalhado integralmente na 12 quinzena do mes.

O atraso do pagamento do respectivo adiantamento acarreta para em
presa, as mesmas penalidades pecuniarias mencionadas anteriormente
nos casos de pagamentos de salarios.

No tocante a incidencia do IRRF, se o adiantamento for compensado
em outro mes {regime de pagamento) devera ser observado a retengao
do IRRF. Quando compensado dentro do proprio més, nao ha inciden-
cia tributaria.

PAGAMENTO DA 22 PARCELA DO 13¢ SALARIO/90

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 22 parcela, do
139 salario/90, isto &, o 132 salario devido em dezembro/9¢ menos
a 12 parcela paga em novembro/90.

Observar que o atraso no pagamento do 132 salario aos empregados
acarretara a empresa, as multas previstas no Acordeo Coletivo.

IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, recolhe-se o IRRF (com corregao monetaria, através
da BTNF), junto ao Banco credenciado de assalariados, autonomos (
sem vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc.
com rendimentos pagos na 12 guinzena de dezembro/90, inclusive pa
gamentos de ferias, abono pecuniario, 1/3 constitucional, 13¢ sa-
lario, adiantamento de salarios, empréstimos sem onus, etc., mes-
me quando pagas ou compensadas na rescisao de contrato de traba -
lho.

O recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a par -
tir de 01/04/90, devera ser efetuada até o 19 dia util, apos o fa
to gerador (dia do pagamento), sem a correcao monetaria, através
da BTNF (Lei n® 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90).

O atraso no recolhimento, acarreta a empresa a multa de 10%, se o©
débito for quitado até o ultimo dia util do mes subseqgiiente ao do
vencimento, e apés este prazo, a multa & de 20%.

Ha ainda, o acréscimo de juros a base de 1% ao més de atraso, apos
o més de recolhimento.

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor principal
do tributo, devera ser corrigido através da BTNF do dia do efeti-
vo recolhimento.



DIA 26 -

DIA 26 -

DIA 28 -

DIA 28 -

CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL - METALURGICOS ABC (SBC)

recolhe-se ao Sindicato, em guia propria, a Contri
descontada no Adiantamento Salarial de dezem

Até esta data,
buigao Assistencial,
bro/90.

O respectivoe recolhimento,
B. do Campo e Diadema. Outras regiaes,
nac se manifestaram.

destina-se as empresas da regiao de S.
até o fechamento deste RS,

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 26/12/90 até 18/01/91, & o prazo para sagque do Abono ou Rendi-
mentos do PIS, junto ao Banco {(onde foli cadastrado)} aos emprega -
dos nascidos entre o pericdo de 16 a 31 de outubro.

CONTRIBUIgﬁO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas nao associadas ao Sindicato Patronal, das regioes de
S&o Paulo, Osasco e Guarulhos, deverao recolher ate esta data, a
FIESP, a Contribuigao Assistencial - Patronal, conforme clausula
85, IT, do Acordo Coletivo de 13/11/960.

A referida Contribuicao devera ser recolhida,
proprio, no Banco do Brasil S/A.

en formulario /

DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO

Ate esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no /

Bancc credenciado, a DCTF (Declaracgao de Contribuigoes e Tri-

butos Federais) devidamente preenchida, em formulario padrao,

com a discriminagao de todos os recolhimentos do IRRF ocorri-

dos nas duas guinzenas do mes de novembro/90, por codigos de

recolhimentos, tais como: 0561 (empregados e pro-labore); 0588
(autonomos), etc.

As informagoes deverao ser prestadas em quantldades de BTNF, /
utilizando-se apenas duas casas apos a v1rgula

As empresas que apurarem, no mes, credito tributario igual
inferior a 200 BTNF, independentemente do valor apurado nos me
ses anteriores, estao dispensados da entrega da DCTF.

ou

Fds.: IN n¢ 108, 24/08/90, Secretaria Fazenda Nacional.
BTNF - PERIODO 10/10/90 ATE 27/11/90
10/10/90= 68,4693 22/10/90= 71,4901 03/11/90= 76,2482 17/21/90= 80,9075
11/10/90= 68,8398 23/10/90= 71,8769 04/11/90= 76,2482 18/11/90= 80,9075
12/10/90= 69,2123 24/10/90= 72,2659 05/11/90= 76,2482 19/11/90= 80,9075
13/10/90= 69,5869 25/10/90= 72,7646 06/11/90= 76,7156 20/11/90= 81,4756
14/10/90= 69,5869 26/10/90= 73,2668 07/11/90= 77,1858 21/11/90= 82,0478
15/10/90= 69,5869 27/10/90= 73,8540 08/11/90= 77,6589 22/11/90= 82,6690
16/10/90= 69,9634 28/10/90= 73,8540 09/11/90= 78,1780 23/11/90= 83,2950
17/10/90= 70,3420 29/10/90= 73,8540 10/11/90= 78,7005 24/11/90= 83,9863
18/10/90= 70,7226 30/10/90= 74,4458 11/11/90= 78,7005 25/11/90= 83,9863
19/10/90= 71,1053 31/10/90= 75,1118 12/11/90= 78,7005 26/11/90= 83,9863
20/10/90= 71,4901 01/11/90= 75,7837 13/11/90= 79,2265 27/11/90= 84,6834
21/10/90= 71,4901 02/11/90= 76,2482 14/11/90= 79,7829 28/11/90=



EXTINCAO DA AM-FGTS - NOVO MODELO DE RESCISACO DE CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com a Portaria n® 3.750, de 23/11/90, DOU de 27/11/90, do Mi-
nistério do Trabalho e Previdéencia Social, o formulario " AM - FGTS "
ficara extinto a partir do dia 26/12/90. Portanto a partir desta data /
nao mais circulara o respectivo formulario, entrando em seu lugar a pré
pria Rescisao de Contrato de Trabalho, que servira duplamente o seu ob-
jetivo, que é de se utilizar como o proprio Termo de Rescisac e Autori-
zagao para saque do FGTS.

Da mesma forma gue a "AM", © formulario atual de Rescisao, deixara de
circular a partir do dia 26/12/90, sendo o uso obrigatério o novo formu
lario. Veja a segquir a integra da respectiva Portaria e o novo formula-
rio a ser utilizado a partir de 26/12/90:

Art. 12 - Aprovar o modelo " Termo de Rescisao do Contrato de Traba -
lho ", bem como as especificagoes tecnicas do mesmo, anexos
a presente Portaria, para ser adotado como instrumento de
rescisao de contrato de trabalho e permissor para os sagues
de FGTS.

Art. 2?2 - 0 Modelo de que trata o art. 1° passara a ser de uso obriga
torioc a partir de 26/12/90.

Art. 3¢ - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as Portarias n? 3.330, de 25/10/72 e n2 3.089, de 14/03/
85 e demais disposigoes em contrario., "

ANEXO I - ESPECIFICAGOES THECNICAS DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRA
BALHO.

I - 0 modelo devera ser plano e impresso em offset com 297 milimetros de
altura e 210 milimetros de largura em papel com 63 gramas por metro
quadrado.

I1 - O modelo devera ser impresso em quatro vias, sendo:

- primeira via em papel Off Set na cor branca;

- segunda via em papel Superbond na cor rosa-claro;

- terceira via em papel Superbond na cor azul-claro;
- quarta via em papel Superbond na cor amarelo-claro.

III- A quarta via devera conter no verso, cabega com cabega, as INSTRU -
(COES DE PREENCHIMENTO.

IV - Nas areas hachuradas, aplicar reticula positiva a 10%, de 120 1i -
nhas de polegada, ponto redondo, com inclinacgao de 45 graus.

MODELO:
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Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura 7

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6° feiras);
CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mait (sem iimite);

acesso infegral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-maii;

requisic&o de qualquer legislagdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




