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13/11/90 RELATORIO SEMANAL N2 46

132 SALARIO - ANO 1990

A) PARCELAS:

A gratificacao natalina paga-se em ate duas parcelas para empregados
gue recebem pelo salario fixo {(mensalistas, horistas, diaristas, /
etc.).

Paga-se em atée tres parcelas para empregados que recebem pelo sala -
rio variavel (comissionistas, tarefeiros, pecistas, etc.).

Para casos de salario misto, isto &, para empregados gue recebem fi-
xo mais variavel, paga-se o fixo em duas parcelas e variavel em tres
parcelas, porém juntas.

B) PRAZOS DE PAGAMENTO:

a) 12 parcela, paga-se ate o dia 30/11/90;
b) 22 parcela, paga-se até o dia 20/12/90; e,
¢) 32 parcela, até o dia 10/01/91.

C) ATRASO DE PAGAMENTO:

O atraso de pagamento do 132 salario, em qualquer das parcelas, acay
reta a empresa multas da seguinte forma:

a) multa de 160 BTN, por trabalhador prejudicado, dobrada no caso de

reincidencia (Lei n® 7.855/89, art. 32, I);

b} para empresas do setor metalurgico (SP e ABC), observar a Conven-
gao Coletiva:

- 10% do maior Valor de Referencia, de que trata a Lei 6.205/75 ,
quando a obrigacac for satisfeita independente de medida judi -
cial, sendo entaoc pagos concomitantemente, o principal e a res-
pectiva multa, revertida ao empregado;

- 20% do maior Valor de Referéncia, quando a obrigagao for satis-
feita atravées de medida judicial.

D) 13° SALARIO INTEGRAL E PROPORCIONAL:

a}) 13¢ SALARIO INTEGRAL:

- paga—-se o 132 salario integral para empregados admitidos desde
o dia 17/01/90, desde gue tenha trabalhado por mais de 14 dias
em todos os meses do ano.

b} 132 SALARIO PROPORCIONAL:

- paga—-se o 132 salario proporcional, para empregados admitidos a
pés 17/01/90, a base de 1/12 avos, computando-se somente os me-
~ses trabalhados, a fragao igual ou superior a 15 dias.

E) MES ADQUIRIDO:

Entende-se como mes adquirido, os dias trabalhados, a fragao igual

ou supericr a 15 dias, dentro um mes.



E} Sobre os dias trabalhados, dentro de um mesmo més, desconta=-se as fal-

F)

132 salario relativo ao respectivo mes.

QUADRO SIMPLIFICADO DE CALCULOS DO 13¢ SALARIO:

tas injustificadas, isto &, aquelas descontadas no pagamento do empre-

gado.
A titulo de jlustragao, o empregado gue no més de admissao trabalhou /
17 dias e faltou tres dias de maneira injustificada, nao recebera o

[ PARCELAS | PARA SALARIO FIXO | PARA SALARIO VARIAVEL PARA MISTOS
Calcular a metade Achar a media do perio | Fazer os dois
12 PARCE | do salario fixo de| do de 01 a 10/90 e di- | calculos e so-
LA - IN- outubro/90 (Decre- | vidir por dois. ' mar os resulta
TEGRAL to 57.155/65, arti dos.
go 32).
Multiplicar tantos | Achar a média do perio | Fazer os dois
12 PARCE 1/12 avos por més| do de admissao ate 10/ | calculos ao la
LA - PRO adquirido, do peri| 90 e dividir por dois. | do e somar os
PORCIO - odo de admissaoc a- " resultados,
| NAL te o mes de 10/90
: e dividir por 2.
22 PARCE Pegar o salario de| Achar a média do peri-| Fazer os dois
LA - IN- 12/90 e subtrair o| odo de 01 a 11/90 e /| calculos e so-
TEGRAL valor da 12 parce-| subtrair o valor da 12| mar os resulta
la. parcela, dos.
22 PARCE Multiplicar tantos| Achar a media do perig Fazer os dois
LA - PRO 1/12 avos por.més do de admissao ateée 11/ calculos e so-
PORCIO - adquirido, do peri 90 e subtrair o valor mar os resulta
NAL odo de admissao a-| da 12 parcela. dos.
té o més de 12/90 '
e subtrair o valor
da 12 parcela.
32 PARCE " a 32 parcela é destinada somente para Achar a media
LA - IN- casos de salarios variaveis " do periodo de
TEGRAL 01 ate 12/90 e
subtrair os va
lores da 128 e
22 parcela.
32 PARCE " a 32 parcela & destinada somente para Achar a média
LA - PRO casos de salarios variaveis " do periodo da
PORCIO - admissao até o
NAL mes de 12/90 e

subtrair a 12
e 22 parcela.




G) AFASTAMENTOS POR AUXILIOC DE DOENCA E AUXILIO ACIDENTARIO:

a) AUXILIO DE DOENCA:

0 empregado afastado por motivo de Auxilio Doenga, recebe o 132 sa-
lario proporcional relativo aocs meses trabalhado, computando-se in-
clusive os 1¢9s. 15 dias pago pela empresa. Ja a partir do 16¢ dia ,
ocorre a suspensao do contrato de trabalho e dessa maneira a empre-
nao paga o 13¢ salario.

Caso o afastamentc prolongar-se por mais de seis meses, a Previden-

cia Social, nesse caso, pagara ao segurado o 13° salario propor-
cional relativo ao periodo afastado, a fracao de 1/12 avos sobre
o total do beneficio recebido durante o ano.

Fds.: Lei n? 4.281/63 e Orientacao de Servigo $88-501.13, de 14/
10/68, em combinagao com o art. 54, II, da CLPS.

Jurisprudencia aplicavel: Acordao 1.785/70, da 22 Turma do TST.

" Pode ser injusta a lei, porem e clara ao mandar calcular e de-

clarar devida a gratificagaoc apenas em relacac aos meses de
servigo prestado no ano correspondente. E, nao soO nao trabalha
ram os empregados enquanto sob o regime de auxilio-doenca, co-
mo nao o poderiam desde gque suspensos, " ex lege ", nesse peri
cdo, seus contratos de trabalho {art. 476, da CLT). "

) ACIDENTE DO TRABALHO:

0 empregado afastado por motivo de acidente do trabalho, recebe

normalmente o 13% salario relativo aos meses trabalhados, inclu-
sive o periodo relativo ao afastamento, pela empresa.

No entanto, deve-se observar a importancia do 132 salario propor
cional, relativo ao periodo de afastamento, pagas pela Previden-
cia Social. Nesse caso, a empresa devera somente complementa-la,
evitando-se assim o duplo pagamento,

Jurisprudencia aplicavel: Enunciado n® 46, do TST.

As faltas ou ausencias decorrentes de acidentes do trabalho nao
sao consideradas para os efeitos de férias e calculo da grati-
ficagao natalina. "

Obs.: Para efeito de férias, vide o art. 133, IV, da CLT.
Fds.: Decreto n2 83,080/79, art. 151 e art. 226, § 39.
c) EMPRESAS DO SETOR METALURGICO:

Para empresas do setor metalﬁrgico (ABC e SP), deverao observar
a‘Convengao Coletiva dos Trabalhadores, bem como nos seus Termos
de Aditamento, no tocante a Complementagao do 132 salario:

Ao empregado afastado a partir de 21/12/89, percebendo auxilio
da Previdencia Social, sera garantido, no primeiro anoc de afas
tamento, a complementagao do 13° salario.

A complementacao sera devida, inclusive, para os empregados cu
jo afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 dias (seis /
meses) e também para aqueles que ainda nao tenham completado o



I)

H)

i)
o)
h)

3)

m)

n)

Q)

Obs.: O tempo de afastamento para servigo militar ou sindical, nao e

periodo de carencia, para percepcgao deste beneficio prcevidenci
ario.

Esta complementacao sera igual a diferenga entre ¢ valor pago
pela Previdencia Social e o salario nominal do empregado, limi
tada ao teto previdenciario. "

FALTAS NAO DESCONTAVEIS NO 13° SALARIO:

a) auséncia por atestado médico, devidamente comprovado;
b) primeiros 15 dias de auxilio doenca ou acidente do trabalho;

c) licenca paternidade e maternidade;
d) falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que declarada em sua CTPS, viva sob sua deoendenCLa economicaj;

falecimento do sogro ou sogra (aplicavel somente para empresas do se-
tor metalurglco do ABC e SP e outras categorlas gque contenham em suas
clausulas de Acordo Coletivo, este beneficio);

casamento;

nascimento de filho, substituido pela licenca paternidade;

doagao voluntaria de sangue (uma vez por ano);

alistamento eleitoral;

obtencao de documentos legais devidamente comprovado e gquando nao pu-
der ser retiradec ou tratado em dias uteis (aplicavel somente para em-
presas do setor metalﬁrgico do ABC e 5P e outras categorias desde que
firmados em acordo coletivo);

ausencia do empregado para testemunhar, quando convocado judicialmen-
te;

internagéo hospitalar da esposa ou companheira, inclusive para inter-
nagac do filho, quando houver a impossibilidade da esposa ou companhe
ira (aplicavel somente para as empresas do setor metalirgico do ABC e
SP ...);

ausencia para recebimento do Abono ou Rendimento do PIS/PASEP, desde
que haja real necessidade de sacar em dia Gtil e dentro do horario /
bancario (aplicavel somente para as empresas metalGrgicas ...);
ausencia para prestar exame em escola oficial, inclusive vestibular
(aplicavel somente para as empresas do setor metalurgico ...);

e outras ausencias legais, constantes em normas internas de cada em-
presa, acordo coletivo ou Convencao Coletiva.

-

contadb para o pagamento do 13° salario, porque ha suspensao do
contrato de trabalho.

INTEGRACAO DOS REFLEX0S NO 13° SALARIO:

a)

b)

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

Sao parcelas integrantes da remuneragao do empregado e portanto de -
vem ser computadas para efeito do calculo do 13¢ salario.

Note-se que o valor é devido em dezembro/90 e portanto e incorreto /
calcular pelo sistema de media de " valores ".

ADICIONAL NOTURNO:

A sUmula do TST n@ 60, determina a integracaoc do adicional noturno ,
quando pagas com habitualidade, no 139 salario.



Quando o empregado trabalhou durante o anc completo com percepgac do
adicional noturno, nao ha necessidade de achar a media de horas, bas
ta acrescentar sobre o valor do 13¢ salario integral, o respectivo a
dicional.

c) HORAS EXTRAS:

A habitualidade do pagamento de horas extras integra no calculo do /
132 salario, é o gue determina a sumula do TST n? 45.

" A remuneragac do servigo suplementar, habitualmente prestado,
integra o calculo da gratificacao natalina prevista na Lei n@

4,090/62. "
Note-se que a média e achada em horas, e nao pelo valor pago.

d) GRATIFICACOES:

A gratificagac paga sobre qualquer especie, também integra no 132 sa
lario, quando pagas habitualmente. E o que determina a sumula do TST
ne 78.

113

A gratificagao periodica contratual integra o salario pelo seu
duodecimo (1/12 avos por més), para todos os efeitos legais
inclusive o calculo da natalina da Lei n2 4.090/62. "

e) SALARIO - UTILIDADE:

Quando outra parte e paga na remuneragao em utilidades, a impor -
tancia descontada, integra-se no calculo do 13¢ salario.

O Decreto n? 91.861/85, traz a tabela de percenkuals para pagamen
to " in natura “.

J) DESCONTOS NO 132 SALARIO:

a) Na 12 parcela do 132 salario, desconta-se todos os adiantamentos
efetuados por .ocasiao da concessao de ferias ao empregado.
Lembramos que este procedimento SO se aplica as empresas gue paga
ram a metade " proporcional " na ocasiao das férias.

Por outro lado, as empresas que pagaram diretamente a metade do
" galario ", na ocasiao em que foi concedido as férias, nao have-
ra a necessidade de se fazer a referida complementagao {acerto) /
no dia 30 de novembro/90, fazendo-o somente na ocasiao em gque se
paga a 22 parcela ao empregado, isto e, no dia 20 de dezembro/90.

b) Na 22 parcela desconta-se do empregado, alem da l2 parcela, o
IAPAS e IRRF. |

- IAPAS:

A base de calculo do IAPAS sobre o 132 salario, é a soma dos sa
larios e remuneragdes percebidas no més de dezembro/90 mais o
132 salario - 22 parcela.

Tomando-se o:resultado, aplica-se a tabela de IAPAS do mes de
dezembro/90 (Orientagao n® 230, do IAPAS, de 13/09/89)

Na pratica, ¢ impossivel prever no dia 20/12/90 (data do paga -
mento da 22 parcela} os ganhos do empregado proveniente a dezem
bro/90, uma vez que a folha é fechada no dia 31/12/90. Desta ma
neira, por opcac, a empresa podera fazer o desconto do IAPAS ,
naoc no 132 salario - 22 parcela, e sim, na f6lha de pagamento /



de

dezembro/90.

- IRRF:

A base do calculo do IRRF sobre o 132 salario - 28 parcela, se-

ra

o propric valor, isoladamente, permitidas todas as dedugdes

legais, tais como: dependentes, despesa medica, pensao alimenti

ci

a, ete, utilizando-se a tabela do IRRF relativo ao més de de-

zempro/90 (Instruqao Normativa n2 49/89 e Instrugao Normativa /

ne

Ob

131, de 15/12/89, DOU de 18/12/89).

s.: No caso de pagamento de complementacao do 132 salario, poSs
teriormente ao mes fixado, o imposto devera ser recalcula
do sobre o valor total dessa gratificacgao, utilizando-se
a tabela vigente no mes da guitagao. Do imposto apurado /
sera deduzido o valor do imposto retido anteriormente.
Sobre o calculo do imposto complementar, o contribuinte /
nao podera utilizar os valores das deducoes de despesas /
médicas e pensac alimenticia ou judicial que tenham sido
considerados para efeito da apuracao da base de calculo /
do imposto incidente sobre o 132 salario (IN n® 131, de
15/12/89).

K) ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O 132 SALARIO:

a) IAPAS: Incide IAPAS sobre o valor do 132 salario - 22 parcela, /

b) FGTS

c) IRRF

conforme criterios mencionados no item anterior {letra J).

Incide o FGTS, a base de 8%, em cada uma das parcelas pagas /
do 132 salario.

Incide o IRRF sobre o valor do 132 salario - 22 parcela, iso-
ladamente, conforme critérios mencionados no item anterior (
letra J).

TABELA DE IAPAS - EMPREGADOS - UTILIZAGAO A PARTIR DE NOVEMBRO/90

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
0l. ate Ccr$ 18.685,97 8%
02. de Cr$ 18.685,98 até Cr$ 31.143,28 9%
03. de Cr$ 31.143,29 até Cr$ 62.286,55 10%

TABELA DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO PARA NOVEMBRO/90 - sOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE  TEMPO DE SERVICO/FILIACAO SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIBUICAO
01l ate 01 ano Cr$ 6.228,66 10% 622,87
02 mais de 01 ate 02 anos Cr$ 12.457,31 10% 1.245,73
03 mais de 02 até 03 anos Cr$ 18.685,97 10% 1.868,60
04 mais de 03 ate 05 anos Cr$ 24.914,62 20% 4.982,92
05 mais de 05 até 07 anos Cr$ 31.143,28 20% 6.228,66
06 mais de 07 atée 10 anos Cr$ 37.371,93 20% 7.474,39
07 mais de 10 ate 15 anos Crs 43.600,59 20% 8.720,12
08 mais de 15 até 20 anos Cr$ 49.829,24 20% 9.965, 85
09 rais de 20 até 25 anos Cr$ 56.057,90 20% 11.211,58
10 mais de 25 anos ...... Cr$ 62.286,55 20% 12.457,31




Oks.: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribul
cao, porem, ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa supe
rior, devera obedecer o periodo de intersticio (caréncia), isto e ,
o tempo de permanencia em cada faixa para promover-se numa faixa su
perior. A referida tabela de periodo de intersticio, encontra-se no
verso de cada talonario de recolhimento do IAPAS de empregador e/ou
autonomos.
Desde 01/04/90, os novos talonarios de contribuicao do IAPAS, deve-
r30 ser retirados na propria agencia do IAPAS/INSS mais proximo da
regiao. Os Bancos nao mais prestam esse tipo de servigo.

CONTRIBUICAO IAPAS - DOMESTICOS E CONTRIBUINTES EM DOBRO - NOVEMBRO/90

A} EMPREGADO DOMESTICO:

A contribuigao do empregado domestico, relativa a novembro/90, incidira
sobre os valores de Cr$ 8.329,55 a Cr$ 18.685,97. A aliquota de 20% in-
clde sobre a remuneragao constante do contrato de trabalho registrado /
na CTPS, sendo 12% do empregador e 8% do empregado doméstico.

B) CONTRIBUINTE EM DOBRO:

0 salaric declarado do contribuinte em dobro, em novembro de 1990, me -
diante sua manifestacgao, sera reajustado em 29,64%, respeitado o limite
minimo de Cr$ 8.329,55.

A aligquota de contribuigdo sera de 10% para o salario declarado de va -
lor ate Cr$ 18.685,97; e de 20% para o salario declarado no valor de
Cr$ 18.685,98 a Cr$ 62.286,55.

SALARIO FAMILIA A PARTIR DE NOVEMBRO/90

0 valor do Salario Familia para novembro/90, & de Cr$ 118,47.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por teiefone e por e-mail {sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legistacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

. Qescontos e)speciais nos eventos realizados pela Sato Consulioria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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