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ANTECIPACAO DE FERIADOS - EXTINCAO

De acordo com Lel n® 8.087, de 29/10/90, DOU de 30/10/90, os feriados

nacionais e religiosos gue antecipavam para 22 feira, nao mais se ante
cipa, isto €, comemora-se a partir desta data no proprio dia em que re
cair no dia do calendario.

Fica revogado a Lei n¢ 7.320, de 11/06/85, que antecipava os feriados.

CADASTRO DE EMPRESAS DE COLOCACAO E MAO OBRA TEMPORARIA - EXTINCAO

O Decreto n? 99.663, de 31/10/90, DOU 01/11/90, extingliiu o Cadastro /
Geral das Agéncias de Colocagdo de Mo de Obra Temporaria, da gual tra
tava o Decreto n® 62.756, de 22/05/68.

CONTRIBUICAO SINDICAL - EXTINCAO

A Medida Provisoria n® 258, de 31/10/90, DOU de 01/11/90, reedita e ra
tifica as MP's n2s 215, de 30/08/90 e 236, de 28/09/90, extinguindo a
Contribuicao Sindical, de gue trata os artigos 578 a 610, da CLT.

SALARIO MINIMO - A PARTIR DE NOVEMBRO/90

be acordo com a Portaria n? 3.719, de 31/10/90, DOU ce 01/11/90, do Mi
nisterio do Trabalho e Previdencia Social, o novo Salario Minimo fixa-
do para o més de novembro/90 & de Cr$ 8.329,55.

A Corregao foi de 29,64%, determinado pela Portaria nf 631, de 31/10/90
DOU de 01/11/90, do Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento.

VALOR DE REFERENCIA - A PARTIR DE NOVEMBRO/90

De acordo com a Portaria n® 631, 31/10/90, DOU 01/11/90, o novo Valor
de Referencia, a partir de novembro/90, € de Cr$ 1.353,75.
0 respectivo valor & estensivo a pagamento de Auxilio Natalidade.

BTN - NOMINAL - A PARTIR DE NOVEMBRO/90

O BTN NOMINAL para o mes de novembro/90, ficou fixado em Cr$ 75,7837 ,
de acorde com a Portaria n2 124, de 31/10/90, DOU de 01/11/90.

IPC DE OUTUBRO/90

De acordo com a Resolugao n2 25, de 30/10/90, DOU de 31/10/90, d&o IBGE,
o Indice de Pregos ao Consumidor - IPC apurado no mes de outubro/90 e
de 14,20%.

ICB DE QUTUBRO/90

De acordo com a Resoluqao n? 26, de 30/10/90, DOU de 31/10/90, do IBGE,



o Indice da Cesta Basica - ICB apurado no meés de outubro/90, & de 15,11%.

IRVF DE QUTUBRO/90

De acordo com a Resolucao n® 27, de 30/10/90, DOU de 31/10/90, o Indice de
Reajuste de Valores Fiscais - IRVF apuradc no mes de outubro/90 & de 13,71%.

TABELA DO IRRF - UTILIZACﬂO A PARTIR DE NOVEMBRO/90

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALfQUOTA DEDUCEO
01 ate 43.197,00 isento -
02 de 43.197,01 a 143.989,00 10% 4,319,70
03 de 143.989,01 acima ...... 25% 25.918,05

DEDUCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, poderé ser deduzida sobre a Renda /
Bruta, a importéncia de Cr$ 3.031,00 por cada dependente, porém limitado a
o numero de 5, isto &, Cr$ 15.155,00.

Além deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta, a Pensao Ali-
menticia e Despesas Médicas, efetivamente pagas, que devera ser corrigida

monetariamente, com base na variagao do BTN ocorrida entre o mes de paga -
mento da despesa e o més da dedugao, desde que o comprovante seja entregque
a fonte pagadora atée no maximo, o final do mes subseqgliente ao do pagamento
das despesas. Caso de aproveitamento no mes subseqgiente, o excedente das /
despesas medicas, sera atualizado a partir do mes em que for apurado o ex-
cesso.

Nao considera-se os centavos para a base de calculo, bem como © imposto a-
purado e dispensa-se o impoéto de renda inferior a Cr$ 1,00.

O imposto retido ou recolhido a maior, devera ser compensado com © imposto
apurado nos meses subseqiientes, sem atualizacao monetaria.

FRS - FATOR DE RECOMPOSICAO SALARIAL - ATE NOVEMBRO/90

DIA SETEMBRO QUTUBRO - NGVEMBRO DIA SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
01 120.9174 138.0876 157.6961 16 129.2176 147.2508 168.5210
02 121.4537 138.6804 158.3956 17 129.7908 147.8829 169.2685
03 121.9925 139,2756 159.0982 18 130.3665 148.5177 170.0194
04 122.5336 139.8735 159.8040 19 130.9448 149,1552 170.7735
05 123.,0772 140.4739 160.5128 20 131.5257 149.7954 171.5311
06 123.6231 141.0769 161.2248 21 132,1091 150.4384 172.2919
Q7 124.1715 141.6824 161.9400 22 132.6951 151.0842 173.0562
08 124.7223 142.2906 162.6583 23 133.2837 151.7327 173.8239
09 125,2756 142,9014 163.3799 24 133.8750 152.3840 174.5949
10 125.8313 143.5148 164.1046 25 134.4688 153.0381 175.3694
11 126.3894 144,1308 164.8325 26 135.0653 153.6950 176.1473
12 126.9501 144.7495 165.5637 27 135.6644 154,3547 176.9287
13 127.5132 145.3708 166.2981 28 136.2662 155.0173 177.7135
14 128.0788 145.9948 167.0358 29 136.8707 155.6827 178.5018
15 128.6470 146.6215 167.7767 30 137.4778 156.3509 179.2936

- - - 31 - 157.0221 -




ABREUGRAFIAS - EXTINGAO

A Portaria n¢ 3.720, de 31/10/90, DOU de 01/11/90, do Ministério do Traba-
iho e Previdéencia Social, extingiliiu definitivamente a abreugrafia exigida
no Exame Medico, constante na NR n? 07, da Portaria n? 3.214/78.

A iniciativa tomada foi em decorrencia a protegao da saude humana contra /

radiagdes ionizantes.

MAO DE OBRA ESTRANGEIRA - SIMPLIFICACAO DE PROCEDIMENTOS

0O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, baixou a Portaria 3.721
de 31/106/90, DOU de 01/11/90, instruindo quanto a procedimentos simpli
ficados para contratagao de mao de obra estrangeira. Veja na integra:

" Art. l2 - A chamada de mao-de-cbra estrangeira em carater permanente
ou temporario, solicitada por pessoa juridica estabelecida
no pais, devera ser instruida, objetivando a concessao de/
autorizagao de trabalho, com os seguintes documentos, sem
prejuizo de outros gue se venham, eventualmente, a solici-
tar para complementacao da instrugao do processo:

I - Formulario " Autorizacao do Trabalho ", em 3 vias;

I1 =~ Procuragao por instrumento publico, se for o caso, /
com poderes para contratar mao-de-obra estrangeira;

II1I - Documento de Arrecadacgac da Receita Federal - DARF ,

comprovando o recolhimento da taxa de imigracao na
rede bancéria, no cédigo 1361;

IV - Dados da empresa e do candidato, de acordo com o ane
xo 1II;

v - Documentos da pessoa juridica responsavel pela chama
da do estrangeiro;

VI - Documentcos do candidato, gquando for o caso;

VII - Contrato de trabalho, guando for o caso, em duas vi-
as, conforme instrucoes do anexo II.

Art. 2¢ - 0Os documentos da pessoa juridica a que se refere o item V,

do artigo 12 sao:

I - Ato legal que rege a pessoa juridica;

I1 - Ato de eleigao, designagaoc ou nomeagao do(s) repre -
sentante(s) legal(is) ou administrador(es);

III - (ltimo recibo de entrega da declaracao do imposto de

Renda e Ultimas guias de recolhimento do INSS e FGTS.

Art. 32 - Quando se tratar de chamada de administrador, gerente ou /
diretor de sociedade comercial ou civil com poderes de re-
presentagao geral, além dos mencionados nos itens I, II, [/
III e IV do artigo 12 e nos itens I, II e III do artigo 29,
deverao ser apresentados os seguintes documentos:

I - Comprovagao do vinculo associativo da empresa estran-
geira, de onde provem o candidato, com a empresa naci
onal;
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II - Ato de indicagao do estrangeiro para a fungao de admi
nistrador com poderes de representacao geral;

III - Documento de efetivagao do candidato na funcao preten
dida, a ser apresentado apos a obtencao do visto per-
manente.

2 - 0Os documentos mencionados nos itens I e II do artigo 2¢ e

nos itens II e III do artigo 32 deverao ser registrados na
Junta Comercial (sociedade comercial) ou no Registro Civil
de Pessoa Juridica (sociedade civil).

¢ -~ Quando se tratar de chamada de estrangeiroc nos termos do i-

tem III do artigo 13 da Lei n? 6.815/80, os documentos da

pessoa jurldica nacional ser3o os constantes Gos itens 1, II,
ITI e IV do art. 12 e dos itens I, II e III do artigo 2¢,

§ unico - No documento mencionado no item IV do art. 12 serio
preenchidos os dados da empresa e, relativamente ao
candidato, somente o0s pessoais.

Quando se tratar de assisténcia téecnica reguiada pelo Decreto
-Lei n® 691, de 18/07/69, a pessoa juridica nacional devera a
presentar, aléem dos documentos mencionados nos itens I, II, /
ITT e IV do artigo 12 e nos itens I, II e IIT do artige 292, o
contrato de prestacao de servigo celebrado com a pessoa jurl—
dica estrangeira devidamente aprovado e registrado pelos or -
gaos competentes,

§ Unico -~ No documento mencionado no item IV do art. 12 serao
preenchidos os dados da empresa e, relativamente ao
candidato, somente os pessoais.

Os documentos da empresa sO serao apresentados na primeira /
chamada de estrangeiro, devendo, posteriormente, serem anexa-
das, apenas, as alteragoes havidas e as atualizacgoes dos docu
mentos mencionados no item ITT do artigo 2¢,

Os documentos do candidato a que se refere o item VI do art.
12 sao:

I - Credenciamento do Banco Central do Brasil, quando se [/
tratar de representante de estabelecimento bancario sem
operagao bancaria;

Ii - Carta homologatoria do Banco Central do Brasil, guando
se tratar de nomeagac de administrador estrangeiro, com
poderes de representagao geral, em instituictes finan -
ceiras;

IIT - Carta do Departamento de Aviacdao Civil do Ministerio da
Aeronautica homologando a nomeacao do representante no
Brasil, ou do respectivo substituto, de sociedades es -
trangeiras, de exploragao de transporte aéreo e de ser-
vigos acessorios.

A solicitacao de autorlzagao de trabalhc podera ser protocoli

zada na sede do Mlnlsterlo do Trabalho e da Previdencia Soci- .
al, nos seus orgaos regionais ou ser remetida atraves da Em -

presa Brasileira de Correios e Teléegrafos, em porte registra-

do.



Art. 10 - Cabera solicitagao de reconsideragao, no prazo de 60 dias, do
despacho gue indeferir o requerimento inicial de autorizacao
de trabalho.

§ Gnico - O pedido de reconsideracao devera ser acompanhado de
comprovante de recolhimento da taxa de imigracaoc em
dobro, codigo 1361, e de novos dados que supram as
razoes de indeferimento.

Art. 11 - Do despacho que indeferir o pedido de reconsideragao cabera /
recurso ao Ministro de Estado do Trabalho e da Previdencia So-
cial, no prazo de 60 dias.

§ Unico - 0 recurso devera ser acompanhado do comprovente de /
pagamento da taxa de imigragao, em dobro, codigo 1361,

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revoga
das as Portarias n¢ 05, de 24/05/85, 06, de 30/06/85, 34, de

23/05/86 e 13, de 06/05/88, da extinta Secretaria de Imigragao
do extinto jiinisteric do Trabalho. "

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras),

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legisiag8o, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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