Sato Consulforia de “Pessoal

Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

www.sato.adm.br
P ke ¢"""‘
§ Doscde
A - Lootesr f
_{. kY i) ’.‘11:" )
5 :—i‘i{.;-ﬁ' s A
legislagao consulioria aS5essoria informativos treinamento auditoria pesquisa yualidade

Relatorio Trabalhista

Trabalhista
Previdéncia Social
FGTS
Imposto de Renda - PF
Seguranca e Satide do Trabalhador
Legislacio
Recursos Humanos
Departamento Pessoal
Salarios
Dados Economicos

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados )
Todo o conteldo deste arquive & de propriedade de V. T. Sato {Sato Consultoria). E destinado somente para use pessoal e ndo-comercial. £ proibido
madificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagdo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-se a
reprodugéo, divulgacdo e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte; sato
consultoria - www sato.adm br"




23/10/90

RELATORIO SEMANAL N2 43

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA NOVEMBRO/90

DIA 01 - IAPAS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORREGCAQO MONETARIA

DIA 05

DIA 06

DIA 07

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne
de Contribuigaes (sécios, autonomos, domesticos, estudantes ,
e outros) poderao ser recolhidas, sem correqao monetaria, a-
traves da BTNF, ate esta data, junto ao Banco credenciado.

PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS ABC E SP

Atée esta data, devera ser pago os salarios de empregados, re

ferente o mes de outubro/90.

Vale lembrar que pela atual Convengao Coletiva dos Trabalhado
res do setor metalﬁrgico do ABC e SP, as empresas abrangidas

por esta Convengao, deverao proporcionar aos seus empregados,
nos dias de pagamento, tempo habil para saque no Banco, den -
tro da jornada de trabalho, desde gue coincidente com o hora-
rio bancério, excluindo-se os horarios de refeigao e interva-
lo de descanso, guando o pagamento for efetuado por meio de
crédito em conta-corrente do empregado ou pagamento por meio

de cheque. :

O atraso do pagamento de salarios, acarreta a empresa, uma /
multa equivalente a 160 BTN por trabalhador prejudicado e o
pagamento de um salario nominal, revertido ao empregado.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas,
desde que nao haja condicdes mais favoraveis aos empregados ,
deverao até esta data, pagar salarios aos seus empregados re
lativo ao mes de outubro/90.
As empresas que atrasarem os respectivos pagamentos de sala -
rio aos seus empregados, estao sugeltos a sangoes pecunlarlas
citadas anteriormente na categoria econdmica metallrgica.
Obs.: Se for mantido, no municipio, o feriado de finados, no
dia 02/11/90 (sexta-feira), o prazo de pagamentc se es-
tendera atée o dia 07/11/90.

FGTS — RECOLHIMENTO

Recolher ate esta data, junto ao Banco Depositério, o FGTS re
lativo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha
de pagamento de outubro/90, inclusive sobre o valor da 12 par
cela do 13° salario, pago na ocasiac das ferias.

A multa por atraso de recolhimento & equivalente a 10%, quan-
do recolhido até o ultimo dia do meés do vencimento. A partir
dal, a multa & de 20%,

Alem da multa de 20%, devera ser acrescido de 1% de juros ao

nes.de atraso, sobre o débito atualizado monetariamente, atra
vés da BTNF.



DIA (07 - Observar que o recolhimento em atraso até a competencia setembro

DIA 07 -

DIA 07 -

DIA 08 ~-

DIA 12 -

de 1989, deve-se atualizar os valores do depésito até novembro /
89, atraves de uma tabela fornecida mensalmente pela CEF. A par-
tir dai, corrige-se pela BTNF do dia do pagamento.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 07/11 ate 07/12/90, é o prazo para saque do Abono ou Rendimen
tos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado), aos empregados
nascidos no periodo de 01 a 15 de julho.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou (ou poderé optar) por entregar o Cadastro de

Empregados (admitidos e demitidos) referente o més de outubro/90

ate esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via do CD (Comu

cagao de Dispensa) no Correio, até o 52 dia util apds a dispensa

do empregado).

Obs.: Se no municipio, o feriado de finados, for mantido no pr6—
prio dia 02/11/90 (sexta-feira), o prazo de entrega se es-
tendera ate o dia 08/11/90.

IAPAS (DARP/CARNE) ~ RECOLHIMENTO COM CORREGCAQ MONETARIA

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne de
Contribuigoes (socios, autonomos, domesticos, estudantes, etc) ,
deverac ser recolhidas (com correcao monetaria, através da BTNF)
até esta data, junto ao Banco credenciado.

A multa por atraso € de 10% e mais 1% de juros ao mes de atraso.
0 valor principal devera ser corrigido pela BTNF.

De acordo com a Lei n2 8,012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90, o re
colhimento do IAPAS cujo os fatos geradores tenham ocorrido a /
partir de 01/04/90, estao sujeitos ao :recolhimento ate o 12 dia
Gtil do mes subseqiiente, sem correcao monetaria, atraves da BTNF.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, recolhe-se o IRRF (com corregao monetaria/BTNF) ,
junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (sem vin-
culo empregat{cio), pr6—labore, fretes e carretos, etc. com ren-—
dimentos pagos na 22 quinzena do mes de outubro/90, inclusive pa
gamentos de féerias, 1/3 constitucional, abono pecuniario, 13¢ sa
lario, adiantamento de salarios, empréstimos, etc., mesmo sendo
pagas na rescisao de contrato de trabalho.

0O recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a par-
tir de 01/04/90, devera ser efetuada até o dia 1° dia util, apos
o fato gerador (dia do pagamento), sem a corregac monetaria, a-
través da BTNF (Lei n® 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90).

0 atraso no recolhimento, acarreta a empresa, a multa de 10%, se
o débito for guitado até o Ultimo dia uUtil do més subsequente ao
do vencimento e apos este prazo, a multa e de 20%.

Ha ainda, o acréscimo de juros a base de 1% ao mes de atraso, a-
pos o mes de recolhimento.

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor principal
do tributo, devera ser corrigido através da BTNF do dia do efeti
vo recolhimento.



DIA 14 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 14/11 ate 07/12/90, & o prazo para sague do Abono ou 'Rendimen
tos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado) aos empregados
nascidos no periodo de 16 a 31 de julho.

DIA 15 - COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO DOS METALGRGICOS

As empresas do setor metalurgico de Sao Paulo, deverao entregar

DIA 15 -

DIA 20 -

DIA 20 -

DIA 21 -

DIA 26 -

ate esta data, a copia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no
mes de outubro/90, ao Sindicato dos empregados.

Ja para empresas do setor metalurgico do Grande ABC, de acordo
com a Convenqao Coletiva dos Trabalhadores, de julho/90, © pra
zo € de 35 dias apos a realizacao da reuniao mensal da CIPA.

CADASTRQ DE EMPREGADOS -~ ENTREGA NO CORREIO - ULTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 07 ou 08/11/90, de
vera fazer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correlo, ate es-
ta data, bem como todas as CD's ate o 52 dia util, apos a dis-
pensa de cada funcionario, sem justa causa.

PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS DE EMPREGADOS

De acordo com a Gonvengao Coletiva dos Trabalhadores do setor
metalurglco de Sao Paulo e ABC, o Adiantamento de Salarios, de
vera ser pago aos empregados ate esta data.

0 adiantamento é de no minimo 40% do seu salario nominal-men -
sal, quando trabalhado integralmente na 12 quinzena do mes .

O atraso do pagamento do respectivo adiantamento acarreta para
a empresa, as mesmas penalidades pecunlarlas mencionadas ante-
riormente, nos casos de pagamentos de salarios.

No tocante a incidencia do IRRF, se o adiantamento for compen-
sado em outro més (regime de pagamento) devera ser observado a
retengao do IRRF,

Quando compensado dentro do proprio mes, nao ha incideéncia tri
butaria.

PASEP - ABONO/RENDIMENTOS

De 20/11 até 30/11/90, é o.prazo para saque do Abono ou Rendi-
mentos do PASEP, junto ao Banco (onde foi cadastrado) aos em -
pregados cadastrados no PASEP, finais de inscricao 2 e 3.

PIS - ABONO/RENDIMENTOQOS

De 21/Y¥1 ate 21/12/90, é o prazo para saque do Abono ou Rendi-
mentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado), aos empre
gados nascidos entre o periodo de 01 a 15 de agosto.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com corregao monetaria, atra
vés da BTNF), junto ao Banco credenciado de assalariados, auté
nomos (sem vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carre -
tos, etc., com rendimentos pagos na 12 quinzena de novembro/90
inclusive pagamentos de ferias, abono pecuniario, 1/3 constitu
cional, 132 salirio, adiantamento de salarios, emprestimos sem-



DIA 28 -

DIA 30 -

DIA 30 -

onus, etc., mesmo guando pagas ou compensadas na rescisao de
contrato de trabalho.

0 recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a
partir de 01/04/90, devera ser efetuada até o 1° dia util, a
pos o fato gerador (dia do pagamento), sem a correcao moneta -
ria, atraves da BTNP!(Lei n2 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/
90}).

0 atraso no recolhimento, agarrgta a empresa a mult§ de 10% ,
se o debito for quitado ate o ultimo dia util do mes subse -

qliente ao do vencimento, e apos este prazo, a nulta e de 20%.

Ha ainda, o acrescimo de juros a base de 1% ao més de atraso, a -
pos o més de recolhimento.,

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor principal
do tributo, devera ser corrigido através da BTNF do dia do efeti-
vo recoclhimento.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 28/11 ate 21/12/90,é o prazo para saque de Abono ou Rendimen -
tos do P1S, junto ao Banco (onde foi cadastrado) aos empregados /
nascidos entre o periodo de 16 a 31 de agosto.

DCTF -~ ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO

Até esta data, deve:é ser entreqgue na Receita Federal ou no Banco
credenciado, a DCTF (Declaragao de Contribuigoes e Tributos Fede-
rais) devidamente preenchida, em formulario padrao, com a discri-
minagao de todos os recolhimentos do IRRF ocorridos nas duas quin
zenas do mes de outubro/90, por codigos de recolhimentos, tais co
mo: 0561 (empregados e pr6"labore); 0588 (autonomos), etc.

As informagoes deverao ser prestadas em quantidades de BTNF, uti-
lizando-se apenas duas casas apos a virgula.

As empresas que apurarem, no mes, crédito tributario igual ou in-
ferior a 200 BTNF, independentemente do valor apurado nos meses /
anteriores, estao dispensados da entrega da DCTF.

fds.: IN n2 108, 24/08/90, Secretaria Fazenda Nacional.

132 SALARIO - 12 PARCELA - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 12 parcela do
132 salario/90, isto e, 50% do valor do 132 salario devido dezem-
bro/90.

Para se calcular, observar o seguinte:

a) deduzir os adiantamentos efetuados anteriormente, no periodo /
de fevereiro até 30 de novembro/90, ocasiao em que fora pago /
juntamente com férias;

b) observar clausulas da Convengao Coletiva dos Trabalhadores nas
Industrias Metalirgicas, tanto de Sao Paulo como ABC:

" Ao empregado afastado a partir de 21/12/89, percebendo auxi-
lio da Previdencia Social, sera garantida, no primeiro  ano
de afastamento, a complementacao do 13¢ salario.

A complementagao sera devida, inclusive, para os empregados
cujo afastamentoc tenha sido igual ou inferior a 180 dias e
também para aqueles que ainda n3o tenham completado o perio-



do de carencia para Dercepgao deste beneficio previdenciario.
Esta complementagao sera igual a dlferenga entre o valor pa-
go pela Previdencia Social e o salario nominal do empregado,
limitado ao teto previdenciario."
¢) o atraso do pagamento do 132 salario ao empregado acarreta a /
empresa, uma multa diaria igual ao aplicado a salarios, além /
de, segundo a Lei n?2 7,855, de 24/10/89, DOU 25/10/89, Art. 3¢
o atraso do pagamento do 13¢ salario, acarreta a empresa a a -
plicagao de uma multa de 160 BTN, por trabalhador prejudicado,
dobrada no caso de reincidencia.

d) Incide somente o FGTS. O IAPAS e IRRF, nao tem incidencia.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas irabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

'rreqll;iaslir?'as? de qualquer legistagéo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinramento
in company).




