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18/09/90 RELATORIO SEMANAL Ne 38

TABELA DE IAPAS - UTILIZACAO A PARTIR DE SETEMBRO/90

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
0l1. ateé 13.586,33 8%
02. de 13.586,34 ate 22.643,88 9%
03. de 22.643,89 até 45.287,76 10%

Obs: substitul a tabela publicada no RS n? 36, item 02.

SALARIO FAMILIA A PARTIR DE SETEMBRO/90

De acordo com a Portaria n2 3.592, de 11/09/90, DOU de 12/09/90, 0 novo
valor do Salario Familia a ser pago a todos os beneficiarios, no mes de
setembro/90, & de Cr$ 86,13.

Obs: Queira alterar o valor constante no RS n? 36, item 0l.

TETO DE CONTRIBUICAO DO IAPAS - EMPREGADOS - SETEMBRO/90

De acordo com a Portaria n® 3.591, de 11/09/90, DOU de 12/09/90, o teto
de contribuigaoc Previdenciaria para empregados no mes de setembro/90 se
ra de Cr$ 45.287,76.

Obs: Queira alterar o valor constante no RS n? 36, itemOl.

TABELA DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO PARA SETEMBRO/90 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIAGCAO SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIB/S
0l ate 01 ano Cr$ 4.528,78 10% 452,88
02 mais de 01 até 02 anos cr$ 9.057,55 10% 905,76
03 mais de 02 ate 03 anos Cr$ 13.586,33 10% 1.358,63
04 mais de 03 até 05 anos Cr$ 18.115,10 20% 3.623,02
05 mais de 05 até 07 anos Cr$ 22.643,88 20% 4,528,78
06 mais de 07 ate 10 anos Cr$ 27.172,66 20% 5.434,53
07 mais de 10 até 15 anos Cr$ 31.701,43 20% 6.340,29
08 mais de 15 ate 20 anos Cr$ 36.230,21 20% 7.246,04
09 mais de 20 ate 25 anos Cr$ 40.758,98 20% 8.151,80
10 mails de 25 anos Cr$ 45.287,76 20% 9.057,55

Oks: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribu
icao, porem, ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa su
perlor, devera obedecer o periodo de intersticio {carencia), isto
&, o tempo de permanencia em cada faixa, para promover-se numa fai
¥a superior. A referida tabela de periodo de intersticio, encontra
-se no verso de cada talonario de recolhimento do IAPAS de emprega
dor e/ou autonomos.

Desde de 01/04/90, os novos talonarios de contribuigao 4o IAPAS, de
verao ser retirados na agencia do IAPAS, mais proximo da regiao.



CONTRIBUICAO IAPAS - DOMESTICOS E CONTRIBUINTES EM DOBRO - SETEMBRQ/90

A) EMPREGADO DOMESTICO:

A contribuigao do empregado doméstico, relativa a setembro de 1990, in-
cidira sobre os valores de Cr$ 6.056,31 até Cr$ 13.586,33. A aliquota /
de 20% incide sobre a remuneracao constante do contrato de trabalho re-
gistrado na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social, sendo 12% do em-
pregador e 8% do empregado domestico.

B) CONTRIBUINTE EM DOBRO:

0 salario declarado do contribuinte em dobro, em setembro/90, mediante
sua manifestagao, sera reajustado em 16,39%, respeitando o limite mini-
mo de Cr$ 6.056,31.

BTNF - PERIODO DE 02/08/90 ATE 18/09/90

02/08/90= 53,5969 14/08/90= 55,1394 26/08/90= 57,0030 07/09/90= 60,3213
03/08/90= 53,7874 15/08/90= 55,3355 27/08/90= 57,0030 08/09/90= 60,3213
04/08/90= 53,9785 16/08/90= 55,5321 28/08/90= 57,2955 09/09/90= 60,3213
05/08/90= 53,9785 17/08/90= 55,7294 29/08/90= 57,5896 10/09/90= 60,3213
06/08/90= 53,9785 18/08/90= 55,9274 30/08/90= 57,8851 11/09/90= 60,6415
07/08/90= 54,1703 19/08/90= 55,9274 31/08/90= 58,3944 12/09/90= 60,9633
08/08/90= 54,3628 20/08/90= 55,9274 01/09/90= 59,0576 13/09/90= 61,2869
09/08/90= 54,5559 21/08/90= 56,1262 02/09/90= 59,0576 14/09/90= 61,6121
16/08/90= 54,7498 22/08/90= 56,3256 03/09/90= 59,0576 15/09/90= 61,9391
11/08/90= 54,9443 23/08/90= 56,5257 04/09/90= 59,3711 16/09/90= 61,9391
12/08/90= 54,9443 24/08/90= 56,7638 05/09/90= 59,6861 17/09/90= 61,9391
13/08/90= 54,9443 25/08/90= 57,0030 06/09/90= 60,0029 18/09/90= 62,2678

FGTS - DEVOLUCKO DE VALORES RECOLHIDOS A MAIOR - ORIENTACﬂO CEF

A Circular ne 04, de 06/09/90, DOU de 12/09/90, da Caixa Economica Federal
trouxe novas orientagoes quanto a devolugao dos valores recolhidos indevi-
damente ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, veja a seguir na
integra:

A Caixa Economica Federal-CEF, na qualidade de Agente Operador do FGTS e /
tendo em vista o disposto no art. 72, inciso II da Lei n® 8.036, de 11/05/
90, baixa a seguinte instrucao disciplinandc os procedimentos para a devo-
lucao de valores recolhidos indevidamente.

01.00 - O empregador que efetuar recolhimentos indevidos ao FGTS podera 50
licitar sua devolugao a CEF.

01.01 - Quando o pedido de devolugao for referente a importancia recolhida
indevidamente em Banco Depositario diferente do domicilio bancario
da empresa, o pleito somente sera atendido apés a efetivacao, no
banco de domicilio da empresa, dos depositos devidos e acrescidos,
se for o caso, das cominagoes legais cabiveis,

02.00 - O empregador, para solicitar a devolugao, devera encaminhar a uni-
dade do FGTS da CEF, localizada no Estado de sua circunscrigac, a-



02.01

02.02

03.00

03.01

04.00

04.01

05.00

06.00

06.01

traves de gualquer agencia da Caixa, requerimento que indique o va

lor pleiteado em devolugao e esclarega a origem Go recolhimento’ig

devido, anexando documentagao comprobatoria do erro alegado, alem

dos secuintes documentos: _

a) A Guia de Recolhimento - GR e, se for o caso, a Relagao ce Em
pregados - RE respectiva;

b} a Guia de Devolugac - GD preenchida nos campos 2 a 11, e com au
torizagao para credito na conta corrente no verso; e

¢) relacao de DepOsitos Devolvidos - RDD - formulario que devera /
ser solicitado a unidade do FGTS da CEF - preenchida nos campos

1 a6, 8e 9, quando o pedido de devolugao referir-se a valo-
res creditados em contas vinculadas.

- Na hipotese de recolhimento em bance indevido, junto aos documen
tos citados neste item, devera ser apresentada a via original da
Gula de REcolhimento - GR, objeto do dep051to irregular, que se-
ra retida na CEF, bem como a copia da Guia de Recolhimento-GR re
lativa ao deposito efetuado no banco de domicilio da empresa.

- Em se tratando de devolugao parcial a GR original sera devolvida
a empresa com a anhotagao do valor devolvido.

- A unidade do Fundo de Garantia, ao receber da Agéncia os documen
tos entregues pelo empregador, analisa o pedido e, sendc proce -
dente o pleito, autoriza a devolugao preenchendo os campos 14 e
15 e 18 a 24 da GD, bem como os campos 12 e 13 da RDD, guando /
for o caso, encaminhando as tres primeiras vias de ambos os docu
mentos a centralizadora do BD e retendo as 42s vias em arquivo.

- No Estado onde nao houver centralizadora do FGTS o encaminhamen-
to dos documentos referidos neste item far-se-a atraves de agen-
cia indicada pelo BD.

- 0 banco confere a assinatura do responsavel pela autorizagao da
GD e verifica a existencia do correspondente valor na conta de
controle " Depositos a Discriminar ", na conta de " Deposito a
Individualizar " ou nas contas vinculadas dos empregados.

- Na hipétese de a conta vinculada, objeto de pedido de devolucao,
jé haver sido parcialmente movimentada, o banco devera providen-
ciar a devolugao peloc valor remanescente, efetuando os ajustes /
contabeis e financeiros pertinentes.

- No ato da quitagao da Guia de Devolucao, o Banco Depositarioc da-
ra a seguinte destinagao a GD e RDD:

l¢s vias - CEF
225 vias - Banco Depositario
38s vias - Empregador

- Ao receber a devolugao, a empresa devera assinar no campo 17 da

GD, guando necessario.

- A devolugao, convindo ao empregador, podera ser efetuada median
te credito em conta corrente devendo o banco, nesses casos, con
signar no espac¢o destinado ao recibo a expressao " creditado em



conta ", ficando, assim, dispensadc de colher a assinatura do

representante legal da empresa favorecida.

07.00 - O banco sera ressarcide dos valores devolvidos, quando da trans
feréncia de arrecadacao para a CEF, mediante deducaoc em GTA.

07.01 - Deverido ser anexadas a Guia de Transferéncia de Arrecadagao-GTA
as l2s vias de GD/RDD de gue trata o item 5.

07.02 - Se o valor da transferencia da arrecadagao nao comport?r a dedu
cao relativa a GD, o ressarcimento sera concedio atraves de Au-
torizagao de Pagamento - AP emitida pelo CEF.

08.00 - Quando do credito da parcela de juros e atualizagao monetaria /

09.00 -

09.01 -

10.00 -

11.60 «~

l12.60¢ -

13.00 -

13.61 -

na conta vinculada, subsequente a devolugao, o banco devera ob-
servar a seguinte orientacgao:

a) se o valor devolvido se referir a recolhimento devido no mes /
da devolugao, nao sera, tal valor, deduzido do saldo base;

b) se o valor devolvido se referir a recolhimento devido em mes /
anterior ao da devolugao, sera ele deduzido do saldo base jun-
tamente com os juros e atualizagao monetaria que tenham sido /
estornados.

Na hipotese de recolhimento a maior, decorrente de diferenca entre
os valores efetivamente recebidos pelo Banco Depositario e os in-

dividualizados pela empresa através de RE, podera o banco conceder
a sua devolugao, independentemente de autorizagao da CEF no Esta-

do, desde que o valor a ser devolvido seja de atée 100 BTN;

Cabera ao Banco Depositario, neste caso, emitir a GD e assinar no
espago reservado a " Assinatura Autorizada da CEF "

Nas demais hipoteses, a pretensao da empresa devera ser préviameg
te submetida a unidade do FGTS da CEF no Estado, em que foi reco-
lhido o FGTS, independentemente do valor.

Na hipotese de o recolhimento indevido ter sido efetuado em cruza
dos novos, a devolugaoc ao empregador sera efetivada no mesmo pa -
drao monetarlo, cbservada a dlSpOSlqao contida na Lei 8.024/90.

Os juros e atualizagao monetaria - "JAM" que tenham sido credita-
dos na conta vinculada, correspondentes a importancia devolvida ,
serao consignados na RDD pela unidade do FGTS da CEF no Estado ,
para fins de estorno pelo Banco Depositario.

O valor objeto de devolugao sera atualizado monetarlamente, consi
derando o periodo compreendido entre o l° dia util do mes seguln-
te ao da transferencia desses recursos a CEF, se realizada até 30
/09/89, e o dia da efetiva quitagao da GD.

Para og recolhimentos indevidos, realizados a partir de 01/10/89,
a atualizagao monetaria sera calculada pelo periodo compreendido
entre o 32 dia util da data de quitagac da GR e o dia da efetiva
quitagao da GD.



14.00 -

14.01 -

15.00 -

l6.00 -

16.01

le.o2

16.03

16.04

Para as devolugoes que se enguadram nesta situagao, a CEF preen -
chera a GD apenas nos campos 18, 19 e 20, consignando, na parte
superior de todas as suas vias, o valor a ser devolvido expresso
em BTNF.

Caso a devolugao ocorra em cruzados novos, na margem superior da
GD devera ser consignada a expressao " valores exXpressos em cruza
dos novos ".

14.01.01 - Os valores devolvidos em cruzados novos nhao poderaoc [/
ser deduzidos da GTA emitida em cruzeiros, situacac em
que a CEF emitira Autorizagac de Pagamento - AP,

O Banco Depositario, no ato do pagamento da devolugao, devera re-

gistrar:

a) no campo 21 da GD, o valor da atualizacao monetaria calculado
sobre a soma dos valores consignados nos campos " 18 ", " 19 "
e n 2 O n

b) no campo "22" do valor total atualizado a ser devolvido ao em-
pregador.

c) no campo "23" o valor total da deducao a ser apurado pelo BD.

No Banco Depositario, o registro contabil das operacoes citadas
nesta Instrugao sera realizado na conta " Recebimentos do FGTS "
em seussubtitulos a sequir mencionados:

- Pelo estorno de juros e atualizacao monetaria (JAM) creditados
pelo Banco Depositario.

DEBITO : Recolhimentos
CREDITO : Transferencias.

- Pelo credito da atualizagao monetaria, constante do campo 21 /
da GD, incidente sobre os valores de " depésitos ", "JAM" e [/
"multa".

DEBITO : Transferéncias
CREDITO : Eventuais

- Pelo pagamento da GD:
DEBITO : Recolhimentos

Valores de "depositos™ em "JAM", constantes dos cam-
pos "18" e "19" da GD, respectivamente;

DEBITO : Eventuais

Valor da "multa" constante do campo "20" da GD e do
valor da " atualizagao monetaria " calculada sobre /
os valores " depositos " e "JAM" consignada no campo
21 da GD:

CREDITO : Caixa ou outra conta propria.

- Pela transferencia do valor da GD para a conta "SFH-FGTS a res
sarcir ";
DEBITO : SFH-FGTS a ressarcir

Valor total da GD;



CREDITO : Transferéncias
Valores de "depositos" e "JAM" e " atualizacido mone-
taria" constantes dos campos "18", "19" e "21" da

GD, respectivamente;

CREDITO

Eventuais

Valor constante do campo "20" da GD relativo a multa
devolvida.

16.04.01 - Pela dedugao da GD em GTA, devera o Banco Deposita-
rio realizar o respectivo credito na conta "SFH-FGTS
e a ressarcir ".

17.00 - Ao preencher o Aviso de Posigao de Contas Mensal-APCM e o Aviso
de Posicao de Contas-APC, o Banco Depositario devera deduzir /
dos valores que seriam informados nos campo " 401 " e "™ 402 "

o total dos estornos dos juros e atualizagao monetaria efetua -
dos nas contas vinculadas.

18.00 - Esta Circular entra em vigor na data de sua publicacao, revoga-
das as disposigoes em contrario.

08. DIA 12 DE QUTUBRO - FERIADO NACIONAL
De acordo c¢om a Lei Federal n® 6.802, de 30/06/80, DOU 01/07/80, o dia
12 de outubro é um feriado nacional, consagrado a Nossa Senhora Aparecl
da, Padroeira do Brasil.
De acordo com a Lei n? 7.320/85, e o unico feriado municipal que nao se
antecipa.

Hutbnoiboibooonoooono. |8

CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO ~ LEMBRETES

vencimento do exame médico, estid OK ?

validade dos extintores

manutengao dos hidrantes

periodo de intersticio do salidrio de contribuicdo IAPAS diretores
acordo coletivo de compensacdo de horas semanais de menores
certificado da escola SENAI (Decreto n? 31.546, 06/10/52)
contratos com creche

quadro de horario de trabalho de menores e adultos

quadro que trata da proteg¢do dos menores - fixado em local visivel
declaragao de dependéncia para Imposto de Renda

caderneta de vacinagdo obrigatdria

quantidade de menores aprendizes - proporcionalidade

menores assistidos - cota minima (5% atée 100 empdos e 1% acima)
vale transporte (municipal, intermunicipal, metr6 e trem)

SIPAT (Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho)
atualizagao das fichas de registro de empregados ou livros
atualizagdo das CTPS's

composicdc da CIPA, de acordo com a guantidade de empregados
validade do relatério de Inspec¢do de Caldeiras, Compressores, etc.
inspegao prévia de funcionamento

outros.



PERGUNTAS & RESPOSTAS

A)

B)

Em que hipoteses o contrato de experiencia sera regido pelas regras a-
tinentes aos contratos por prazo indeterminado ?

0 contrato de experiéncia, espécie de contrato de trabalho por prazo /
determinado, sera regido pelas normas pertinentes aos contratos do tra
balho por prazo indeterminado, nas seguintes hipoteses:

a) guando persistir a prestacaoc do trabalho apos o vencimento do prazo
do periodo experimentalj;

b) no caso de ser o contrato de experiencia prorrogado mais de uma vez
(atente-se pela Convencao Coletiva);

¢) na hipotese de um contrato de experiencia ter sido precedido por ou
tro contrato de experiéncia, para a mesma fungac e Com © mMEsSmo em -
pregado (atente-se pela Convengao Coletiva);

d) gquando contiver clausula assecuratoria de direito reciproco dec res-
cisao antecipada e tal direito seja exercido por gqualguer das par -
tes.

Fds.: Arts. 445, 451 e 481, da CLT.

0O Estagiario faz jus ao Aviso Previo ?

Nao. O estagiario nao faz jus ao Aviso Prévio, em caso de rescisao con
tratual, assim como aos demais direitos trabalhistas, porque o estégig
nao gera vinculo empregaticio, desde que respeitadas as condigoes de
estagio, em legislacao propria.

Fds.: Lei n% 6.4924/77, art. 492,

Como & calculada a remuneragao das ferias do empregado tarefeiro ?

Quando o salario for pago por tarefa, tomar-se-a por base a media da /
producdo no periodo aquisitivo do direito a ferias, aplicando-se o va-
lor da remuneracac da tarefa na data da concessao das ferias. Art.142.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6° feiras),

CD-Rom Trabalhista {(guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noficias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos aruivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




