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Todos os direitos reservados

Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). £ destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
modificar, licenciar, criar trabathos derivados, transferir ou vender qualquer informacdo, sem autorizaco por escrito do autor. Permitese a

reproducdo, divulgacdo e distribuicdo, mantendo-se ¢ texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte terme: “fonte: sato
consuttoria - www.sato.adm.br’




11/09/90 RELATORIO SEMANAL Ne 37

TABELA DE INCIDENCIA TRIBUTARIA - IAPAS - FGTS - IRRF

EVENTOS IAPAS FGTS IRRF
- Abono de Aposentadoria ....cccensecsssnssscennsess Sim sim sim
- Abono Pecuniario de FErias ......seeeeseececssse. NAo nao sim
- Adiantamento de Salario - desconto no més ...... Nao nao nao
- Adiantamento de Salario - desconto fora do més . nao nao sim
- Adicional de Insalubridade ......cccneeccenssaa. Sim sim sim
- Adicional NOLUINO .eeevescerssersncasasasansasss Sim sim sim
- Adicional Periculosidade ......000c0cccecenccces. Sim sim sim
- Ajuda de Custo - acima de 50% do salario ....... sim sim sim
- Ajuda de Custo - abaixo de 50% do salario ...... nao nao nao
- Ajuda de Custo - gastos com transferencia ...... nao nao nao
- Auxilio Acidente do Trabalho (l2s. 15 dias) .... sim sim sim
- Auxilio Funeral (Convengao Coletiva) +eeeeeeee.. N30 nao nao
- Auxilio Doenga (192s. 15 diasS) .teeceescescraseaceses Sim sim sim
- Auxilio Natalidade ..eceeeeveesececvsvecnvossess NAO nao nao
- Aviso Previo Complementar ao Tempo de Servigo .. sim sim sim
- Aviso Prévio Compl. Tempo de Servigo - Indeniz.. nao nao nao
- Aviso Previo Indenizado - até 30 diaS ..e..se... Nao nao nao
- Aviso Prévio Indenizado - acima de 30 dias ..... nao nao sim
- Aviso Previo - Cumprido na residencia .....e..... sim sim sim
- AVisO Prévio = Trabalhado ....ceeeeeeesscnesee.s Sim sim sim
- Bolsa de EStagiariOS ..ecesevecececeneessonssess TNEO nao sim
- Bolsa de Iniciagao ao Trabalho - Menor Assistide nao nao sim
- Complementagao do Auxilio de DOENGA veeeeesess-- NAo nao sim
- Complementacao do 132 salario (Conv. Coletiva).. nao sim sim
- 132 salario = 12 parcela .......seseeeesceeesss. NAO sim nao
~ 132 5alario - 22 PArcela .....eececeesscccenane--. Sim sim sim
- 132 5alario = 32 PArcela ..c..ecceacccccrccsessss Sim sim sim
- 132 salario - Proporcional pagas na rescisao ... sim sim sim
- Descanso Semanal Remunerado (DSR) ...eeessceees. Sim sim sim
- Férias pagas €M GODIO ...eceesssssscenssncnnness NAo nao sim
- Férias Indenizadas - menos de 1 anO ...ecceeeesa. NAO nao sim
- Férias Indenizadas - mais de 1 ano ....eoeeeeeee. NAC nao sim
- FOrias NOIMALS veeeveeeeovessossasosssnacsnacsees Sim sim sim
- Ferias - 1/3 Constitucional (normal) ........... sim sim Sim
- Ferias - 1/3 Constitucional (indenizado) ....... nao nao sim
- Fretes e Carretos pagos a Pessoa Juridica ...... nao nao sim
- Fretes e Carretos pagos a Pessoa Fisica ........ sim nao sim
- GratifiCAGAO veveeesesescocsscsscassscssncncaass Sim sim sim
- Gratificacao de quebra de CAiXa .cvevevvereeesees TNAO nao nao
- Horas Extras (todos adicionais) .......a:c22:0... Sim sim sim
- Indenizagao Adicional (Art. 9° - DL 7.328/84) .. nao nao nao
- Indenizagao por Acordo (nac optantes FGTS) ..... Dnao nao nao

- Indenizagao Compensatdoria (CF/8B) ......cceeee-. NAao nao nao



- Indenizagao por Tempo de Servigo (nao opt/FGTS) . nao nao nao

- Indenizagao por Morte ou Invalidez (Convencao) .. nao nao nao
- Licenga Maternidade di.dieeescececrsesesssasssss Sim sim sim
- Licenga Paternidade ...c.cssccessccscssccnnncanssss Sim sSim sim
- Multa por atraso de pagamento ac empregado ...... nao nao sim
- Multa por atraso de pagamento de Rescisdo ....... Nao nao sim
- Multa de 40% (Artigo 22/FGTS) +ue.eeeeeesscasasssss NDAO nao nao
~ Participagao no Lucro da EMPreSa ....eeeeeescese. Sim sim sim
- Participagado no Lucro da Empresa (CF/88) ........ nao nao sim
~ PrEMIiOS seceeesecossocessccessancnscsnaceannnnnsnss Sim sim sim
- Retirada - Diretores Empregados ..cevscssssssesss Sim sim sim
- Retirada - Diretores ProprietariosS ...c.e.soeess.... Sim nao sim
- Retirada - Socios de Firma Individual ........... sim nao sim
- S5alario FamMili@ .e.veeeevesvoscosecsassscscnacass NAO nao nao*
= S8lAYLIOS cieeeecccccacacaccccccanancrsssssssasaas Sim sim sim
- Saldo de Salarios - pagas na rescisSac ...esec..... Sim sim sim
- Servigos prestados por Autonomos - Insc. IAPAS .. sim nao sim
- Servigos Eventuais sem relacao de emprego ....... sim nao sim
- Transferencia de Localidade - Adicional ......... sim sim sim
- Vale TranSPOTte ...eeeeeeceeseccasscsanceansssses DAO nao nao
- Vantagens pagas na rescisio de contrato ......... Dao nao sim
- Vales Complementares e Empréstimos s/ onus financ nao nao sim

OBS. GERAIS: a) (*) Optamos pela nao incidéncia do IRRF sobre o Salario
Familia, por nao existir uma norma mais especifica;

b) A incidencia do valor do 13¢ salario, no IRRF, bem como
Ferias + 1/3 Constitucional (normais ou indenizadas), /
deve-se isolar a base de calculo, nao somando-se com /
qualgquer outras verbas;

c) Esta tabela esta atualizada até a presente data.

ORGANIZE SEU ARQUIVO DO DEPTO. PESSOAL

Manter o arquivo de documentos antigos é uma tarefa despendiosa e ocupa-
se espago fisico desnecessario na empresa.

Para cada documento trabalhista, existe uma vida util, obedecido de acor
do com o prazo prescricional.

Vejamos entdao, o tempo em que voce devera guardar os seus documentos tra
balhistas:

a) POR 2 ANOS:

- Acordo de Compensagao de Horario de Trabalho;

- Acordo de Prorrogagao do Horario de Trabalho;

- Atestados Medicos;

- Aviso e Recibos de Ferias;

~ Qadastro Geral - Empregados e Desempregados;

- Cartoes de Ponto;

- Convenio de Aprendizagem Industrial com a Escola SENAI;



b)

c)

Convenio com Creche;

Escala de Revezamento de Folgas Semanais;

Escala de Revezamento por Turnos;

Exame Medico Admissional, Demissional, Periodico e Complementar;
Ficha de Registro de Empregados;

Justificativas de Faltas e Atrasos;

Recibos de Avisc Previo;

Recibos de 132 salario;

- Recibos de Pagamento de Salarios;

-~ Recibos de Rescisao de Contrato de Trabalho;
- Solicitagao de Alteragido Funcional;

- Solicitacaoc de Saida.

Obs.: Os documentos trabalhistas relativo a menores devem ser guar-
dados pelo menos por mais de 2 anos, apos completarem maiori-
dade, uma vez que, nao se corre o prazo prescricional enguan-
to menor de idade.

Fds.: Arts. 1l e 440, da CLT; Art. 72 da Portaria MTb n®@ 3.081/83 ;
Art. 10, da Lei ne 5.889/73.

POR 3 ANOS:

- Comprovante da Postagem (envio) da 12 via da Comunicacgao de Dis -
pensa (CD) ao Ministerio do Trabalho e da Entrega das 22s. e 3%s.
vias ao empregado. Este prazo (36 meses) deve ser contado a par -
tir da data da dispensa do empregado.

- Folha de votacgdo da CIPA:

Fds.: Item 5.5.4. da NR 05, item IV, do art. 19, Decreto n?® 92,608/
86 e Portaria n? 11, de 02/05/86.

POR 5 ANOS:

- Declaragao de Dependentes do Imposto de Renda;
- Declaragao de Imposto de Renda na Fonte - DIRF;
- Fichas de Salario-Familiaj;

- Fichas de Salario-Maternidade;

- - Guia de Recolhimento da Contribuigao Sindical;

- Guia de Recolhimento do IRRF - DARF;

- Mapa Anual de Acidentes do Trabalho;

- Recibo de Sindicato;

- Recibos de Quitagao de Salario-Maternidade;

- Relagao de Empregados gue recolheram a Contribuigao Sindical;
- Relatorio de Acidentes do Trabalho ou Doengas Ocupacionais.

Fds.: Art. 272, do Regulamento de Beneficios da Previdencia Social-
RBPS, aprovado pelo Decreto n? 83.080, de 24/01/79; art. 174
do Codigo Tributario Nacional, subitem 6.3, da Instrugdo Nor-
mativa SRT n¢ 84, de 24/10/85; e alinea "J" do item 4.12 da
NR ne 04, na redagac dada pela Portaria n® 33, de 27/10/83.



d) POR 10 ANOS:

- Comprovantes de Cadastramento do PIS/PASEP;
- Guias de Recolhimento do PIS/PASEP;
- RAIS (Relacao Anual de Informagoes Sociais).

Fds.: Art. 3%,

e) POR 30 ANOS:

do Decreto nt 2.052,

de 03/08/83.

- Documentos relativos a levantamentos fiscais de Dividas/IAPAS;
- Guias de Recolhimento do FGTS;
- Guias de Recolhimento do IAPAS (DARP/CARNE);

- Folhas de Pagamento;

- Relacao de Empregados do FGTS:

Fds.: Art. 209, da CLPS, expedida pelo Decreto n2 89.312, de 23/01/

84; e § 992, do Art. 29, da Lei n¢ 6.830, 22/09/80.

BTNF - PERIODO 26/07/90 ATE 11/09/90

26/07/90= 52,3585 07/08/90= 54,1703 19/08/90= 55,9274 31/08/90= 58,3944
27/07/90= 52,6673 08/08/90= 54,3628 20/08/90= 55,9274 01/09/90= 59,0576
28/07/90= 52,9780 09/08/90= 54,5559 21/08/90= 56,1262 02/09/90= 59,0576
29/07/90= 52,9780 10/08/90= 54,7498 22/08/90= 56,3256 03/09/90= 59,0576
30/07/90= 52,9780 11/08/90= 54,9443 23/08/90= 56,5257 04/09/90= 59,3711
31/07/90= 53,1921 12/08/90= 54,9443 24/08/90= 56,7638 05/09/90= 59,6861
01/08/90= 53,4C71 13/08/90= 54,9443 25/08/90= 57,0030 06/09/90= 60,0029
02/08/90= 53,5969 14/08/90= 55,1394 26/08/90= 57,0030 07/09/90= 60,3213
03/08/90= 53,7874 15/08/90= 55,3355 27/08/90= 57,0030 08/09/90= 60,3213
04/08/90= 53,9785 16/08/%0= 55,5321 28/08/90= 57,2955 09/09/90= 60,3213
05/08/90= 53,9785 17/08/90= 55,7294 29/08/90= 57,5896 10/09/90= 60,3213
06/08/90= 53,9785 18/08/90= 55,9274 30/08/90= 57,8851 11/09/90= 60,6415

RESPONDENDO PERGUNTAS :

A) Para calculo do IRRF sobre Salarios, Ferias + 1/3 Constitucional e 13@
Salario, permite—se deduzir sobre a Renda Bruta os Dependentes. Pergun

ta-se, quem sao os dependentes ?

Resp:

11/05/89, item 10, poderao ser dependentes:

- o conjuge ou companheiro (a);

De acordo com a Instrucao Normativa n¢ 49, de 10/05/89, DOU

- o filho, o enteado e o menor pobre, gue o contribuinte crie e
eduque, desde que tenha menos de 21 anos, ou até 24 anos quan
do esteja cursandoc estabelecimento de ensino superior;

- filho ou enteada solteira, viuva sem arrimo, ou abandonada sem
recursos pelo marido;

- pais e avos incapacitados para o trabalho;

- netos e bisnetos menores ou invalidos, sem arrimo dos pais;

- filho ou irmao invalido e incapacitado para o trabalho.

Obs. Gerais: a) Cada conjuge podera deduzir seus dependentes ate
o limite de 5, sendo vedada a dedugao concomitan
te de um mesmo dependente na determinagao da ba-
se de calculo de mais de um contribuinte;




b) Nao poderao ser dependentes as pessocas que rece-
bam rendimentos submetidos 5'tributag50 no curso
do més de apuragao. Para tanto, basta que o ren-
dimento esteja sujeito a incidencia do imposto ,
ainda que exclusivamente na fonte, sendo irrele-
vante que em virtude da aplicagao da tabela nao
resulte imposto a pagar;

c) Poderao ser dependentes as pessoas que recebam
rendimentos isentos, tais como os representados
pelo valor dos bens havidos por doagao ou heran-
¢a, bem como aqueles que recebam juros de cader-
netas de poupanga que nao excedam, em cada mes ,
o limite de isencao.

B) O Motorista particular esta enquadrado na categoria dos empregados do-
mesticos ?

Resp: O motorista particular, ou seja, aquele que presta servigos de
natureza continua e de finalidade n3o lucrativa a pessoa ou a fa
milia, no ambito residencial destas, esta enquadrado na catego -
ria dos empregados domésticos.

Fds.: Art. 12, da Lei n2 5.859, de 11/12/72.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as péginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislacio, periinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabaihista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




